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1. UVOD

1. Zakladni udaje o Skolském zaiizeni

Nazev zarizeni :
Sidlo :

Pravni forma :
1CO :

120 :

Telefon :
e-mail :

www stranky :

datova schranka:

Reditelka zarizeni :

Z¥izovatel :

Z¥izovaci listina :

Datum vzniku zarizeni :

Mista dalSiho vzdélavani :

Stiredisko volného ¢asu ATLAS a BIOS, Prerov
Prerov, Zizkova 12, PSC 750 02

Prispévkova organizace

47184469

600 031 781

581 209 353

vedeni@svcatlas-bios.cz

www.svcatlas-bios.cz

p42jqri
Mgr. Blanka Maskova

Olomoucky kraj
Olomouc, Jeremenkova 40 a, 779 11
ICO: 60609460

¢.j. 1657-1/2001 ze dne 28.9.2001 v platném znéni pozdéjsich
dodatkti

r.1974 Méstsky dim pionyrd a mladeze

r.1989 Méstsky dim déti a mladeze

r.1993 Dim déti a mladeze ATLAS

r.2008 Stiredisko volného ¢asu ATLAS a BIOS, Prerov

Stiedisko ekologické vychovy BIOS, Bezrucova 12, Pierov

Tanecni saly na Bf.Hovirkovych 10, Pferov

Pierovské ZS - U Tenisu, Travnik; JAK Pfedmosti

Pierovské SS - Gymnazium Jana Blahoslava a SPgS Pierov;
SPS Pierov, SSZe Pterov; SSGS Prerov

7S na vesnicich — Domazelice; Tyn n. B.; VIkos; Zelatovice
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2. Charakteristika zarizeni

Stiedisko volného &asu ATLAS a BIOS, Pierov (dale jen SVC), je $kolské zatizeni, zfizované
Olomouckym krajem. Poskytuje zdjmové vzdélavani v souladu se zfizovaci listinou dle tzv.
Skolského zakona 561/2004 Sb..o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$Sim odborném a
jiném vzdélavani - Zajmové vzdelavani

(1) Zajmové vzdélavani poskytuje ucastnikiim naplnéni volného casu zajmovou cinnosti se
zaméienim na ruzné oblasti. Zajmové vzdelavani se uskuteciuje ve skolskych zarizenich pro
zdjmove vzdélavani, zejména ve strediscich volného casu, Skolnich druzinach a Skolnich
klubech.

(2) Stirediska volného Casu se ddle podileji na dalSi péci o nadané déti, Zaky a studenty a ve
spoluprdci se Skolami a dalSimi institucemi rovnéz na organizaci soutézi a piehlidek déti a
Zaki

a vyhlasky ¢.74/2005 Sb., o zjmovém vzdélavani v platném znéni.

Zajmové vzdélavani neposkytuje stupen vzdélani, zabyva se vSak aktivitami potfebnymi pro
rozvoj osobnosti, kompenzuje jednostrannou zatéz ze Skoly, zajistuje duSevni hygienu, ma
funkci vychovnou, vzdélavaci, kulturni, preventivni, zdravotni (relaxac¢ni a regeneracni) a
socialni, rozviji schopnosti, znalosti, dovednosti, talent, upeviiuje socialni vztahy.

Cinnost je vsouladu s Vyhlaskou ¢&.74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani, rozmanita
formami i obsahem. SVC si klade za cil v oblasti zijmového vzdélavani piredevsim
osobnostni rozvoj déti, Zzaki a studenti. Formovani osobnosti mladého clovéka,
rozvijenim jeho prirozenych zajmu, potieb a talentu je nejprirozenéjSi primarni
prevenci proti patologickym jeviim.

Stfedisko volného casu ATLAS a BIOS, Pferov patii mezi povefené organizace

Olomouckého kraje k zajistovani a realizaci soutézi vyhlasovanych MSMT.
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3. Prijimani ucastniki, pritbéh a ukoncovani zdajmového vzdélavani

3.1. Prijimani uchazecu

Ptijeti ucastnika k pravidelné vychovné, vzdélavaci a zdjmové cCinnosti a taborové
¢innosti dochazi na zaklad¢ pfijeti pisemné piihlasky podepsané uchazecem, u osob mladsSich
18 let podepsané zdkonnym zastupcem uchazece. Jako dalsi je moznost piihlaSovani pomoci
elektronického ptihlasovaciho systému pies naSe webové stranky.

Cinnost SVC je otevifena viem potencidlnim zdjemciim, bez ohledu na misto
trvalého pobytu a jiné podminky, pokud splni Kkritéria stanovena pro zajmové
vzdélavani legislativou a vedenim SVC. Integrace zdravotné handicapovanych uéastniki
do pravidelné, p¥ileZitostné Einnosti je b&znou soudasti ¢innosti naseho SVC. VétSinou
vSe realizujeme v izké spolupraci se zakonnymi zastupci.

Kritéria pro prijeti zajemct o pravidelnou vychovné vzdélavaci ¢innost, tabory,
pobytové akce a vyukové programy pokud to umoziuje kapacita, ktera je rozdilna dle povahy
¢innosti, prostorovych a dalSich aktudlnich podminek, jejichz dodrZeni je nutné pro bezpecné
realizovani ¢innosti jsou:
ucastnik  * odevzda fadné vyplnénou zavaznou prihlasku nebo ji odesle elektronicky

*  odpovida v€kem pro danou formu a obsah vzdelavani
*  uhradi v€as Castku (uplatu), stanovenou feditelkou v souladu s legislativou, za
zvolenou zdjmovou cinnost, pokud neni od platby na zaklad¢ zidkonného
naroku osvobozen
K dal§im nepravidelnym aktivitdim z4jmového vzdélavani jsou U€astnici pfijimani na zakladé

povahy ¢innosti dle pozadované dokumentace (telefonické prihlasky, zaplacené vstupné aj.).

3.2. Prubéh vzdélavani

Priibéh vzdélavani upravuje roéni plan SVC a dale pak plany jednotlivych oddélent, je
zavisly na formach a typech ¢innosti a je v souladu s Vnitfnim fadem SVC, jehoz platné znéni
je zavazné pro &innost SVC a viechny tulastniky zajmového vzdélavani. V piipadé
opakovaného porusovani Vnitiniho ¥adu SVC nebo pro hrubé nedodrZeni stanovenych
pravidel, mize feditelka Ucastnika zdjmového vzdélavani podminéné nebo i nepodminéné

vyloucit.



3.3. Ukonceni zajmového vzdélavani

Zajmové vzdélavani mize byt ukonceno formou veiejné prezentace zajmovych ttvara,
vystavou, popf. na zadost ucastnika zdjmového vzdélavani vydanym osvédcenim a to
v souladu s § 60, odst.4, pism. ¢) tzv. Skolského zakona, kdy se osvédcuji vhodné schopnosti,
védomosti a z4jmy pro dalsi studium.

Osvédceni o zajmovém vzdélavani obsahuje vzdy tyto udaje:

* identifika¢ni idaje SVC ATLAS a BIOS, Pterov

* jméno, ptijmeni a bydlisté ucastnika zdjmového vzdélavani
%

forma a nazev zajmové ¢innosti

datum vydani

podpis feditelky, popt. povétené osoby (zastupkyné, ved. oddéleni)



II. PREHLED CINNOSTIi ZAJMOVEHO VZDELAVANI

1. Pirehled cinnosti stiediska volného casu

SVC realizuje, v souladu s platnou legislativou, vychovné-vzdélavaci zajmovou
¢innost pro déti, mladeZ a Sirokou vefejnost riznymi formami. Viechny aktivity SVC
nabizi s cilem, vytvaret a rozvijet klicové kompetence, které pomahaji zkvalitiovat
osobni i spolecensky Zivot ucastnikii.

Soucasti Cinnosti je i zapojovani starSich ucastnika ¢innosti k participaci na
aktivitich SVC. Tim, Ze pomahaji s realizaci a p¥ipravou ziajmovych aktivit nebo p¥i
vedeni pravidelné ¢innosti, jako pomocni vedouci nebo trenéri, jsou vedeni k tvorivosti,
zodpovédnosti a rozviji své dovednosti v socidlni i odborné oblasti, oteviraji se jim tak
dalsi cesty pro uplatnitelnost na trhu prace.

Naplni Strediska volného casu je také péfe o nadané déti, Zaky a studenty,
spoluprace se §kolami na organizaci soutézi a pirehlidek déti a Zaki a metodické pomoci.
Zdajmové vzdélavani jednoznacné napomdaha napliiovat vzdélavaci cile stanovené Skolskym

zdkonem (MSMT).

1.1. Pravidelna zajmova, vychovna, rekrea¢ni nebo vzdélavaci ¢innost
- probiha v krouZzcich, klubech, kurzech, realizovanych v Sesti odd€lenich. Pravidelna

¢innost si klade za cil rozvoj osobnosti ucastniki, jejich fyzickych, psychickych a socidlnich
schopnosti, dovednosti a kompetenci tak, aby jim pomdhaly v zlepSovani kvality Zivota
osobniho i profesniho. Mnoho z naSich ucastnikll pravidelnych ¢innosti nebo tabort, které
potkdvame na naSich aktivitdich od raného détstvi, pozdéji zanou participovat na ¢innosti
SVC, spolupracuji jako pomocni trenéfi a vedouci a ¢asto zaénou z koni¢ka mit profesi. SVC
nabizi vychovné vzdélavaci zajmovou ¢innost v co nejSir§im obsahovém a vékovém spektru,
jeho dalSim cilem je vytvoFit a upevnit u co nejvétsiho poctu déti a mladeZe touhu, po dalsim
pozndvdani a vzdélavani. Snazime se také odkryvat a rozvijet nadani. Hledame cesty jak
pomahat vytvaiet vazby mezi rodinnymi piisluiniky. Souéasti pravidelné &innosti SVC jsou
proto 1 krouzky pro rodice s détmi, které uci rodiCe jak smysluplné a aktivné travit spole¢né
volny ¢as s détmi, jak Zit zdravym zivotnim stylem.

SVC nabizi také aktivity jen pro dospélé a to v doplitkové ¢innosti zaméfené na

relaxaci, kompenzaci jednostranné zatéze, rozvoj z4jmu a zalib.



1.2.  Prilezitostna zajmova, vychovna, rekrea¢ni nebo vzdélavaci ¢innost
- je velmi rozmanitd svym obsahem i1 formami. Jde o jednorazové akce rtzného

zaméteni s cilem zapojit déti, mlade? a Sirokou verejnost v§ech vékovych skupin a
socidlnich vrstev. Po cely Skolni rok je pfipravena pestrd nabidka aktivit (sportovnich,
kulturnich, vzdélavacich) tak, aby si mohl vybrat kazdy zajemce (napi. 1 rodice s détmi,
handicapované déti, mladez i seniofi).

SVC je organizatorem nebo se podili na realizaci mnoha, dnes jiz tradi¢nich akci,
které jsou v povédomi Siroké vetejnosti. Mezi tradi¢ni akce patii vlastni soutéze, vystoupeni
k riznym svatkiim (Vanoce, Velikonoce apod.), vyro¢im nebo jinym piileZitostem. SVC také
organizuje aktivity k mezinarodné¢ vyznamnym dnim, realizuje metodické akce (vyukové
programy, vystavy, koncerty aj.) pro Skoly a Sirokou vetejnost. Cilem je, piedvést dovednosti
ucastniku zdajmovych aktivit, ukdzat navstévnikiom rizné moZnosti seberealizace nebo

poskytnout veiejnosti prostor pro sebevyjadreni.

1.3. Taborova a dalSi obdobna ¢innost

- tedy 1 jiné pobytové akce, soustiedéni a pfiméstské tdbory probihajici vétSinou o
vikendech nebo v obdobi Skolnich prazdnin. Byvaji rizné tematicky zamétené. cilem je vést
ucastniky zdajmového vzdélavani k upeviiovani zdravého Zivotniho stylu a rozvijet své
dovednosti, schopnosti.
Pobytové tabory napomahaji nalézt zajimavy zplsob traveni volného casu s obohacenim o
ruzné tabornické, piirodovédné aj. védomosti a dovednosti pod odbornym vedenim
volnocasovych pedagogt.
Vikendové pobytové akce jsou vétSinou v ndvaznosti na pravidelnou Cinnost, kterou tak
obohacuji a zatraktiviiuji. Pomahaji uplatiiovat nabyté védomosti a dovednosti v praxi (napf.
pobytem v ptirodé apod.)
Soustiedéni jsou rozSifenou soucasti nabidky pro déti talentované v urcité oblasti, nabizi
ucastniklim systematictéjsi vzdélavani v jejich zdjmové Cinnosti (tanecni, sportovni, hudebni).
Piiméstské tabory, umoznuji smysluplnou volnocasovou ¢innost, ktera je pro mnoho rodin
jesté cenove tnosna, proto v poslednich letech patii k Zddané formé prazdninovych aktivit pro
déti cca do 15-ti let.
Cilem téchto aktivit je, nabidnout détem zajimavy a aktivni zpitsob traveni volného casu tak,
aby se mohly zaclenit do kolektivu vSichni zdjemci a najit si tak své misto v socidlni skupiné

vrstevnikii.



1.4  Osvétova, informacéni a metodicka ¢innost
- zahrnuje seminafe, pfednasky, odborné instruktize a poradenstvi SVC, hlavné

v ramci EKO knihovny, k chovu domacich zvitat v PET poradné, aktivity feditelky v ramci
prace v Koordina¢ni skupiné pro préci s talenty. Metodicka ¢innost zahrnuje spolupréci se
$kolami v oblasti vedeni praxi studentd SS (SPgS, SSZe) a VS (UP Olomouc, VS Zlin aj.).
Cilem je propojovat teorii a praxi a nabidnout ucastnikum aktivit dalsi pohled na

osvojovdni si novych védomosti a dovednosti v jim otevieném a bezpecném prostiedi.

1.5 Individualni ¢innosti — prace s talenty

- aktivity nejen v rdmci pravidelnych aktivit (vybérové skupiny nebo krouzky pro déti,
které navazuji na ziskané¢ dovednosti a védomosti v tzv. béznych Cinnostech a zirocuji je na
ruznych piehlidkach a soutézich). Jde 1 o ptipravu déti a mladeze na zkousSky do vyb&rovych
Skol, jejichz soucasti jsou i tzv. talentové zkousky (vytvarné techniky, gymnastika, keramika).

Soucasti prace s talentovanymi détmi je i organizovani SoutéZi a olympiad
vyhlasovanych MSMT. Cilem téchto ¢innosti je, vyhleddvat a rozvijet talent a naddni déti a
mldadeZe, pomdhat jim pii vyhleddavdni odbornikii na danou oblast a uvédomovani si svych

schopnosti, dovednosti.

1.6  Spontanni ¢innosti
- tyto oteviené aktivity jsou bez pevného rozvrhu, neformalni setkdvani déti a mladeze

napt.v ramci atlasacké klubovny, rekreacnich, sportovnich a kulturnich aktivit. Velmi Casto
probihaji tzv. spontanni Cinnosti v mésici zafi jako jedna z forem propagace — jde o
neformalni, oteviené tréninky, zkousky aj.. Do spontannich aktivit jsou zafazeny i1 on-line
¢innosti, které jsme zacali realizovat v dobé omezeni bézného provozu a stile je Castecné
realizujeme. Cilem je podchytit také déti a mlade; nikde neorganizované a aktivizovat je

k zapojeni se do otevifenych Cinnosti a poznat jiné socidlni skupiny.

1.7 Vyukové programy (dale jen VP)
jsou urceny zakim zékladnich a stfednich Skol, popt. détem z mateiskych skol. Cilem

je prevence v dopravni vychové, rozsifeni védomosti 7 ekologické vychovy a chovatelstvi,

snaha pribliZit Zakam a détem netradicni iFemeslné cCinnosti. VSechny VP jsou casto

wvewr
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dalsi zpracovani. Dé¢ti si odnasi nejen nové védomosti, dovednosti, ale také napt. hotové
vyrobky nebo vétsi Sance na uspéch v odbornostnich védomostnich soutézich.

Cilem VP je pomoct Skolam realizovat ukoly a cile RVP atraktivnimi formami a metodami.
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III. HODNOCENI VLASTNI CINNOSTI SVC

1. Pravidelna c¢innost

1.1.  Tabulkovy prehled pravidelné ¢innosti v krouZcich, kurzech, klubech:
Pravidelna ¢innost byla realizovana v jednotlivych oddélenich dle obsahu ¢innosti. Od ledna
2023 jsme vyrazné pocitili legislativni zménu v oblasti financovéni, vzhledem k tomu, Ze cca
1/3 ucastnikti navstévuje 2 a vice zajmovych utvari. Nékteré cinnosti jsme museli omezit, ale
snazili jsme se splnit vSechny planované dCinnosti, pfestoze bylo nutné pfistoupit i
k organizacnim zménam. V rdmci pravidelné finnosti, se i pies mnohé piekaZky podaiilo
naplnit cile v oblasti osobnostniho rozvoje ucastniki, podavilo se rozvijet dovednosti
v oblasti vitahii a vnitini komunikace. Dafilo se i napliiovdani dil¢ich cilii zdjmového
vzdélavani ve krouZcich. Velkou podporu jsme citili od svého zFizovatele.

VSsichni interni pedagogové vykondvali svou pfimou praci nejen na ,,svych®, ale i
dalsich odd¢lenich, dal pracovali v souladu s vyhlaskou a Skolskym zdkonem. Piima prace
pedagogl byla realizovana jak v pravidelné, tak v dalSich formach ¢innosti (tdbory, prace
s nadanymi, spontanni aktivity, metodicka pomoc §koldm, soutéze vlastni i MSMT aj.), které

vyplyvaji z pravidelnych aktivit a v akcich pro vetejnost.

Pocty Skolni matrika 2022/2023 na konci §k.roku ukazujici poc¢ty ucastnikii bez podminky

unikatniho acastnika

Nazev oddéleni Vedouci ZU piredsk. 78488 VoS Dospéli celkem

divky | celkem | divky | celkem | divky | celkem | Zeny | celkem | divKky | celkem

0Odd. télovychovy Mgr. Gregovsky 91 104| 126 126 217 230

Odd. Dopravni

vychovy Kolkova Andrea 19 28| 207 401 45 71| 271 500

Odd. Jazykové Skoly | Ing.Rochla Pavel 28 53| 192 274 46 46| 266 373

Odd. Kultury Hrdli¢kova Daniela 2 20 13 24 15 44

Bc.Zaoralova,

Odd. Tanecni 8koly | Stérbova Eva 0 0 16 44 16 44

Odd. chov. a

ekologie RNDr. Ivo Ruzicka 2 7 93 222 95 229

celkem 142 212 | 647 | 1091 0 0| 91 117 | 880 | 1420
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Pocty v pravidelné ¢innosti uvedené ve statistice 2022

Pocty v zajmovych utvarech dle r.€. a dle poctu hod.
tydné $k.r. 2022/23 SVC ATLAS a BIOS, Prerov

43

45 56\‘
140

177

® 1 hodina tydné 1,5 hodina tydné 2 hodiny tydné

2,5 hodiny tydné  ® 3 hodiny tydné ® nad 3 hodiny tydné

SVC nabizi tradi¢ni ¢innosti a aktivity. Na zdkladé evaula¢nich procestt SVC formou diskusi
s externimi kolegy, sebehodnoceni internich pedagogii a zajmu vefejnosti nabizi také
novinky, které zaujmou a oslovi dalsi déti a mladez pro z&4jmovou Cinnost.

Dlouhodobé se zaméiujeme na vytvoieni pestré a vysoce kvalitni nabidky ¢innosti, kterda ma
plisobit jako zdichrannd sit. K cilim SVC patii nabidnout mladé generaci moinost
seberealizace a nové socialni role a pozice. Mezi dalsi cile patii také prdce s talentovanymi

lidmi, rozkryvani jejich nadani , snaha o jejich rozvoj a motivaci.

1.2.  Cinnost oddé&leni SVC

1.2.1. Oddéleni tane¢ni Skoly

w7 oW

bylo vétsi ¢ast $k. roku vedené Be. Michaelou Sotolovou, ktera oddéleni
vedla za pani Nikolu Brazdovou, kterd je na rodiCovské dovolené. V unoru 2023 nastoupila na
MD také Bc. Michaela Sotolova, za ni jako zastup za pani Brazdovou nastoupila po
vybérovém fizeni Eva Stérbova ml.. Na odd. pracovala z internich pedagogli také Andrea
Kolkova (v ramci piimé prace) a Ceiika Cicelova. Velkou ¢ast pomocnych trenérii tvofili nasi
»odchovanci® (sou€asni 1 byvali tanecnici z nejstarSich tanecnich skupin). Velky problém
nastal, kdyZ od bfezna dlouhodobé onemocnéla pani Kolkova. Novéa vedouci oddé€leni se
musela nejen rychle zorientovat ve vedeni oddéleni, ale pievzala i vedeni vétSiny krouzka za

ob¢ kolegyn¢.
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V nabidce tohoto odd. byly riizné tanecni styly - disco, street dance, mazoretky, balet a dalsi
pohybové-hudebni aktivity. Hedvinie a c¢éasteéné i Hedvicky spliiovaly  kritéria prace
s talentovanou mladezi. Realizovaly mimofadné tréninky a soustfedéni, zcastnovaly se
s uspéchem postupovych soutézi a piehlidek, pomahaly utvaret dobré jméno zafizeni u
vetejnosti.

Mezi stézejni piileZitostné aktivity tohoto oddéleni a celého SVC patii nepostupova, tradiéni
tane¢ni sout¢z DANCE EVOLUTION, ktera se v tomto Sk. roce opét uspésné realizovala (viz.
prehled akci).

1.2.2. Oddéleni télovychovy —
vedl Mgr. Jan Gregovsky, ktery spolupracoval s dal$imi internimi a externimi

kolegy. Pedagogem na odd.Tv je z internich pracovniki pani Pavlina Chodilikova, ale také
Ing. Pavel Rochla, Mgr. Eva Stérbova, Andrea Kolkov4, Eva Stérbova ml.. Oddéleni je
rozsahem aktivit a rOznych mist vzdélavani (tane¢ni saly BH, kratkodobé prondjmy
v télocvicnach Skol, spolupracujici §koly) velmi rozsahlé. Mezi krouzky s velkou tradici patti
AKIDO, gymnastika, florbal. Dalsimi krouzky jsou napf. stfelba, Capoeira, badminton, fotbal,
pohybové hry a riizna zdravotni cviceni.

Soucasti nabidky pravidelnych aktivit byla nabidka nékolika krouzkii zaméfenych na praci
s talenty (napf. gymnastika pokroc€ilych — krouzky pdédiové skladby coz patii ke stézejni pfimé
praci zastupkyné pro véci pedagogické, Mgr. Evy Stérbové).

Soucasti nabidky tohoto odd€leni jsou také volnocasové Cinnosti v dopliikové Cinnosti (dale
DC). Nasi ,,dospélaci® patii z velké &asti k seniortim.

K tradi€nim nepravidelnym ¢innostem tohoto oddé€leni florbalové a stielecké soutéze.

Na zéavér Sk. roku probehla dal$i vlastni, tradicni nadregionédlni soutéZ ve sportovni

gymnastice, ktera je ve sportovni vetejnosti velmi kladné hodnocena.

1.2.3. Oddéleni kultury -

vedla Daniela Hrdlickova, ktera se vénuje predevsim keramice a dalSim
rukodélnym cinnostem. Na oddé¢leni pracovaly jeSté dalsi interni pedagozky. Mgr. Jitka
Kreselova a Ceiika Cicelova, pracujici hlavné na elokovaném pracovisti MS a ZS
J.A.Komenského v Pierové-Pifedmosti, kde mame elokované pracovisté od zafi 2021. Nékteré

hudebni krouzky vedla také Bc. Michaela Sotolova, kterd v Gmoru 2023 ode$la na MD.
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Hudebni krouzky vedla také pani Jitka Rasochova, kterd se vratila od zaii z rodiCovské
dovolené. Pani Rasochové vSak pozadala k inoru o ukonceni pracovniho poméru z osobnich
davodi, slibila vSak spolupraci na vedeni alespont nékterych krouzkii na dohodu do konce
$k.oroku. Cast téchto krouzki a krouzkt za Bc.Sotolovou vedla od svého néastupu Eva
Stérbova ml.. Vytvarné zamétené krouzky vedla feditelka SVC, Mgr. Blanka Magkova.
Cinnost oddéleni je rozsahla. Z hudebnich krouzki to jsou sbory, hlasova vychova a hra na
nastroje (kytara, flétna, klavesy). Mezi dalsi krouzky patii vytvarné a rukodélné Cinnosti,
keramika, modelafstvi, loutkové divadlo nebo Sachy.

Doplnkovou ¢innosti na odd.kultury je klub palickarek, které se velkou mérou podili na
reprezentaci naseho zafizeni pii vanocnich a velikono¢nich salonech, coz jsou vystavy s
ukézkami tradi¢nich femesel, rukod€lnych ¢innosti a zvykd doplnéné odbornym vykladem
patii mezi tradiéni akce SVC nejen pro 8koly, ale i pro celou vefejnost.

K ¢innosti patii také oblibené vytvarné soutéze nebo rukodélné akce pro vetejnost,. Tradi¢ni
je také nadregionalni pévecka soutdZ pro zaky ZS a viceletych gymnazii ,,Slavici z Pferova‘.
Vyukové programy s keramickou hlinou popf. jinym netradicnim materidlem patii mezi
zadanou metodickou pomoc Skolam.

S talenty pracuje na odd¢€leni kultury v oblasti vytvarné (pfiprava zaki na talentové zkousky)

feditelka SVC, ktera také intenzivné pracovala na nabidce pro déti z UA.

1.2.4. Oddéleni jazykové Skoly a specialni pedagogiky -
vedl Ing. Pavel Rochla a spolupracoval s Mgr. Evou Stérbovou, ktera je

vystudovany specidlni pedagog a zastupkyné feditelky pro véci pedagogické. Oba zareagovali
na potfeby doby a zaméfili se také na zapojovani déti z UA do volnocasovych ¢innosti. Jiz
v roce 2021 rozsifila Mgr.Stérbova aktivity JS o ¢innosti, které se zaméfuji na iastniky se
specidlnimi  potfebami (prace se slabozrakymi a nevidomymi, prace sdétmi ze
znevyhodnéného soc. prostiedi, prace s détmi s poruchami uceni). Oddéleni spolupracovalo
stejné jako jiz n¢kolik let se sdruzenim SONS (Sdruzeni osob slabozrakych a nevidomych) a
participujicimi §kolami. StéZejni &ast pFimé prace Mgr. Stérbové je spojena s gymnastikou na
odd.Tv.

Ing. Rochla vypomahé pfi realizaci jazykovych aj. predmétovych soutézi MSMT, &ast piimé
prace realizuje na odd. télovychovy jako zkuseny trenér AIKIDA, fotbalu, pohybovych her a

zdravotniho cviceni.
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1.2.5. Oddéleni dopravni vychovy -
vedouci odd. byla Andrea Kolkova. Vyukové programy dopravni vychovy pro

4.tridy vedl Mgr. Gregovsky, ktery vedl zaky k splnéni ukolti spojenych s moznosti ziskat tzv.
“Fidi¢sky priikaz cyklisty*“. Prace tohoto odd¢leni je ukazkou plnéni jednoho ze zakladnich
cilt, metodické pomoci $koldam a vzajemné spoluprace mezi SVC a $kolami. Déti a Zaci si
osvojuji védomosti, ale dovednosti z oblasti prevence bezpecnosti déti na silnicich, znalosti
prvni pomoci a pozarni ochrany. Vyukové programy s dopravni tematikou nage SVC realizuje
v tzv. letni (praktické) formé na dopravnim hiisti u budovy ATLAS a v zimni (teoretické)
¢asti v pocitacové ucebné ATLAS. Tato ¢innost se realizuje za podpory BESIP.

Dalsi nédplni oddéleni jsou rizné krouzky zameéfujici se na rozvoj polytechnickych
dovednosti. Byly to i krouzky realizované v ramci IKAP II spoleéné se SPS. Podafilo se také
oteviit krouzek ,,Flér* na SSGS. Hlavni cil byl, podpofit zdjem o technické obory a dat zakam
2.st. ZS prostor k poznani oborii, které je uz tieba n&jak zaujaly a nabidnout studentim SS
moznost rozvijet své dovednosti a védomosti pomoci z4jmové ¢innosti.

SVC opét ve spolupraci s BESIP realizovalo okrskovou a oblastni soutéz ,, Mlady cyklista“ a o

hlavnich prazdninach, nabidlo SVC provoz dopravniho hti§té pro Sirokou vefejnost.

1.2.6. Oddéleni chovatelstvi a ekologickych aktivit
vedl RNDr. Ivo Rtzic¢ka — vedouci ekologického centra BIOS na dal$im misté

vzdélavani SVC ATLAS a BIOS, Pierov. Na oddé&leni pracovali jesté 2 interni pedagogové
Mgr. Dagmar Ml¢ékova a Mgr.Jifi MatouSek.

Od ledna jsme se vratili k divéjSimu rozdéleni pravidelné Cinnosti BIOS na Chovatelstvi
(vedl dal RNDr.Ruzicka) a Ekologii (vedla Mgr.MIc¢akova). Cilem bylo rozsifit nabidku
ekologickych pravidelnych aktivit stejné, jako vyukovych programi a zviditelnit tyto ¢innosti.
Prestoze se BIOS nachdzi videdlnim prostiedi pro zazitkovou pedagogiku, pocovidové
obdobi pfineslo nejen pottebu ve Skolach ,,dohnat* ucivo, také urcitou ,,pohodlnost®. Vétsina
Gidastniki pravidelné &innosti i akei SVC, ale ocenila p¥irodni prostiedi a netradiéni formy
vyuky a moznosti ptirodovédného badani.

Nase ekologické centrum jiz n&kolik let spolupracuje se SSZe nejen v ramci projektu IKAP
I, své zazemi a odborniky SS dala i krouzkiim Jezdecké p¥ipravka. Ve spolupraci s vysokymi
$kolami jsme zajistovali praci s nadanymi (SOC, biol. olympiady) v ramci soutézi MSMT.
Mezi atraktivni a motivacni prvky pracovisté BIOS patii MINI ZOO, v ramci péce o ni si

ucastnici chovatelskych ¢innosti osvojuji védomosti a dovednosti potfebné pro chovatelstvi.
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Vybavené ucebny a zajimavé pfirodni prostfedi zas nabizi zajimavé zazemi pro Cinnosti
poznavaci, badatelské aj..

Vyukové programy maji vzdélavaci obsah zpracovany do tematickych celkii uzptisobenych
véku, pfedchozim znalostem, védomostem a cilim EVVO v jednotlivych oblastech
(spolecenstvo luk, vod, pastvin a lidského obydli) tak, aby Skoldm pomohly pfi realizaci jejich
RVP a SVP. Specifickou piilezitostnou aktivitou SVC na misté vzdélavani BIOS jsou
exkurze po naSi Mini ZOO a odborny vyklad o vlastnostech a moznostech chovu, nebo

piipadna moznost pozorovani krmeni zvifat spojena s vykladem.

V ramci pravidelné cinnosti se podaiilo naplnit cile v oblasti osobnostniho rozvoje
ucastnikii, podarilo se rozvijet dovednosti v oblasti vitahii a vnitini komunikace. Byly
naplitovany dilci cile zajmového vzdélavani v krouZcich.

Dlouhodobé se zaméiujeme na vytvoreni pestré a vysoce kvalitni nabidky ¢innosti, kterda ma
jako zachrannd sit’ mladé generaci nabidnout moZnost seberealizace a nalezeni socidlnich
roli a pozic ve spolecnosti viem, co¥ patii k stanovenym ciliim SVC.

Mnoho nasich byvalych élenii potvrzuje napliiovini dlouhodobych cilii SVC ve vzdélavaci

oblasti, protoie se dal ve svém volném case vénuji spoluprdci s nasSim zarizenim jako

vedouci nasich zdjmovych utvarit nebo své na profesiondlnéjsi vrcholové urovni.
2. PiileZitostna Cinnost

Velka c¢ast prileZitostnych akei byva realizovana o statnich svétcich, prazdninach, o
sobotach ¢i nedélich.

SVC jako organizator riznych, dnes jiz tradiénich akci a spolutviirce akci ve
spolupraci pro Sirokou vetejnost, bylo opét osloveno k jejich realizaci. Podafilo se realizovat
spoustu akci, které jsou vlastné v néavaznosti na pravidelnou cinnost urcitou ukazkou,
hodnocenim, &eho nejen na§i ucastnici dosahli v zajmovych ¢&innostech. SVC je
vyhlaSovatelem a realizdtorem mnoha soutéZi mistniho, regiondlniho, ale 1 celorepublikového
charakteru, jejichz cilem je vytvofit u Siroké vetejnosti zadjem o aktivni volnoCasovy Zivot a
nabidnout prostor pro zdravé sebehodnoceni. Patii zde napft. celorepublikové tanecni soutéz
Dance Evolution, Vanoc¢ni a Velikono¢ni salony, postupové i nepostupové sportovni, tanecni
nebo peévecke soutéze. Ve spolupraci s dal§imi subjekty nebo i samostatné vzhledem k obsahu

naseho SVP realizujeme také vyznamné dny jako napt. Den Zemé, Den vody, Den déti aj..
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Mezi prilezitostnou Cinnost patii také vyukové programy, které jsou metodickou pomoci
Skoldm v oblasti narocnych ¢innosti na ¢as nebo odborniky (rukodélné aktivity, EVVO
programy, oblast dopravni prevence).

Pies viechny piekitky se podaiilo splnit dalsi cil SVC v oblasti spoluprdce s institucemi
(MS, ZS, SS, VS, MM P¥erova, soukromé subjekty a zdjmové organizace) a v oblasti public
relation organizace. Ucastnici naSich aktivit, Sirokd veiejnost i spolupracujici subjekty
ocenili nas zodpovédny a proaktivni pristup vuci jejich zdjmium, potiebam a plnéni
spolecnych cilii v oblasti harmonického rozvoje osobnosti ditéte.

(viz.priloha)

2.1. Oddéleni prilezitostnych aktivit
bylo oddé€leni na pracovisti BIOS. Pod vedenim Mgr. Dagmar Ml¢akové, zabyvalo se

zajisténim Ginnosti centra ekologické vychovy naseho SVC, v oblasti vyukovych programd,
tzv. ekologickych praktik a biologickych olympiad MSMT. Cinnost oddéleni byla k 1.1.2023
ukoncena a povinnosti byly delegovany na oddé€leni v pravidelné Cinnosti. Mgr.Mlc¢akova
zacala pracovat jako vedouci oddé¢leni Ekologie, zkusili jsme jiné rozdéleni cinnosti.
(viz.priloha)

Pro vefejnost ziistala stidle k dispozici on-line PET poradna. Specifickou pfilezitostnou
aktivitou SVC na misté vzdélavani BIOS jsou exkurze po nasi Mini ZOO a odborny vyklad o
vlastnostech a moZnostech chovu, nebo pfipadnd moZnost pozorovani krmeni zvifat spojena

s vykladem.

3. Tabory a pobytové akce

Piiprava na tabory zadind v lednu. Stalo se jiz tradici, ze¢ SVC nabizi nékolik
pobytovych tabori a ve vétsi mife, po dobu celych prazdnin, nabizi pfiméstské tabory.
K jejich atraktivnosti napomohlo i vyuziti Sablon JAK. (viz.piiloha)
Podaiilo se nam naplnit cil ve vychovné-vidélavaci oblasti — byli jsme preventivni
zdchrannou siti nejen pro déti uprchliki, nabidli jsme Siroké veiejnosti aktivity i pro déti

jinak u nds neregistrované a vedli je k vytvareni potieby aktivniho traveni volného casu.

17



4. Osvétovd, informacni a metodickd éinnost

Na misté¢ vzdélavani BIOS byla v ramci Hobby PET poradny a Ekoknihovny
poskytovana poradenska a konzultacni ¢innost. Pracovnici BIOS zprostiedkovavali pomoc pfi
nalezu handicapovanych Zivo¢ichti nebo k chovu drobnych zvitat. PET poradna SVC je
zaFazena do sité eko poraden pod MZP.

Stejn¢ jako v piedchozich obdobich spolupracoval RNDr. Rizicka na pfipravé publikace
EVVO a konference EVVO.

SVC se opét zapojilo do vedeni souvislych i prib&znych praxi v ramci spoluprace se $kolami
(studenti UP Olomouc, studentky a studenti GJB a SPgS, SSZe a SPS Pierov aj.)

V ramci téchto aktivit se ndm dafilo napliovat cil spoluprace s dalsimi subjekty a Sirokou

vetejnosti, rozvoj profesnich dovednosti zaki a studentd.

5. Individudlni &innost, prdce s talenty, soutéie MSMT

SVC ATLAS a BIOS je od r. 2014 Elen celorepublikové Sité podpory nadani.
Reditelka SVC stile pracuje v Krajské koordinacni skupiné pro prdci s talentovanou
mladeZi pii NPI a v prdci s nadanymi spolupracuje i na narodni urovni.

Ve spolupraci s odborniky jsme umoznili détem i mladezi osobnostni a vykonnostni riist, jak
v pravidelné, tak pfileZitostné Cinnosti. V pravidelné cinnosti v ramci IKAP II jsme ve
spolupraci se SPS Pierov a SSZe realizovali polytechnické krouzky i piilezitostné aktivity.
SVC ma nékolik tzv. vybérovych zajmovych atvart. V nichZ jsou ¢leny nadané déti a mladez
s vétsi soutézivosti a cilevédomosti.

Prace s talenty v loniském $k. roce probihala v z4jmovych ttvarech:

Podiové skladby - gymnastika, Vv techniky, Hedvinie a ¢aste¢né Hedvicky (tane¢ni vyberové

skupiny). Stabilni tspéchy vykazuji také dlouholeti ¢lenove AIKIDA.

5.1  SoutéZe a olympiady MSMT
Mezi praci s talentovanymi détmi a zaky patii také soutéze MSMT. Nase SVC patii

k pové€fenym organizacim Olomouckym krajem k organizovani a realizaci okresnich a
krajskych kol pfedmétovych a sportovnich soutézi.
Ve skolnim roce 2022-23 doslo mimo zmén ve financovani, k dal§i vyznamné zméné ASSK

se stalo hlavnim organizatorem sportovnich soutézi. Po jednani s Krajskou radou ASSK jsme
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pfislibili pomoc pii organizaci sportovnich soutézi, coz ale vzhledem ke zménam financovani
SVC/DDM neni snadné.

Piedmétové soutéZze vroce 2023 SVC zajistovalo na zakladé povéfeni svého
ziizovatele (Olomouckého kraje), za odborné pomoci garantd, ve spolupraci se zakladnimi,

sttednimi a vysokymi Skolami.

Pi'ehled poctu castnikii sportovnich soutézi — Skolni rok 2022/23:

=
<
N 2 = 5 |'s
) [ - - N ]
: g 2 5 : E 38z
c o E = = 2 = s %
O SAP V H,D 22.9.22 Pierov 79 35
O | Atleticky &tyiboj IVHD  |22.9.22  |Pferov 69 |30
O Piespolni b&h V H,D 27.9.22 Pierov laguna 46 18
O Piespolni b&h ILIV,HD [4.10.22 Vsechovice 245 | 125
O Basketbal VHaD 9.11.22 Gymnéazium Hranice |41 9
O Florbal 11D 1.12.22 Pferov hala 45 45
) Florbal IITH 2.2.22 Pterov hala 56 |0
0 Florbal IVH 8.12.22 Pierov hala 54 0
0] Florbal IVD 9.12.22 |Pferov hala 59 59
celkem 9 okresnich sportovnich soutézi 694 321

Tabulka znazoriuje typ a pocet soutézi i i€astnikti sportovnich soutézi do 31.12.2022.
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Prehled poctu acastniki predmétovych soutézi - skolni rok 2022/2023

c Termin lola Orpaniritor |Nigev soutiie Kategorie  |Urieme (Pocet | Zioko divek

1 12102022 okresni | Navraflova |Pfirodovédny kiokan (B) koresp. 75,58 1359 433

2 22.11.2022) okresni | Navraflova |Pythagoridda (4) YL YANAY Y § 24 32

] 16.01.2023( okresni | Navratlovd |Déjepisnd olympidda (4) L Z§ 3 g

4 18.01.2023( okresni | Navratlovd |Déjepisnd olympidda (4) i 88 13 3

5 25.01.2023| okresni | Navratlovd |Marematickd ohympidda (4) 75.79 78 22 10

7 20.02.2023| okresni | Navraflova |Komverzacni soutés NJ (4) mA 5§ ] 5

8 22.02.2023| okresni | Navraflovd |Zemépiind olympidda (4) ABCD Zg: 8§ 08 32
11 23.-24.2.2023| okresni | Navraflova |Recifacni soutés (4) LILILIV z S g8 70 42
12 282.2023| okresni | Navratlovd |Konverzacni soutéz AT (4) IAIB 75,55 17 11
13 03.03.2023| okresni | Navraflova |Konverzadni souté AT (4) MAIC Z S g8 12 4
14 07.03.2023| okresni | Navriflovd |Chemickd olympidda (4) D VA 17 8
15 10.03.2023| okresni | Navraflova |Kenmverzacni soutéZ AT (4) IAB A 21 11
16 14.03.2023| okresni | Navratlova |Komverzacni soutéZ NJ (4) IABTAE |Z§ 16 13
17 17.03.2023( olkresni | Navratlova |Matematicky klokan (4) korexp. Z8,55 5M1 1681
18 22.03.2023| okresni | Navratlova |Fyzikdlni oympidda (4) EF A3 21 g
10 24.03.2023| krajské | MEKakova |Biologickd olympidda (4) A 58 21 13
20 27.03.2023| krajské | Navratilova |[Déjepisnd olympidda (4) IS 12 6
21 20.03.2023| krajské | Navratilova |Déjepisnd olympidda (4) 1 88 19 12
22 30.03.2023| okresni | Mléikovi |Biclogickd olympidda (4) D VA 14 §
23 31.03.2023| krajské | Mléikova |Biologickd olympidda (4) B 58 23 14
24 (4.04.2023| okresni | Navriflovi |Ohmpidda ¢J {4 LD 8 38 26
25 05.04.2023| okresni | Navritlovi |Ohmpidda CJ (4) I 55 14 10
26 12.04.2023( okresni | Navratlovd |Matematickd olympidda (4) Z6.77. 73 A 38 16
27 17.04.2023( okresni | Micakova |Biologickd olympidda (4) C Z§ 15 8
28 20.04.2023| okresni | Micikovi |SOC 55 5§ 14 ]
29 19.04.2023| okresni | Navraflova |drchimedidda (4) bAS 15 4
30 11.05.2023| krajské | MWakova |Biologickd olympidda (4) C 18 13 8
K| 15.05.2023| krajské | MIéakova |Biologickd olympidda (4) D zs 15 9

Kvalitni spoluprdce se Skolami pierovského regionu, okresu a kraje, napomohla splnit dalsi
Cil SVC - vyhleddvat a rozvijet talent a naddni déti a mldidete, pomdhat jim p¥i vyhleddvini
odbornikit na danou oblast a uvédomovani si svych schopnosti, dovednosti.

Rozvijeni a odkryvdani nadani je jednou z prirozenych soucdsti vzdélavaciho procesu

v nasem SVC.
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6. Spontanni éinnosti

Zajemci si také v tomto Sk.roce, pokud dodrzeli vSechna pravidla, mohli vyzkouset
v ramci mimotadnych tréninkti nebo u vybérovych krouzkti v ukazkovych hodinach, zda o
danou cinnost maji opravdovy zdjem. Tato forma propagace naSich aktivit je vefejnosti
nejlépe vnimana.
Jako spontanni aktivity jsou zafazeny i ¢innosti on-line, kde se zucastiovaly déti a zaci, popf.
celé rodiny. (viz.priloha)
Podafvilo se nam tak podporovat a udriovat komunikaci s verejnosti a ucastniky zajmového
vzdéldavani.
Ve spoluprdci se Skolami se nam podaiilo uspésné plnit dalsi 7 naSich vychovné-
vzdélavacich cili, tedy rozvijet dovednosti a schopnosti tak, aby napomohly v oblasti

prevence a pii profesni orientaci Zdki.

7. Spoluprdce s dalSimi subjekty

SVC dlouhodobé spolupracuje s magistratem Statutirniho mésta Pirerova na
mnoha kulturnich a spoleCenskych akcich. Casto spolupracujeme s Kulturnimi a
informaé¢nimi sluzbami (KIS) mésta Pierova pii zajistovani velkych akci. Reditelka SVC
je ¢lenkou Ridiciho vyboru a dvou pracovnich skupin MAP III, vyznamné se podilela a
podili na pfipravé materiali v oblasti zdjmového a neformdlniho vzdélavani. Pani feditelka
nadale byla clenkou pomocného orgdnu mésta Pferova — pracovni skupiny v oblasti
prevence kriminality.

SVC spolupracovalo s NPI CR v oblasti prace s talentovanou mladeZi (Feditelka je
¢lenkou Krajské koordinac¢ni skupiny pro prici s talenty a je ¢lenkou RPSN). Nadale
jsme ¢leny SitéPOdporyNadani (SPON).

SVC je zapojeno v programu Mezinarodni ceny vévody z Edinburghu v projektu DofE
Award.

Velmi dobrou spolupraci méme s vysokymi Skolami napf. pfi vedeni praxi nebo na

kratkodobych projektech - hlavné¢ s UP v Olomouci na vice fakultiach (napf.PdF,

21



Pfirodovédns, Cyrilometod&jska, Télesné kultury). S CZU Praha, UK Praha jsme
spolupracovali v ramci on-line SOC a biol. olympiad.

Podatilo se nam dal rozvijet spolupraci se stfednimi Skolami — prace na projektech IKAP II,
vedeni pribéznych praxi, prace na soutdZich MSMT, vedeni technicky aj. odborné
zaméfenych krouzka, spoleéné akce, aktivity pro talentované aj.. (GJB a SPgS, SPS,GJS,
SSZe, SSGS).

Dlouhodobé¢ spolupracujeme se zakladnimi Skolami v Pierové (8) a v blizkém regionu

(35). Jsme &leny asociaci — SP DDM, AIKIDO-AIKIKAI UNIE péveckych sbori, TS je

registrovana v Czech dance organization (CDO).

Jsme €leny sité EKO poraden Min.Ziv.prostiredi

Dal$im subjektem s dlouhodobou spolupraci je Centrum sluZeb pro silniéni dopravu
spadajici pod Min. dopravy, jehoZ soucasti je BESIP. Dlouhodobé¢ kvalitni spolupraci méme s
Policii CR, prerovskou Méstskou policii a s prerovskym Hasi¢skym zachrannym sborem.
Dlouhodobé spoluprace nasich pedagogi je také v oblasti EVVO s CEA Sluiikov,
spolupracujeme také s prerovskym muzeem - ORNIS, Zalesackou 10 a mistnimi
organizacemi Ceského zahradkaiského a rybaiského svazu. Na sportovnich soutézich
s ASSK.

Jsme si velmi dobi'e védomi, Ze pro nasi ¢innost je velmi diilezita dobra spoluprace

s veSkerou verejnosti, ale predevsim s rodici a Skolami.
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IV. HODNOCENI PODMINEK PRO CINNOST

1. Personalni oblast

1.1  Personalni zajisténi k 30.9.2022- interni zaméstnanci

Pracovni zarazeni Pocet zaméstnancu V tivazcich
Pedagogové volného ¢asu 14 13,5

THP 6 4,7
Provozni zaméstnanci 4 4

Prehled ped. zpiisobilosti internich pedagogui a organizacni struktura jsou prilohami

1.2  Externi zaméstnanci a spolupracovnici
Spolupracovalo s nami 56 externich pedagogli volného ¢asu na zajisténi pravidelné

¢innosti. Byly uzavieny také dohody kratkodobého charakteru na zajisténi nepravidelnych aj.
ginnosti SVC. Na dohodu mame povétence GDPR, pana Palkovského a vratné.

Externi vedouci krouzkti vedli pravidelnou c¢innost cca vrozsahu 1 — 8 hodin tydné,
vypomahali na akcich a dalsich aktivitich SVC. Také spoluprace s odbornymi garanty a
vysokymi §kolami byla na velmi dobré Grovni.

Velka ¢ast externich zaméstnancli s ndmi spolupracuje jiz delsi dobu. Jde o vedouci a trenéry
znalé svého oboru, ktefi garantuji kvalitni zdjmovou cCinnost. VétSina méd pedagogické
vzdélani nebo odpovidaji povolenym vyjimkdm (napt. vedoucimi krouzkii jsou odbornici
z oboru nebo aktivni umélci aj.). Spolupracujeme také se studenty stfednich Skol, kteti jsou
pfevazné stale aktivnimi Gcastniky zajmovych ¢innosti SVC. Cilem je participace mladych
lidi na cinnosti, otevieni dalSich cest k profesnimu uplatnéni. Tito mladi pomocni trenéfi

pracuji pod vedenim zkusenych volno¢asovych pedagogt.

1.3 DalSi vzdélavani zaméstnancu
probihalo podle Planu DVPP pro dany Skolni rok, ktery byl stanoven i na zakladé

pozadavkil v sebehodnoceni pracovnikii a dle potieb SVC. Zaméstnanci jsou pribézné
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seznamovani s legislativnimi zménami na pravidelnych poradach, pedagogové také v ramci
samostudia sleduji Skolskou legislativu tykajici se Cinnosti v zdjmovém vzdélavani. Na
zaCatku Skolniho roku a pii kazdé nasledné zméné ve vnitinich pfedpisech jsou povinni

prostudovat si dané vnitini predpisy.

1.3.1. Externisté
vzdy na za&atku roku jsou feditelkou SVC proskoleni k BOZP, PO a platné

legislativé véetné VR SVC na schiizce s externisty a pak je§té pribé&zné svymi vedoucimi
jednotlivych oddéleni.

VSsichni pracovnici na pfiméstskych a pobytovych letnich tdborech jsou jesté proSkolovani
feditelkou SVC, jsou jim pfipomenuty specifika pobytovych akci a BOZ v ramci jejich

realizace.

1.3.2. Interni zaméstnanci
si voli vzdélavani v souladu s planem DVPP tak, aby vedlo k jejich

osobnostnimu riistu. Od zafi 2022 nam k tomu pomahaji i Sablony JAK. Skoleni zaméfena
na problematiku ekonomiky, fizeni, administrativy, spisové sluzby, archivace, BOZP, portalu
a ,,provozni problematiky“, kterd jsou hrazena nebo organizovéana zfizovatelem, byvaji

vysilani pracovnici dle svych pracovnich naplni (ekonomka, feditelka, ucetni, provozni apod.)

PEDAGOGICTI PRACOVNICI - piehled daliiho vzdélavani

Jméno a prijmeni Kurzy 21_22 Datum

Mgr. Blanka Maskova | Webinar ZP 7.9.2022
Povinné zmény od 1.8. p¥i DPP a DPC 8.9.2022
Skoleni Fidi¢i 15.9.2022
Razantni zmény ve $kole 24.11.2022
Novela ZP 15.12.2022
Osobnostni rozvoj JeZovic¢ - Sablony 12.4.2023
Skoleni Excel- $ablony 25.4.2023
Skoleni komunikace - §ablony 5.2023
Skoleni web - $ablony 16.6.2023
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Skoleni BOZP 22.6.2023
RNDr. Ivo Rizi¢ka | Skoleni Fidi¢a 15.9.2022
Osobnostni rozvoj Jezovic - Sablony 12.4.2023
Skoleni Excel- §ablony 25.4.2023
Skoleni komunikace - §ablony 5.2023
Skoleni web - $ablony 16.6.2023
Skoleni BOZP 22.6.2023
Mgr. Eva Stérbova | Skoleni Fidi¢a 15.9.2022
Osobnostni rozvoj Jezovic - Sablony 12.4.2023
Skoleni Excel- §ablony 25.4.2023
Skoleni komunikace - §ablony 5.2023
Skoleni web - $ablony 16.6.2023
Skoleni BOZP 22.6.2023
Daniela Hrdlickova | Skoleni Fidi¢a 15.9.2022
Zdravovéda 21.10.2022
Osobnostni rozvoj JeZovic - Sablony 12.4.2023
Skoleni Excel- $ablony 25.4.2023
Skoleni komunikace - §ablony 5.2023
Skoleni web - §ablony 16.6.2023
BOZP 22.6.2023
Mgr. Jan Gregovsky | Skoleni Fidi¢i 15.9.2022
Zdravovéda 21.10.2022
Osobnostni rozvoj Jezovic - Sablony 12.4.2023
Skoleni Excel- §ablony 25.4.2023
Skoleni komunikace - $ablony 5.2023
Skoleni web - §ablony 16.6.2023
Mgr.Dagmar Mi&ikova | Skoleni Fidict 15.9.2022
Osobnostni rozvoj Jezovic - Sablony 12.4.2023
Skoleni Excel- $ablony 25.4.2023
Skoleni komunikace - §ablony 5.2023
Skoleni web - §ablony 16.6.2023
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Andrea Kolkova BOZP 22.6.2023
Mgr. Jitka Kreselova | Skoleni Fidi¢i 15.9.2022
Osobnostni rozvoj Jezovic - Sablony 12.4.2023
Skoleni Excel- §ablony 25.4.2023
Skoleni komunikace - §ablony 5.2023
Skoleni web - $ablony 16.6.2023
Ceiika Citelova Zkladni $koleni DofE 14.9.2022
Osobnostni rozvoj Jezovic - Sablony 12.4.2023
Skoleni Excel- §ablony 25.4.2023
Skoleni komunikace - §ablony 5.2023
Skoleni web - $ablony 16.6.2023
Pavlina Chodilikova | Skoleni Fidi¢a 15.9.2022
Osobnostni rozvoj Jezovic - Sablony 12.4.2023
Skoleni Excel- $ablony 25.4.2023
Skoleni komunikace - §ablony 5.2023
Skoleni web - $ablony 16.6.2023
Ing.Rochla Pavel 3D tisk 18.10.2022
Osobnostni rozvoj JeZovic¢ - Sablony 12.4.2023
Skoleni Excel- $ablony 25.4.2023
Skoleni komunikace - $ablony 5.2023
Skoleni web - ablony 16.6.2023
Mgr.Matousek JiFi | Skoleni Fidi¢i 15.9.2022
Osobnostni rozvoj Jezovic - Sablony 12.4.2023
Skoleni Excel- §ablony 25.4.2023
Seminar k zpracovani projektu EVVO OK 13.10. 2021
Stérbova Eva ml. Osobnostni rozvoj Jezovic - Sablony 12.4.2023
Skoleni Excel- §ablony 25.4.2023
Skoleni komunikace - $ablony 5.2023
Skoleni web - $ablony 16.6.2023
BOZP 22.6.2022
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Ing.LukaSova Jana | Skartacni Fizeni 15.11.2022
Skoleni Excel- §ablony 25.4.2023
Skoleni web - $ablony 16.6.2023
Navratilova Pavlina | Skoleni Fidi¢d 15.9.2022
Utetnictvi PO 1.12.2022
Skoleni Excel- §ablony 25.4.2023
Skoleni web - $ablony 16.6.2023
Jenic¢kova Alena Skoleni Fidi¢i 15.9.2022
Plihal Richard Skoleni Fidi¢i 15.9.2022
Skoleni Vyhl.50 10.11.2022

2. Materidlni zabezpecleni cinnosti

Mezi naSe priority patii poskytnout uc¢astnikiim podnétné kulturni prostedi. Snazime
se stale inovovat vybaveni a modernizovat ucebny, pomicky, kancelare a spole¢né prostory
SVC.

Stiedisko volného &asu ma hlavni sidlo na Zizkové ulici v Pferové v budové Statutarniho
mésta Pferova. Tuto budovu ma organizace v dlouhodobém placeném prondjmu. Dalsi
budova, kterou SVC vyuziva je BIOS na Bezru¢ové ulici 12, jde o misto zajmového
vzdélavani v oblasti biologie, chovatelstvi, EVVO tematikou. Tato budova je ve vlastnictvi
Olomouckého kraje, tj. zfizovatele organizace. Dale vyuZziva organizace budovu Bfi
Hovirkovych se dvéma tanenimi saly, ktera piesla v r. 2022 do vlastnictvi Utadu pro
zastupovani statu. V soucasné dobé ma SVC bezplatnou vypujéku na uzivani budovy,
schvalenou Radou Olomouckého kraje.

V dlouhodobé bezplatné vyptjcce od Statutdrniho mésta Prerova jsou i venkovni prostory v
okoli Biosu. Kromé téchto tfi zakladnich mist vzdélavani (Atlas, Bios, Bii Hovurkovych)
méla organizace zapsano ve Skolském rejstiiku v r. 2022 dalSich 15 mist vzdélavani v Prerové
a okol

V roce 2022-2023 jsme museli uhradit n€kolik oprav. Na budové Bii.Hovirkovych to byla
havarie vytapéni, kterou jsme dle smlouvy o bezplatné vyptjéce s UZSVM, museli zajistit na
nase ndklady v celkové hodnoté cca 66 tisic. V 1ét€¢ 2023 jsme museli fesit také havarii u
vytapéni BIOS, které je na tomto pracovisti zajiSténo plynovymi kotly. které uz byly
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v havarijnim stavu a diky zfizovateli byly na konci srpna vyménény (oprava cca v hodnoté
350 tisic).

Na SVC se podatilo diky dotaénim programiim Statutirniho mésta Pferova a Dota¢nim
titulaim Olomouckého kraje zakoupit kvalitni sekacku na venkovni areal BIOSu, zlepsit
vzdélavaci prostor a nakoupit pomiticky v celkové hodnoté cca 380 tis. K& (viz. celkovy

prehled hospodareni priloha ¢.3).

3. Ekonomicka oblast

3.1 Vynosy z vlastni ¢innosti a ostatni vynosy
Vynosy tvofi ptijmy z prodeje sluzeb v hlavni ¢innosti

* kurzovné za zajmovych utvart tedy z pravidelné ¢innosti,

* platby z nepravidelnych aktivit (vyukové programy, akce, dobrovolné vstupné na
akcich, vano¢ni salon, piijmy z prodeje pernickd na salonu, z pfebytku vlastniho odchovu
zvitat, tdbory letni a piiméstské, akce pro jiné subjekty napt. Magistrat mésta Prerova,
startovné do soutézi, ¢astetna uhrada néakladl spojenych s Dopravni vychovou z Centra
sluzeb pro silni¢ni dopravu - Besip atd.).

* ostatni vynosy z ¢innosti jsou thrady propagacnich sluzeb a smlouvy o spolupraci,
dotace (granty), vécné dary dle darovacich smluv aj..

* dopliikova ¢innost, tedy vynosy ze zajmové ¢innosti pro dospé€lé a prondjmy.

3.2. Grafické znazornéni Prehled dotaci a prispévki r. 2023 v tis. K¢

Piehled dotaci a prispévki r. 2022 Uz K¢
Dotace na ptimé naklady 33353 15,601.843
Dotace na soutéze MSMT 33166 333.900
Podpora nadanych 74kt zakladnich a stfednich $kol 33066 40.000
Prispévek na provoz od zfizovatele 00300 633.000
Odpisy 00302 82.786,69
Prostiedky k vybaveni venkovni uc¢ebny environ. 00510 28.000
Prispévek na dofianc.soutézi a ptehlidek 00117 37.100
Projekt Podpora tvofivosti a femesIné zru¢nosti 00520 21.000
Projekt Sablony OP JAK

Zvysovani kvality zajmového vzdélavani 143533092 7.673
Reg.¢c. CZ.02.02.XX/00/22_002/0001510 143133092 2.327
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Dotace od Statutarniho mésta Prerova 254.061

Stat.mésto — - Environ. vzdélavani a akt.2021/2022 24.973
Stat.mésto — ¢innost aikido 19.000
Stat.mésto — ¢innost Tanec¢ni Skoly 66.500
Stat.mésto — Dance Evolution — tane¢ni soutéz 88.000
Stat.mésto — ¢innost gymnastiky 39.000
Stat.mésto — prop., motivacni a bezp. mat. pro DV 4.000
Stat.mésto — vytvarné a rukodélné ¢innosti 6.000
Stat.mésto — florbal 5.000
Stat.mésto — EVVO 2022/2023 1.588
Celkem 17,041.690,69

Graf poskytnutych dotaci 2022 v tis. K¢ (bez primych
nakladl)

Dotace Statutarni mésto Prerov

Projekt Sablony OP JAK

Projekt Podpora tvofivosti a femesIné zrucnosti
Prispévek na dofinac. soutézi

Prostfedky k vybaveni venkovni ué¢ebny EVVO
Prispévek na odpisy

Prispévek na provoz

Podpora nadanych 7akd

Dotace na soutéze

8
8
s
8
2

600 700

V zafi 2022 se organizace zapojila do Projektu — Sablony JAK pro SVC ,,.Zvy$ovani kvality
zajmového vzdélavani®, ktery ma realizaci od 1.9.2022 do 31.8.2025. Finan¢ni prostiedky ve
vysi 3,156.375 K¢ byly obdrzeny na icet organizace v listopadu 2022. K 31.12.2022 byla

nevycerpana cast prevedena do rezervniho fondu.
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4. Ridici oblast

4.1.  Ridici ¢innost

Rizeni organizace je dané organiza¢nim fadem a organizaéni strukturou SVC (viz
ptiloha ¢. 1).
Na poradach probihajicich zpravidla 1 x za 14 dnd byly aktudlné zadavany ukoly dle
provoznich potieb, se stanovenymi terminy plnéni a urCenim zodpovédné osoby za splnéni
ukolii, byla projednavana pracovni doba a jeji zmény. Externi spolupracovnici byli fizeni
svymi vedoucimi zfad internich zaméstnanc. Zakladni informace byly externim

zaméstnanciim sdéleny pied uzavienim dohod a zahédjenim ¢innosti.

4.2. Vnitini kontrola

Kontrolni systém se fidil Planem kontrolni ¢innosti SVC platnym pro dany $kolni rok.
Ve Smérmici €. 4 je zpracovan systém vnitini kontroly, zahrnuje veskerou kontrolni ¢innost
v ramci vnitfniho provozu a finan¢niho fizeni organizace, pfiCemz duraz je kladen na
hospodarnost, efektrivnost a icelnost.
Informace o urovni pedagogické ¢innosti byly ziskdvany hospitacemi, provadénymi dle planu
hospitaci.
Informace o ¢innosti jsme ziskavali také rozhovory s ucastniky zajmového vzdélavani (déti,
zaci, vedouci, rodice).
Na konci §kolniho roku byl mezi uéastniky opét rozdan dotaznik k ¢innosti SVC. Vratilo se
112 vyplnénych dotazniki, které reflektuji (ne)spokojenost 1 nazory na zlepSeni od ucastnikii i
zakonnych zastupci. 93,75 % respondentil je spokojeno s ¢innosti SVC, vyplnili také, co by

Slo zlepsit, davali navrhy na nové ¢innosti.

4.3. ReSeni mimoradnych situaci

Na zéklady trvajicich castecnych omezenim vzhledem k epidemiologické situaci a
také jako prevenci, jsme se snazili organizacné a hygienickymi opatfenimi ptedejit Sifeni

nakazy (rousky, umyvani a desinfekce rukou, vétrani a upravit provoz zatizeni tak, aby
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nedochézelo k pfipadnému Sifeni virtt). Pracovnici byli nalezité pouceni v oblasti zdravotni
prevence a hygienickych pozadavkl. Pedagogové a THP byli rozdéleni tak, aby se mohli
v Cinnosti zastoupit. Na Home office pracoval lidé nachlazeni nebo s podezienim na Covid
(kontakt s nemocnym apod.). Museli jsme také nakoupit vice desinfekénich a ochrannych

pomtucek.
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VYSLEDKY KONTROL

prosinec 2022 a ¢erven 2023 - MVDr. Lang - kontrolni dny se zaméFenim na
chov zvirat na Biose.

Zavéry kontrol: Nebyly zjistény zavady.

Kontrola OSSZ Pierov plnéni povinnosti zaméstnavatele v nemocenském
pojisténi, v diichodovém pojiSténi a pFi odvodu pojistného na socidlni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti za obdobi od 1.1.2021
do 31.12.2021 a od 1.9.2022 do 28.2.2023. Kontrola probéhla v bieznu 2023.
Zavéry kontrol: Nebyly zjistény zavady.

Kontrola hygienické stanice Zlinského kraje na akci pro déti na plnéni

povinnosti, které jsou stanoveny v § 12 Zakona ¢. 258/2000 Sb. — 10.8.2023

Zavér kontroly : Zjisténé skute¢nosti nebyly predmétem dalsiho Setfeni.
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VI. ZAVER

Snazime se byt otevieni novym metodam, ¢innostem a informacim. Chceme byt
zajimavi pro déti, zéky, studenty i Sirokou vefejnost. Verime, ze stalé sebevzdélavani,
otevienost novym poznatkim a informacim je cesta kuspéchu. Cilem SVC je, co
nejkvalitnéjsim zpusobem realizovat zajmove vzdélani ve vSech oblastech, rozkryvat a rozvijet
nadani, pomahat rozvijet prirozeny zajem, potieby a talent ucastnikii, coz je nejprirozenéjsi
primarné prevenci proti patologickym jeviim. Na zaklad¢é predchozich zkuSenosti v souladu
s legislativou a pozadavky vetejnosti se snazime kazdoro¢n¢, co nejlépe definovat zakladni
ukoly pro dalsi obdobi. Vyznam zajmového vzdélavani se v dobach nelehkych projevil dost
intenzivné — déti, které¢ uz déle svlij volny Cas aktivné vyuzivaly, hledaly samy moznosti pro
udrzeni socidlnich vazeb a alespon néjaké formy aktivniho zptisobu Zivota. Obdobi od roku
2020 az doposud je pro cely Svét velkou zkouskou lidské sounalezitosti, empatie a lidskosti.
Je na nas dospélych, abychom uméli vytvofit détem zazemi a pocit jistoty i v této dob¢.

Chtéla bych pod€kovat svym blizkym spolupracovniki za jejich ptistup k ¢innosti
v dobé ,,covidové™ a k détem z Ukrajiny. Jejich lidskost, postoj, zdjem a aktivita tak mohou
byt pro mladou generaci ptikladem.

Podé&kovani patii vSem rodiciim a ucastnikiim naSich ¢innosti za podporu, spolupraci a

viru ve smysl nasi ¢innosti.

Mgr. Blanka Maskova, feditelka SVC ATLAS a BIOS, Pierov
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Seznam priloh :

1. Organizaéni struktura

2. Pedagogicka zpiisobilost

3. Vysledky hospodateni ATLAS a BIOS
4. Dopravni vychova — tabulka

5. Poéty nepravidelnych akci SVC

6. Ptehled nepravidelnych akci ATLAS
7. Ptehled nepravidelnych akci BIOS
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