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I. UVOD

1. Zakladni udaje o Skolském zaiizeni

Nazev zafizeni :
Sidlo :

Pravni forma :
ICO :

170 :

Telefon :
e-mail :

www stranky :

datova schranka:

Reditelka zarizeni :

Z¥izovatel :

Z¥izovaci listina :

Datum vzniku zarizeni :

Mista dalSiho vzdélavani :

Stiredisko volného ¢asu ATLAS a BIOS, Prerov
Prerov, Zizkova 12, PSC 750 02

Prispévkova organizace

47184469

600 031 781

581 209 353

vedeni@svcatlas-bios.cz

www.svcatlas-bios.cz

p42jqri
Mgr. Blanka Maskova

Olomoucky kraj
Olomouc, Jeremenkova 40 a, 779 11
ICO: 60609460

¢.j. 123292/2024 ze dne 29.10.2024 v platném znéni pozdé;Sich
dodatkti

1.1974 Méstsky diim pionyrii a mladeze

r.1989 Méstsky dim déti a mladeze

r.1993 Dam déti a mladeze ATLAS

r.2008 Stiedisko volného ¢asu ATLAS a BIOS, Pierov

Stredisko ekologické vychovy BIOS, Bezrucova 12, Prerov
Tanecni saly na Bf.Hoviirkovych 10, Pierov

Prerovské ZS a SS - U Tenisu, Travnik; JAK Piedmosti

SPS Pierov, SSZe Pierov; SSGS Prerov; GJB a Sng Prerov
ZS na vesnicich — Troubky; Tyn n. B.; Vlkos; Zelatovice
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2. Charakteristika zaiizeni

Stiedisko volného ¢asu ATLAS a BIOS, Pterov (dale jen SVC), je Skolské zatizeni, zfizované
Olomouckym krajem. Poskytuje zajmové vzdélavani v souladu s tzv. Skolskym zakonem
¢.561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani a
Vyhléasky ¢. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani v platném znéni(dale vyhlaska &. 74/2005 Sb.)
a v souladu se zfizovaci listinou.

Stiedisko volného casu ATLAS a BIOS, Pierov patii mezi povéfené organizace
Olomouckého kraje k zaji§tovéni a realizaci soutézi vyhlasovanych MSMT.

SVC ma tii stézejni budovy pro svou ¢innost (ATLAS, BIOS a Bii.Hovirkovych).
Hlavni sidlo je v budové ATLAS, na Zizkové ulici v Pferové, ktera je majetkem Statutarniho
mésta Prerova a SVC ji ma v dlouhodobém pronajmu i s Détskym dopravnim hfi§tém.

Dalsi pracovist¢ BIOS na Bezrucové ulici 12, je mistem zajmového vzdélavani v oblasti
biologie, chovatelstvi, EVVO tematikou. Tato budova je ve vlastnictvi naSeho zfizovatele,
Olomouckého kraje. Venkovni vzdélavaci prostory v okoli Biosu ma SVC v dlouhodobé
bezplatné vyptjcce od Statutarniho mésta Prerova.

Od r.2010 dlouhodob¢ vyuziva organizace budovu Bfi. Hovirkovych se dvéma tane¢nimi

saly, ktera je nyni ve vlastnictvi Ufadu pro zastupovani statu. Vzhledem k tomu, kolik

pravidelné &innosti zde realizujeme, jsme pozadali o moznost pfevodu do majetku KU OK.

e e —
-




3. Prijimani uéastniku, prubéh a ukoncovani zajmového vzdélavani
3.1. Prijimani uchazeci

Ptijeti ucastnika k pravidelné vychovné, vzdélavaci a zdjmové Cinnosti a taborové
¢innosti dochdzi na zékladé¢ ptijeti zdvazné prihlasky podepsané uchazecem, u osob mladsich
18 let podepsané zakonnym zastupcem uchazece.

Cinnost SVC je otevifena viem potencidlnim zdjemciim, bez ohledu na misto
trvalého pobytu a jiné podminky, pokud splni Kkritéria stanovena pro zajmové
vzdélavani legislativou a vedenim SVC. Integrace zdravotné handicapovanych uéastniki
do pravidelné i piileZitostné &innosti je b&Znou soudasti ¢innosti naseho SVC. Vie
realizujeme v uzké spolupraci se zakonnymi zastupci, aby zajmova ¢innost napliiovala
své cile jako osobnostni rozvoj, bezpecnost a spokojenost ucastnikii ¢innosti.

Kritéria pro prijeti zajemcti o pravidelnou vychovné vzdélavaci ¢innost, tabory,
pobytové akce a vyukové programy pokud to umoziuje kapacita, ktera je rozdilna dle povahy
¢innosti, prostorovych a dalSich aktudlnich podminek, jejichz dodrZeni je nutné pro bezpecné
realizovani ¢innosti jsou:
ucastnik *  odevzda fadné vyplnénou zavaznou prihlasku (osobné nebo elektronicky)

*  odpovida v€kem a pfedchozimi védomostmi, dovednostmi pro danou formu a
obsah vzdélavani
*  uhradi v€as Castku (uplatu), stanovenou feditelkou v souladu s legislativou, za
zvolenou zdjmovou c¢innost, pokud neni od platby na zakladé¢ zakonného
naroku osvobozen
K dal$im nepravidelnym aktivitim z4jmového vzdélavani jsou Gc€astnici pfijimani na zakladé

povahy ¢innosti dle pozadované dokumentace (telefonické prihlasky, zaplacené vstupné aj.).

3.2. Prubéh vzdélavani
Priibéh vzdélavani upravuje roéni plan SVC a déle pak plany jednotlivych oddéleni, je

zavisly na formach a typech &innosti a je v souladu s Vnitfnim fadem SVC, jehoz platné znéni
je zavazné pro &innost SVC a viechny tulastniky zajmového vzdélavani. V piipadé
opakovaného porusovani Vnitintho fadu SVC nebo pro hrubé nedodrzeni stanovenych
pravidel, mize feditelka Ucastnika zdjmového vzdélavani podminéné nebo i nepodminéné

vyloucit.



3.3. Ukonceni zajmového vzdélavani

Zajmové vzdélavani muze byt ukonceno formou verejné prezentace zdjmovych utvard,
vystavou, popf. na zadost ucastnika zdjmového vzdélavani vydanym osvédcenim a to
v souladu s § 60, odst.4, pism. ¢) tzv. Skolského zakona, kdy se osvédcuji vhodné schopnosti,
védomosti a z4jmy pro dalsi studium.

Osvédceni o zajmovém vzdélavani obsahuje vzdy tyto udaje:

* identifika¢ni idaje SVC ATLAS a BIOS, Pterov

* jméno, ptijmeni a bydlisté ucastnika zdjmového vzdélavani

* forma a nazev zajmové ¢innosti

* datum vydani

* podpis feditelky, popt. povétené osoby (zastupkyné, ved. oddéleni)

II. PREHLED CINNOSTIi ZAJMOVEHO VZDELAVANI

1. Prehled cinnosti stirediska volného casu

Vyhladka & 74/2005 Sb., jasné stanovuje skladbu &innosti SVC. Zaméfeni
¢innosti je vsouladu s legislativou rozmanité, s diirazem na formovani osobnosti
mladého ¢lovéka, na podporu rozvoje jeho prirozenych zajmii, potieb a talentu.

Nadaile je zajem o nepravidelné, metodické aj. ¢innosti SVC a klade se na né velky
vyznam, v nasi lokalité napoméahaji jako primarni prevence rizikového chovani. Jednim
z hlavnich cili naSeho SVC v oblasti zajmového vzdélavani je osobnostni rozvoj déti,
Zaku a studentii. Formovani osobnosti mladého ¢lovéka, rozvijenim jeho prirozenych
zajmu, potieb a talentu je nejprirozenéjsi primarni prevenci proti patologickym jevam.
Vyznamnym faktorem pro nas, naSi ¢innost, je moZnost spoluprice s externimi
odborniky (nap¥. pri vedeni krouzki polytechnickych krouzki aj. ¢cinnostech).

Starsi ucastnici jsou zapojovani do ¢innosti SVC. PFi participaci jsou starsi
castnici aktivit SVC vedeni k zodpovédnosti, tvoFivosti, rozviji své dovednosti v socialni
i odborné oblasti pro uplatnitelnost na trhu prace. Mezi ¢asté formy participace patii
pomoc s realizaci a pFipravou zajmovych aktivit a zapojeni jako pomocnych vedoucich a

trenéri.



Naplni Strediska volného casu je také péce o nadané déti, Zaky a studenty,
spoluprace se Skolami aj. subjekty na organizaci soutézi a prehlidek déti a zaku a

metodické pomoci.

1.1. Pravidelna zajmova, vychovna, rekrea¢ni nebo vzdélavaci ¢innost

- &innosti SVC jsou hlavni oblasti zajmového vzdélavani a po zméné financovani SVC/DDM
pro personalni zajisténi nejdilezitéjsi. Pocet unikatnich Gcastnikd pravidelné ¢innosti v krouzcich,
klubech, kurzech, je zadkladnim pro vypocet normativu.
Cilem je rozvoj osobnosti ucastniki, jejich fyzickych, psychickych a socidlnich
schopnosti, dovednosti a kompetenci tak, aby jim pomahaly v zlepSovani kvality Zivota
osobniho i profesniho.
Nage SVC se dlouhodobé vénuje také odkryvani a rozvoji nadani. Souéasti pravidelné
ginnosti SVC jsou také krouzky pro rodi¢e s détmi. Pomdhame tak vytvafet a rozvijet
socialni vazby mezi rodinnymi pfislusniky. Vedeme svymi aktivitami Gc¢astniky k relaxaci,
kompenzaci jednostranné zatéze, rozvoj zajmu a zalib. Cast z této &innosti je realizovana jako

dopliikova ¢innost.

1.2.  Prilezitostna zajmova, vychovna, rekrea¢ni nebo vzdélavaci ¢innost
- je velmi rozmanitd svym obsahem i formami. SVC je organizatorem nebo

spoluorganizatorem mnoha akci, které jsou v povédomi Siroké vetejnosti. Mezi tradi¢ni akce
patii vlastni nebo sportovni soutéZe, vystoupeni, vystavy a prehlidky k riznym svatkim
(Vénoce, Velikonoce), vyro¢im, organizuje aktivity k mezindrodné¢ vyznamnym dnlm,
realizuje metodické akce (vyukové programy, vystavy, koncerty aj.) pro Skoly a Sirokou
vetejnost. Cilem je, propagace zajmovych aktivit a motivace déti, mladeze i Siroké
verejnosti vSech vékovych skupin a socidlnich vrstev k aktivhimu traveni volného casu.
KaZzdoroc¢né je ptipravena pestrd nabidka sportovnich, kulturnich, vzdélavacich aj. aktivit, aby

st mohl vybrat kazdy zajemce (napf. 1 rodice s détmi, handicapované déti, mladez 1 seniof1).

1.3. Taborova ¢innost a pobytové akce

- je jedinou dalsi oblasti ¢astecné zohlednénou v normativech, pokud jsou soustfedéni
a ptimé&stské tabory 5 a vice dnli. Byvaji rizné tematicky zamétené.
Pobytové tabory napomahaji nalézt zajimavy zplsob traveni volného Casu s obohacenim o
ruzné tabornické, piirodovédné aj. védomosti a dovednosti pod odbornym vedenim

volnocasovych pedagogt.



Vikendové pobytové akce jsou vétSinou v ndvaznosti na pravidelnou cinnost, kterou tak
obohacuji a rozvijeji nabyté védomosti a dovednosti v praxi (napf. pobytem v ptirod¢ apod.)
Soustiedéni jsou rozSifenou soucasti nabidky pro déti talentované v urcité oblasti, nabizi
Piiméstské tabory jsou smysluplnou prazdninovou cinnosti. V poslednich letech patii k
zadané form¢ prazdninovych aktivit pro déti cca do 15-ti let.

Cilem téchto aktivit je, nabidnout détem zajimavy a aktivni zpusob traveni volného ¢asu
tak, aby se mohly zaclenit do kolektivu vSichni zajemci a najit si tak své misto v socialni

skupiné vrstevniku.

1.4 Osvétova, informacni a metodicka Cinnost

- zahrnuje seminafe, piednasky, odborné instruktaze a poradenstvi SVC, hlavng
v ramci EKO knihovny nebo k chovu domacich zvifat v PET poradné, aktivity feditelky
vramci prace v Koordinacni skupiné pro praci s talenty. Metodickd c¢innost zahrnuje
spolupraci se $kolami v oblasti vedeni praxi studentd SS (SPgS, SSZe) a VS (UP Olomouc,
VS Zlin aj.). Cilem je propojovat teorii a praxi a nabidnout u¢astnikiim aktivit dalsi
pohled na osvojovani si novych védomosti a dovednosti v jim otevireném a bezpecném

prostiedi.

1.5 Individualni éinnosti — prace s talenty
- realizujeme v ramci pravidelnych aktivit soustfedénimi a mim.tr. pro vybérové

skupiny nebo krouzky pro déti, které navazuji na ziskané dovednosti a védomosti v tzv.
béznych ¢innostech a zirocuji je na riznych piehlidkach a soutézich.

Jde také o pfipravu déti a mladeZze na zkousky do vybérovych skol, jejichZ soucasti jsou i tzv.
talentové zkousky (vytvarné techniky, gymnastika, keramika).

Soucasti prace s talentovanymi détmi je 1 organizovani Soutézi a olympiad vyhlaSovanych
MSMT. Cilem téchto ¢innosti je, vyhledavat a rozvijet talent a nadani déti a mladezZe,

pomahat jim pri vyhlediavani odbornikii na danou oblast a uvédomovani si svych

schopnosti, dovednosti.

1.6  Spontanni ¢innosti
- jsou oteviené aktivity bez pevného rozvrhu. Jde o neformélni setkavani déti a

mladeze napt. v ramci ,,atlasacké klubovny*, rekreacnich, sportovnich a kulturnich aktivit.
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V meésici zafi jsou jednou z forem propagace — jde o neformalni, oteviené tréninky, zkousky
aj.. Do spontannich aktivit jsou zafazeny i on-line ¢innosti, které jsme zacali realizovat v dobé
omezeni bézné¢ho provozu a stale je realizujeme hlavné ptes You Tube. Cilem je podchytit
také déti a mladez nikde neorganizované a aktivizovat je k zapojeni se do otevi‘enych

¢innosti a poznat jiné socialni skupiny.

1.7  Vyukové programy (déle jen VP)
- jsou pro déti z mateiskych Skol, zdky zakladnich a stfednich Skol. Cilem je pomoc

Skolam realizovat tkoly a cile RVP atraktivnimi formami a metodami (prevence
v dopravni vychové, rozsifeni védomosti z EVVO a chovatelstvi, snaha priblizit Zakiim a
détem netradi¢ni FemesIné &innosti). Uastnici si odnasi nejen nové védomosti, dovednosti,
ale také napt. hotové vyrobky nebo vétsi Sance na uspéch v odbornostnich védomostnich
soutézich.

N 24

prostorové podminky nebo dalsi zpracovani.

lIl. HODNOCENI VLASTNi CINNOSTI SVC

1. Pravidelna c¢innost

Pi'ehled pravidelné ¢innosti v krouzZcich, kurzech, klubech:

- byla realizovana v Sesti oddélenich. SVC. Na zikladé evalua¢nich procest (diskuse s
kolegy, z poznatkd v sebehodnocenich internich pedagogii a postiehli vetejnosti vyjadienych
napft. na tabuli dikii nebo v dotaznikovych Setfenich aj.) vytvaiime prostor pro novinky, které
obohati a zatraktivni zajmovou ¢innost. Dlouhodobé se zaméFujeme na vytvoreni pestré a
vysoce kvalitni nabidky c¢innosti, ktera ma pusobit jako zachranna sit’ pro Siroké
spektrum mladé generace.

Nage SVC dlouhodobé pracuje s talentovanymi tcastniky ¢innosti (cca 1/3 téastniki
navstévuje 2 a vice zajmovych ttvarl) a tak jsme velmi pocitili legislativni zménu v oblasti
financovani DDM (SVC). Piima prace pedagogti byla realizovana jak v pravidelné ¢innosti,

tak v dalSich formach dle Vyhlasky 74/2005 Sb. v platném znéni. Pfestoze na$i interni
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pedagogové maji v pruméru v pravidelné ¢innosti 12 hodin tydné + pfima prace v dalSich

¢innostech (dle legislativy), museli jsme hledat dal§i zdroje financovani. Nékteré naklady

spojen¢ s pravidelnou Cinnosti a ¢innostmi rozvijejicimi nadani Gcastnikit pedagogové nam

hodné pomohly napt. Sablony JAK pro SVC.

Pocty Skolni matrika 2024/2025 ukazujici pocty ucastnikii bez podminky unikatniho
ucastnika
pocet 5
oddéleni | ZU déti zaci VOS dospéli Celkem
TS 20| 118 132 153| 158 0 0 2 2| 273] 292
TV 53 35 39 222 463 0 7 42 61 299 570
OK 70 35 59 208 293 0 0 48 49 291 401
IS 10 10 26 16 33 0 0 0 0 26 59
DV 5 0 0 0 35 0 0 0 0 0 35
CHEV 28 15 15 80 197 0 0 0 0 95 212
celkem 186 213 271 679 1179 0 7 92 112 984| 1569

Pocty Gcastniki 23-24 a 24-25 na RC X dle pfihlasek a dochazky v pravidelné &innosti

sk.r. 2023/24

$k.r. 2023/24 fijen
2023 celkem

Sk.r. 2024/2025

fijen 2023 fijen 2024 sk.r. 2024/2025

Pocet hodin tydné rodna cisla rodna cisla fijen 2024 celkem

dospéli 109 112 105 112
MS 213 243 213 271
ZSasS 857 1074 855 1179
VOS 5 5 7 7
Celkem 1184 1434 1180 1569
Celkem pro normativy 1075 +1/4 1075 +1/3

1.2.

1.2.1.

Cinnost oddéleni SVC

Oddéleni tane¢ni $koly- (dale jen TS)

bylo vedené Evou Stérbovou ml. piestoze od zaii 2024 nastoupila pani Nikola

Brazdova. Pozadala o zkraceny tivazek 0,2 a pozici ped.vol.¢asu na odd¢€leni TS, do konce své

rodi¢ovské dovolené. Od &ervence 2024 se vratila pani Brazdova na svou pozici ved.odd. TS

a sleéna Stérbova zaGala pracovat na zkraceny ivazek jako volnoéasovy pedagog na TS, kde
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pracovaly zinternich pedagogii také Andrea Kolkova a Ceiika CiGelova, jako vedouci
n¢kolika tanecnich krouzkii.

Velkou cast pomocnych trenéri a dalSich externich pedagogt tvofili nasi ,,odchovanci®
(soucasni 1 byvali taneCnici z nejstarSich tane¢nich skupin).

V nabidce tohoto odd. byly tane¢ni styly - disco, street dance, mazoretky, balet a dalsi
pohybové-hudebni aktivity. Hedvicky A, caste¢né 1 Hedvicata A, spliovaly kritéria prace
s talentovanou mladezi. Realizovaly mimofadné tréninky a soustfedéni, zcastnovaly se
s uspéchem postupovych soutézi a prehlidek i na republikové trovni, pomahaly utvaret dobré

jméno zafizeni u vetejnosti.

1.2.2. Oddéleni télovychovy —(dale jen Tv)

vedl Mgr. Jan Gregovsky, ktery spolupracoval s dal$imi internimi a externimi
kolegy. Z internich pedagogt to byla pani Pavlina Chodilikova, Ing. Pavel Rochla, Mgr. Eva
Stérbova st. i ml. a Andrea Kolkova.
Oddéleni je rozsahem aktivit a riznych mist vzdélavani (tanec¢ni saly BH, kratkodobé
pronajmy v télocvi¢nach skol, spolupracujici skoly) velmi rozsahlé a organiza¢né naro¢né.
Mezi krouzky s velkou tradici patii gymnastika, AKIDO, florbal. Dalsimi krouzky jsou napf.
stielba, Capoeira, badminton, fotbal, pohybové hry a riizné zdravotni cviceni.
Gymnastika nabizi nékolik krouzkli zamétenych na préci s talenty. Nadanym détem a vSem
gymnastkdm se jako garant Cinnosti vénuje zastupkyné pro véci pedagogické, Mgr. Eva
Stérbova.
Soucasti nabidky tohoto oddé€leni jsou také volnoCasové Cinnosti v doplikové Cinnosti (dale

DC). Nasi ,,dospélaci patii z velké ¢asti k senioriim.

1.2.3. Oddéleni kultury — (déale jen OK)

vedla Daniela Hrdlickova, ktera se vénuje predevsim keramice a rukodélnym
ginnostem. Na oddéleni pracovaly jesté dalsi interni pedagozky. Mgr. Jitka Kreselova, Cenka
Cicelové a Eva Stérbova ml. i st. a Pavlina Chodilikova. Cinnost oddéleni kultury se realizuje
na mnoha elokovanych pracovistich. Velké mnoZstvi krouzkii vedenych inter.ped. mad OK
napt. na MS a ZS J.A.Komenského v Pferové-Predmosti. Vytvarné zamétené krouzky a praci

s nadanymi — p¥ipravy na talentové zkousky vedla feditelka SVC, Mgr. Blanka Magkova.
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Cinnost oddéleni je rozsihla, zahrnuje hudebni, vytvarné krouzky, rukod&lné &innosti
(keramika, modelaftstvi), loutkové divadlo nebo Sachy. Z diivodu rozsahu ¢innosti je garantem
hudebnich aktivit Mgr.Kreselova.

Doplitkovou ¢innosti na odd.kultury je klub palickarek, ktery se velkou mérou podili na

reprezentaci naseho zafizeni pfi nepravidelnych aktivitach.

1.2.4. Oddéleni jazykové §koly a specialni pedagogiky - (dale jen JS)

vedl Ing. Pavel Rochla a spolupracoval s Mgr. Evou Stérbovou, kterd je
vystudovana jako specialni pedagog a vykonava také funkci zastupkyné feditelky pro véci
pedagogické.
Ing. Rochla se snazi v souladu se zmé&nami v RVP MS a ZS piichézet s nabidkou hravéjsiho
vedeni jazykovych krouzk tak, aby motivovaly déti, zdky 1 popf. star$i ucastniky
k poznévani ciziho jazyka.
Mgr. Stérbovéa jako specialni pedagog garantuje aktivity a &innosti, které se zaméfuji na
ucastniky se specidlnimi potfebami (prace se slabozrakymi a nevidomymi, prace s détmi ze
znevyhodnéného soc. prostfedi, prace s détmi s poruchami u€eni ¢i zdravotnim handicapem).
Stale vice fesime s kolegy vhodné postupy a komunikaci se zdkonnymi zastupci, ktefi neuvadi
pravy zdravotni stav UcCastnikii ¢innosti, informaci dtlezitou pro spravné zvoleni forem,
metod 1 obsahu zdjmového vzdélavani coz je dulezité pro vSechny ucastniky a jejich

spokojenost.

1.2.5. Oddéleni dopravni a polytechnické vychovy — (dale jen Dv)

vedouci odd. byla Andrea Kolkova. Vyukové programy dopravni vychovy pro
4 tfidy vedl Mgr. Gregovsky, ktery vedl Zaky k splnéni tikolli spojenych s moznosti ziskat tzv.
“Fidi¢sky prikaz cyklisty“. Prace tohoto oddéleni je ukézkou napliovani jednoho ze
zékladnich ciléi, metodické pomoci §kolam a vzajemné spoluprace mezi SVC a $kolami. Déti
a Zaci si osvojuji védomosti a dovednosti z oblasti prevence bezpecnosti déti na silnicich,
znalosti prvni pomoci a pozarni ochrany v souladu s RVP pro ZS. Dopravné preventivni
vyukové programy nase SVC realizuje za podpory BESIP v tzv. letni (praktické) formé na
dopravnim hiisti u budovy ATLAS a v zimni (teoretické) Casti v pocitacové ucebné ATLAS.
Dalsi naplni oddéleni jsou krouzky zaméfujici se na rozvoj polytechnickych dovednosti.
Podafilo se, diky Sablonam JAK, spole¢né se SPS opét oteviit krouzky pro zaky zapalené do

polytechnické &innosti. Hlavni cil, podpofit zijem o technické obory a dat zaktim 2.st. ZS
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prostor k poznani obori, které je n&jak zaujaly a nabidnout studentim SS moznost rozvijet
své dovednosti a védomosti pomoci zajmové ¢innosti, byl splnén.

Odd¢leni realizovalo ve spolupraci s BESIP, jako kazdym rokem DSMC (dopravni soutéz
mladych cyklisti) a o hlavnich prézdninach, realizovalo provoz dopravniho hfisté pro

Sirokou vetejnost.

1.2.6. Oddéleni chovatelstvi a ekologickych aktivit - (dale jen CHEV)

je na dal$im misté vzdélavani BIOS a vedl jej vedouci ekologického centra
SVC ATLAS a BIOS, Pferov, RNDr. Ivo Rizicka. Na BIOSe pracovaly dalsi 2volnogasové
pedagozky Mgr.Tahalpva Kamila na ivazek 1,0 a pani Pavla Kratochvilovéd na tvazek 0,8.
Dale zde pracovalo 2,5 nepedagogli - 1 THP na 0,7 a 2 provozni zaméstnanci (uklizeCka na
0,8 a domovnik na 1,0).
BIOS se nachdzi videdlnim pfirodnim prostiedi pro moznosti pfirodovédného badani,
zazitkovou pedagogiku a netradi¢ni formy vyuky.
Nase ekologické centrum dlouhodobé spolupracuje se SSZe pii vedeni praxi nebo v oblasti
nékterych krouzka (napt. krouzky Jezdeckd ptipravka LII) zajimavé jsou pro zaky také
chovatelské krouzky nebo myslivecky a véelaisky krouzek.
Ve spolupréci s vysokymi $kolami jsme zajitovali v ramci soutézi MSMT praci s nadanymi
(SOC, okresni a krajské biol. olympiady).
Mezi atraktivni a motivacni prvky pracovisté BIOS patii MINI ZOO, v rdmci péce o ni si
ucastnici chovatelskych ¢innosti osvojuji védomosti a dovednosti potiebné pro chovatelstvi.
Vybavené ucebny a zajimavé pfirodni prostiedi zase nabizi zajimavé zdzemi pro ¢innosti
poznavaci, badatelské aj..
Stanovené cile se podaiilo plnit v souladu se vzdélavacimi cili SVC. Nabidli jsme mo%nosti
seberealizace a vytvoieni novych socidlni roli a pozic. Kvalitu vzdélavani v zdajmovych
utvarech pozitivné ovliviiovalo osobni zaujeti i odbornost pedagogii. Vzdélavani probihalo v
Ppriznivé atmosféie, respektovalo specifika vékovych kategorii i diive dosaZenych schopnosti
ucastniki. Vzdélivaci nabidka byla promy§lend a méla jasnou strukturu. Casové i
obsahové na sebe navazovala a reagovala na aktudlni poZadavky ucastniki. V ramci
pravidelné cinnosti se podavilo napii¢ ucastniky vzdélavani plnit cile napi. v oblasti
wellbeingu, socidlnich vazeb a vnitini komunikace. Dil¢i cile zdjmového vzdélavani byly

napliiovany v krouZcich s ohledem na vékové a individualni zvlastnosti.
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Je pro nds velkou pochvalou, 7e mnoho ,nasich ucastnikit s nami vyrista a dospivd,
vyuzivda zdajmovou cinnost k nalezeni svych socidalnich roli“ zdroveri to je Spatné pro nase

financovani, které nezohlediiuje ani prdci s talenty ani s détmi se specifickymi potiebami.

2. PrFileZitostna ¢innost

Velké cast prilezitostnych akci vyplyva z pravidelnych ¢innosti, kdy sami ucastnici
maji zajem se svymi dosazenymi vysledky pochlubit a které jsou v navaznosti na pravidelnou
¢innost ptehlidkou, hodnocenim.. Akce byvaji realizovany casto o statnich svatcich,
prazdninach, o sobotach ¢i nedé€lich.

SVC je organizatorem riznych, dnes jiz tradi¢nich akci a Gasto s dal§imi subjekty je
spolutvlircem akci, které jsou kladné hodnoceny Sirokou vefejnosti. Jsme vyhlasovatelem a
realizatorem mnoha soutézi mistniho, regiondlniho, ale i celorepublikového charakteru,
jejichz cilem je vytvofit u Siroké vetejnosti zadjem o aktivni volnocasovy zivot a nabidnout
prostor pro zdravé sebehodnoceni. Kazdé z Sesti odd€leni ma mimo pravidelné Cinnosti i
n¢kolik ptilezitostnych aktivit.

Mezi stéZejni piileZitostné aktivity taneéniho oddéleni a celého SVC, patii tradiéni
nepostupova, tanecni soutéz DANCE EVOLUTION, vystoupeni pro Sirokou vefejnost aj..

K tradi¢énim pfileZitostnym akcim odd. Tv patii florbalové a stielecké soutéZe pro
neregistrovanou mladez. Na zavér Sk. roku realizujeme vlastni, jiz tradicni nadregionalni
soutéz ve sportovni gymnastice, kterd je opét zamétena na ,,neligové* gymnastky.

V poslednich letech, kdyz se stalo ASSK hlavnim organizatorem sportovnich soutézi,
pfipadly tyto soutéze pod odd.Tv, protoze Olomoucka KR ASSK naprosto nezvladla tuto
skute¢nost a bez pomoci SVC/DDM nechtéla jiz v roce 2023 sportovni soutéZe realizovat.
DDM/SVC povétené realizaci soutézi piislibily pomoc pii organizaci sportovnich soutézi, ale
pozadovali jsme alespoii n&jakou zakladni spolupraci, coz ASSK plni snad jen v nasem
okrese. Kvilli zachovani sportovani napii¢ Skolami, jsme se zapojili 1 v roce 2025, je to ale
pro nas stale vic naro¢né. proto, Ze tato ¢innost neni zohlednéna v ivazcich SVC/DDM, které
soutéze realizuji. Tyto soutéze uz jsou soucasti prehleda ptilezitostnych ¢innosti.

Oddéleni kultury a jeho klub palickarek, se velkou mérou podili na reprezentaci naSeho
zafizeni pfi vanocnich a velikono¢nich salonech, coz jsou vystavy s ukazkami tradi¢nich
femesel, rukodélnych ¢innosti a zvyki, doplnéné odbornym vykladem, patii mezi tradi¢ni

akce SVC nejen pro $koly, ale i pro celou vefejnost. K &innosti na oddéleni kultury patii také
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oblibené vytvarné soutéze nebo rukodélné akce pro vetejnost a uz vic nez 20let organizujeme
nadregionalni péveckou sout&z pro zaky ZS a viceletych gymnazii ,,Slavici z Prerova®.

Mezi zadanou metodickou pomoc Skoldm patii vyukové programy s keramickou hlinou popf.
jinym netradi¢nim materidlem, dopravni nebo EVVO vzdélavaci programy.

Vyukové programy maji vzdélavaci obsah zpracovany do tematickych celkd uzptsobenych
véku, predchozim znalostem, védomostem a cilim v jednotlivych oblastech tak, aby Skolam
pomohly pii realizaci jejich RVP a SVP.

Specifickou piileZitostnou aktivitou SVC na misté vzdélavani BIOS jsou exkurze s odbornym
vykladem o chovu zvitat nékdy obohacené pozorovanim krmeni zvirat.

Ve spolupraci s dal§imi subjekty nebo i samostatnd vzhledem k obsahu naseho SVP
realizujeme také vyznamné dny jako napf. Den Zem¢, Den vody, Den stromi, Den zvitat,
Den d¢ti aj..

Pies v§echny piekdiky se podaiilo splnit dalsi cil SVC v oblasti spoluprdce s institucemi
organizace stdle vice také vyutivd v oblasti public relation riizné socidlni sité. Ulastnici
naSich aktivit, Siroka verejnost i spolupracujici subjekty ocenili na$§ zodpovédny a
proaktivni piistup vici jejich zdjmiim, potiebam a plnéni spolecnych cilit v oblasti

harmonického rozvoje osobnosti ditéte.

3. Tabory a pobytové akce

Piiprava na tabory zadind v lednu. Stalo se jiz tradici, ze¢ SVC nabizi nékolik
pobytovych taborli a ve vétSi mire, po dobu celych prdzdnin, nabizi piiméstské tabory.
Z pohledu spokojenosti, je pro nds pochvalou, Ze jsou déti, které si u nas zvoli i vice tabort.
Bohuzel, z pohledu zmény ve financovani se to stalo nevyhodou.

Podaiilo se nam naplnit cil ve vychovné-vzdélavaci oblasti — byli jsme preventivni
zdchrannou siti nejen pro déti uprchliki, nabidli jsme Siroké veiejnosti aktivity i pro déti

jinak u nds neregistrované a vedli je k vytvareni potieby aktivniho traveni volného casu.

4. Osvétova, informacni a metodicka Cinnost

Na misté¢ vzdélavani BIOS byla vrameci Hobby PET poradny a Ekoknihovny
poskytovana poradenska a konzulta¢ni ¢innost. Pracovnici BIOS zprosttedkovavali pomoc pfi
nalezu handicapovanych Zivo¢ichti nebo k chovu drobnych zvitat. PET poradna SVC je

zaiazena do sité eko poraden pod MZP.
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Stejné¢ jako v predchozich obdobich spolupracoval RNDr. Ruazicka s kolegynémi
Mgr.Tahalovou a pani Kratochvilovou na ptipraveé publikace EVVO a konference EVVO.
SVC se opét zapojilo do vedeni souvislych i prib&znych praxi v ramci spoluprace se $kolami
(studenti UP Olomouc, studentky a studenti GJB a SPgS, SSZe a SPS Pierov aj.)

V ramci téchto aktivit se nam davilo napliiovat cil spoluprdce s dalSimi subjekty a Sirokou

vei‘ejnosti, rozvoj profesnich dovednosti Zaki a studentii.

5. Individudlni dinnost, prdce s talenty, soutése MSMT

Mezi dalsi cile patii prdace s talentovanymi détmi a Zaky, rozkryvani jejich nadani a snaha o
jejich rozvoj a motivaci. Také tento cil se podarilo plnit (praci s vybérovymi krouzky a
PFipravami na talentové zkousky).

SVC ATLAS a BIOS, Pierov je ¢len celorepublikové Sité podpory nadani. Reditelka
SVC stale pracuje v Krajské koordinaéni skupiné pro praci s talentovanou mladeZi pii
NPI a v praci s nadanymi spolupracuje i na narodni urovni.

Rozvijeni a odkryvani nadani je jednou z ptirozenych soucasti naseho vzdélavaciho procesu.
Ve spolupraci s odborniky jsme umoznili détem i mladeZzi osobnostni a vykonnostni rist, jak
v pravidelné, tak piileZitostné &innosti. V pravidelné ¢innosti jsme ve spolupraci se SPS
Pierov a SSZe realizovali polytechnické, tane¢ni i sportovni krouzky a piileZitostné aktivity
rozvijejici nadani Gcastniki. SVC ma nékolik tzv. vybérovych zajmovych utvard. V nichz
jsou ¢leny nadané déti a mladez s vétsi soutézivosti a cilevédomosti.

Prace s talenty probihala v zdjmovych utvarech:

Pédiove skladby - gymnastika, Vv techniky, tane¢ni vybérové skupiny - Hedvicky a Castecné
Hedvicata A. Stabilni uspéchy vykazuji také dlouholeti ¢lenové chovatelskych krouzkd a

ekol.aktivit.

5.1 SoutéZe a olympiady MSMT

Mezi praci s talentovanymi détmi a zaky patii také soutéze MSMT. Nase SVC patfi
k povétenym organizacim Olomouckym krajem k organizovani a realizaci okresnich a
krajskych kol piedmétovych soutézi. Piedmétové soutdze SVC zajistovalo v souladu s
povéfenim ztizovatele (Olomouckého kraje), za odborné pomoci garantli, ve spolupraci se

zakladnimi, sttednimi a vysokymi Skolami.

16



Pocet
¢ | Termin kolo Organizator | Ndzev soutéZe Kategorie Urceno | soutéZicich
1 | 16.10.2024 | okresni | Navrétilova | Pirodovédny klokan (B) koresp. Z8, SS 947
2 | 13.11.2024 | okresni | Navratilova | Pythagoriada (4) 26272829 | ZS 41
3 | 13.01.2025]| okresni | Navréatilova | Déjepisna olympiada (A) L ZS 31
4 |15.01.2025]| okresni | Navratilova | Déjepisna olympiada (A) IL SS 15
5 |27.01.2025 | okresni | Navratilovd | Olympidda CJ (A) L ZS 24
6 |28.01.2025 | okresni | Navratilovd | Olympidda CJ (A) 1L SS 12
7 |29.01.2025 | okresni | Navratilova | Matematickad olympiada (A) |z5,79 ZS 16
8 | 05.02.2025| okresni | Navratilova | Konverzacni soutez NJ (A) | SS, SS+ SS 4
9 | 07.02.2025 | okresni | Navratilova |Konverzacni soutéz AJ (4) [1.G178 78, SS 18
10 | 14.02.2025 | okresni | Navratilova | Konverzacni soutéz NJ (A) |1.,11.Z8, G ZS 11
11 | 24.02.2025 | okresni | Navratilova | Geograficka olympiada (A) | A,B,C,D Z8, SS 111
12 | 25.02.2025 | okresni | Navratilova | Konverzacni soutéz AJ (A) |1.G, 78 78, SS 21
13 | 28.02.2025 | okresni | Navratilova | Konverzacni soutez AJ (A) |G, SOS, S§+ SS 12
14 4.3.2025 | okresni | Navratilova | Chemickad olympiada (A) D ZS 13
15 | 17.03.2025 | okresni Tahalovd | Biologicka olympiada (A) C ZS 17
16 | 19.03.2025 | okresni | Navratilova | Fyzikalni olympidada (4) E,F 7S 20
17 | 21.03.2025 | okresni | Navratilova | Matematicky klokan (4) koresp. Z8, SS 5739
18 | 21.03.2025 | krajské | Tahalova | Biologickd olympidda (A) | A SS 24
19 | 27.03.2025 | krajské | Navratilova | Déjepisnd olympidada (A) 11 Z8 15
20 | 28.03.2025 | krajské | Navratilova | Déjepisnd olympidda (A) I SS 17
21 | 02.04.2025 | okresni | Navratilova | Matematicka olympiada(A) |ze,77,78 ZS 37
22 | 04.04.2025 | krajské | Tahalova | Biologickad olympidda (1) |B s$ 24
23 | 10.04.2025 | okresni Tahalovd | Biologicka olympiada (A) D ZS 15
24 |23.04.2025 | okresni | Tahalovd | SOC S8 SS 17
25 | 14.05.2025 | okresni | Navratilova | Archimediada (A) G ZS 9
26 | 16.05.2025 | krajské | Tahalova | Biologickd olympidda (1) | D z8 15
27 | 28.05.2025 | krajské | Tahalova | Biologickd olympidda (1) |cC 78 15

Celkem 7240

Zpracovala: Navratilova

Pedagogové vyhledavali talentované a podporovali nadané déti a mladez ve vSech

¢innostech. Ve vybérovych aktivitach se snazili umozZnit jim maximalni rozvoj potencialu,

ukazovali nadanym détem cesty jak nadani rozvijet, poméhali pfi

pottebnych pro aktivni obCansky, profesni a osobni zivot.

ziskavani kompetenci

Cil téchto Cinnosti plnili pracovnici pribézné a velmi dobie dle specif. a indiv.dovednosti a

znalosti ucastnikii.
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6. Spontdnni éinnosti

Forma mimoiadnych tréninkli nebo v ukdzkovych hodin je vefejnosti velmi dobie
vnimana, jako moznost seznamit se s danou ¢innosti blize, nez se déti ptihlasi do krouzki, ale
také jako dobra propagace nasich aktivit.

Cast icastnikll krouzkil vyuzivala také tzv. Atlasackou klubovnu, vyuzivanou pii ¢ekani mezi
krouzky nebo neformalnim setkdvanim s kamarady z jinych aktivit. Jako spontanni aktivity
jsou zafazeny i Cinnosti on-line, kde se zac¢astnovaly déti a zaci, popf. celé rodiny.

Podariilo se nam podchytit déti a mlade? nikde neorganizované a aktivizovat je k zapojeni se

do otevirenych Cinnosti a poznat jiné socidlni skupiny.

7. Spoluprdace s dalSimi subjekty

SVC dlouhodobé spolupracuje s magistratem Statutirniho mésta Pierova na
mnoha kulturnich a spoledenskych akcich. Casto spolupracujeme s Kulturnimi a
informaé¢nimi sluzbami (KIS) mésta Pierova pii zajistovani velkych akci. Reditelka SVC
je ¢lenkou Ridiciho vyboru a pracovni skupiny ,,Rovné prileZitosti“ v ramci MAP,
vyznamng¢ se podili na ptipraveé materiali v oblasti zdjmového a neformalniho vzdélavani jako
¢lenka pomocného orgdnu mésta Prerova — pracovni skupiny ,,Prevence kriminality* a
pracovni skupiny ,,Pro rodinu®.

SVC nadale spolupracovalo s NPI CR v oblasti prace s talentovanou mladeZi (feditelka je
¢lenkou Krajské koordinac¢ni skupiny pro prici s talenty a je ¢lenkou RPSN). Nadale
jsme ¢leny SitéPOdporyNadani (SIPON).

SVC je zapojeno v programu Mezinarodni ceny vévody z Edinburghu v projektu DofE
Award.

Velmi dobrou spolupraci méme s vysokymi Skolami napf. pfi vedeni praxi nebo na
kratkodobych projektech - hlavné s UP v Olomouci. S dal§imi univerzitami jsme
spolupracovali v ramci SOC, biologickych olympiad a dalich soutézi MSMT.

Podafilo se nam dal rozvijet spolupraci se stiednimi $kolami — prace na projektech Sablony
JAK, vedeni pribéznych praxi, price na soutdzich MSMT, vedeni technicky aj. odborn&
zaméfenych krouzki, spolené akce, aktivity pro talentované aj.. (GJB a SPgS, SPS,GJS,
SSZe, SSGS).

18



Dlouhodobé spolupracujeme se zakladnimi Skolami v Prerové (8) a v blizkém regionu
(35). Jsme €leny asociaci — SP DDM, AIKIDO-AIKIKAI, UNIE péveckych sbori, TS je
registrovana v Czech dance organization (CDO).

Jsme Cleny sité EKO poraden Min.zZiv.prostiedi. DalSim subjektem s dlouhodobou
spolupraci je Centrum sluZeb pro silnicni dopravu spadajici pod Min. dopravy, jehoz
sou¢asti je BESIP. Dlouhodobé kvalitni spolupraci mame s Policii CR, prerovskou
Méstskou policii a s prerovskym Hasiéskym zachrannym sborem. Na sportovnich
soutézich s ASSK.

V oblasti EVVO spolupracujeme s CEA Sluiidkov, prerovskym muzeem - ORNIS,
Zalesackou 10 a mistnimi organizacemi Ceského zahradkaiského a rybaiského svazu.
Cil v oblasti spoluprdce s dalSimi subjekty je pribéiné plnén. Jsme aktivni ve spoluprdci
s jinymi subjekty, protoZe chdapeme, Ze naSe Cinnost je velmi vazand na dobrou spolupraci
jak s Méstem Pierovem a jeho Skolami, stejné jako s veSkerou verejnosti, predevs§im s rodici

a dal§imi subjekty pierovského regionu.

IV. HODNOCENI PODMINEK PRO CINNOST

1. Personalni oblast

1.1  Personalni zajiSténi k 30.9.2024 - interni zaméstnanci

Pracovni zarazeni Pocet zaméstnancu V tvazcich
Pedagogové volného casu 14 12,8

THP 4 3
Provozni zaméstnanci 4 3.4

Prehled ped. zpusobilosti internich pedagogii a organizacni struktura jsou prilohami

1.2 Externi zaméstnanci a spolupracovnici

Povétfenec GDPR, pan Palkovsky a vratné pracovali na dohodu. Na zajisténi
pravidelné cinnosti s nami spolupracovalo 56 externich pedagogii volného casu. Byly
uzavieny také dohody kratkodobého charakteru na zajisténi nepravidelnych aj. ¢innosti SVC.
Pii realizaci soutézi MSMT jsme velmi dobie spolupracovali sodbornymi garanty a

vysokymi Skolami.
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Rozsah prace externich vedoucich ¢innosti byl cca 1 — 8 hodin tydné, své zapojeni do dalSich
&innosti (akce aj.) si uréovali po dohodé s vedoucimi oddéleni nebo vedenim SVC sami.
Velké c¢ast externich zaméstnancti s nami spolupracuje jiz delsi dobu, jsou odborniky svého
oboru, garantujici kvalitni zdjmovou cinnost. VéEtSina ma pedagogické vzdélani nebo
odpovidaji povolenym vyjimkam (napf. odbornici z oboru nebo aktivni umélci aj.).
Spolupracujeme hodné se star§imi Gcastniky zajmovych &innosti SVC. Tito mladi pomocni
trenéfi pracuji pod vedenim zkuSenych volnocasovych pedagogt.

Cil participace mladych lidi na Cinnosti, otevieni dalSich cest k profesnimu uplatnéni byl

splnén.

1.3  Dalsi vzdélavani zaméstnanca

PEDAGOGICTI PRACOVNICI

Jméno a prijmeni Kurz_hodinova dotace_Sablony Datum

Mgr. Blanka Maskova
Skoleni fidi¢l 2.9.
Skoleni IT - Sablony 6.9.
Individualni koucink 25.10.
Vnitfni kontrola ve 8k.-on-line 11.11
Konference vzdélani pro budoucnost 14.11.
Uprava videi - Sablony 15.11.
Uprava fotografii - Sablony 22.11.
Jak na...vedeni lidi 2.12.
Novelizace zakoniku prace pro rok 2025 —
aktualni flexi novela 10.1.
Komunikace s rodiéi a klienty - Sablony 15.1.
Autismus a PAS - Sablony 17.2.-18.2.
Motivace - Vilimek Sablony 28.5.
Hemisféra - Sablony 16.6.
Al - Vilimek Sablony 18.6.
Jak se vyrovnat s negativisty na pracovisti 14.7.

RNDr. Ivo Razi¢ka
Skoleni fidi¢l 2.9.
Skoleni IT - Sablony 6.9.
Zdravovéda 18.9.
Uprava videi - Sablony 15.11.
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Uprava fotografii - Sablony 22.11.
Komunikace s rodiCi a klienty - Sablony 15.1.
Autismus a PAS - Sablony 17.2.-18.2.
Motivace - Vilimek Sablony 28.5.
Hemisféra - Sablony 16.6.
] Al - Vilimek Sablony 18.6.

Mgr. Eva Stérbova
Skoleni Fidi¢l 2.9.
Skoleni IT - Sablony 6.9.
Zdravovéda 18.9.
Uprava videi - Sablony 15.11.
Uprava fotografii - Sablony 22.11.
Komunikace s rodiCi a klienty - Sablony 15.1.
Autismus a PAS - Sablony 17.2.-18.2.
Motivace - Vilimek Sablony 28.5.
Hemisféra - Sablony 16.6.
Al - Vilimek Sablony 18.6.

Andrea Kolkova
Skoleni Fidica 2.9.
Skoleni IT - Sablony 6.9.
Zdravovéda 18.9.
Uprava videi - Sablony 15.11.
Uprava fotografii - Sablony 22.11.
Komunikace s rodiéi a klienty - Sablony 15.1.
Autismus a PAS - Sablony 17.2.-18.2.
Motivace - Vilimek Sablony 28.5.
Hemisféra - Sablony 16.6.
Al - Vilimek Sablony 18.6.

Daniela Hrdlickova
Skoleni Fidica 2.9.
Skoleni IT - Sablony 6.9.
Zdravovéda 18.9.
Uprava videi - Sablony 15.11.
Uprava fotografii - Sablony 22.11.
Komunikace s rodiéi a klienty - Sablony 15.1.
Autismus a PAS - Sablony 17.2.-18.2.
Motivace - Vilimek Sablony 28.5.
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Hemisféra - Sablony 16.6.
Al - Vilimek Sablony 18.6.
Mgr. Jan Gregovsky
Skoleni Fidi¢l 2.9.
Skoleni IT - Sablony 6.9.
Zdravovéda 18.9.
Uprava videi - Sablony 15.11.
Uprava fotografii - Sablony 22.11.
Komunikace s rodi€i a klienty - Sablony 15.1.
Autismus a PAS - Sablony 17.2.-18.2.
Motivace - Vilimek Sablony 28.5.
Hemisféra - Sablony 16.6.
] Al - Vilimek Sablony 18.6.
Eva Stérbova ml. ,
Uprava videi 15.11.
Uprava fotografii 22.11.
Skoleni Fidich fijen
Komunikace s rodiCi a klienty - Sablony 15.1.
Autismus a PAS - Sablony 17.2.-18.2.
Motivace - Vilimek Sablony 28.5.
Hemisféra - Sablony 16.6.
Al - Vilimek Sablony 18.6.
Pavlina Chodilikova
Skoleni Fidi¢l 2.9.
Skoleni IT - Sablony 6.9.
Zdravovéda 18.9.
Uprava videi - Sablony 15.11.
Uprava fotografii - Sablony 22.11.
Komunikace s rodiéi a klienty - Sablony 15.1.
Autismus a PAS - Sablony 17.2.-18.2.
Motivace - Vilimek Sablony 28.5.
Hemisféra - Sablony 16.6.
Al - Vilimek Sablony 18.6.
Kreselova Jitka
Skoleni Fidica 2.9.
Skoleni IT - Sablony 6.9.
Zdravovéda 18.9.
Uprava videi - Sablony 15.11.
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Uprava fotografii - Sablony 22.11.
Komunikace s rodiCi a klienty - Sablony 15.1.
Autismus a PAS - Sablony 17.2.-18.2.
Motivace - Vilimek Sablony 28.5.
Hemisféra - Sablony 16.6.
Al - Vilimek Sablony 18.6.
Rochla Pavel
Skoleni IT - Sablony 6.9.
Zdravovéda 18.9.
Uprava videi - Sablony 15.11.
Uprava fotografii - Sablony 22.11.
Komunikace s rodiCi a klienty - Sablony 15.1.
Autismus a PAS - Sablony 17.2.-18.2.
Motivace - Vilimek Sablony 28.5.
Hemisféra - Sablony 16.6.
] ] Al - Vilimek Sablony 18.6.
Cicelova Cerika
Skoleni IT - Sablony 6.9.
Zdravovéda 18.9.
Uprava videi - Sablony 15.11.
Uprava fotografii - Sablony 22.11.
Komunikace s rodiéi a klienty - Sablony 15.1.
Autismus a PAS - Sablony 17.2.-18.2.
Motivace - Vilimek Sablony 28.5.
Hemisféra - Sablony 16.6.
Al - Vilimek Sablony 18.6.
Macickova Pavla
Skoleni Fidi€d 2.9.
Skoleni IT 6.9.
BOZP 3.9.
Uprava videi 15.11.
Uprava fotografii 22.11.
Komunikace s rodi€i a klienty - Sablony 15.1.
Autismus a PAS - Sablony 17.2.-18.2.
Motivace - Vilimek Sablony 28.5.
Hemisféra - Sablony 16.6.
Al - Vilimek Sablony 18.6.
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Tahalova Kamila
Skoleni fidi¢l 2.9.
Skoleni IT 6.9.
BOZP 3.9.
Uprava videi 15.11.
Uprava fotografii 22.11.
Komunikace s rodiCi a klienty - Sablony 15.1.
Autismus a PAS - Sablony 17.2.-18.2.
Motivace - Vilimek Sablony 28.5.
Hemisféra - Sablony 16.6.
Al - Vilimek Sablony 18.6.
Brazdova Nikola

Skoleni fidi¢l 2.9.
Skoleni IT 6.9.
BOZP 3.9.
Uprava videi 15.11.
Uprava fotografii 22.11.
Komunikace s rodi€i a klienty - Sablony 15.1.
Autismus a PAS - Sablony 17.2.-18.2.
PP 4.4.
Motivace - Vilimek Sablony 28.5.
Hemisféra - Sablony 16.6.
Al - Vilimek Sablony 18.6.

Vzdélavani zaméstnancii probihalo podle planu DVPP pro dany Skolni rok, ktery byl stanoven
i na zakladé pozadavki v sebehodnoceni pracovnikii a dle potieb SVC. Podafilo se pres
Sablony také zrealizovat vzdélavani pro zaméstnance THP.

Pro interni a externi ped.prac. jsme realizovali ze Sablon vzdé€lavani ,,vzajemna spoluprace
pedagogickych pracovnikii* - formou hospitaci 1 minilekei, na kterych se podileli jak interni,
tak externi pedagogové. Vzajemné si piedavali zkuSenosti a metodické postupy pii riznych
ginnostech. Dlouhodoba je snaha SVC umoziiovat DVPP i externim pracovnikéim, coZ
v poslednich letech umoznily pravé Sablony. Podafilo se napi. zrealizovat pro 2 trenérky
doplnéni vzdelani v obl.pedagogiky. Zaméstnanci jsou pribézné seznamovani s legislativnimi
zménami na pravidelnych poradach, pedagogové také v rdmci samostudia sleduji Skolskou
legislativu tykajici se ¢innosti v zajmovém vzdélavani. Na zacatku Skolniho roku a pfi kazdé

nasledné zméné ve vnitinich predpisech jsou povinni prostudovat si dané vnitini predpisy.
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1.3.1. Externisté

byli na za¢atku roku jsou feditelkou SVC, na schiizce s externisty, proskoleni
k BOZP, PO a platné legislativé, véetné VR SVC a pak jestd pribézné svymi vedoucimi
jednotlivych oddéleni. V priibéhu roku jsou zapojovani do nekterych vzdélavacich aktivit
(hlavng pies Sablony JAK). Podafilo se také oslovit dvé trenérky, které nemaji ped.
minimum, aby se piihlasily na vzdélavani pies NPI. VSichni pracovnici na piiméstskych a
pobytovych letnich tdborech jsou proskolovani feditelkou SVC pred zahdjenim letni ¢innosti.

Jsou jim ptipomenuty specifika pobytovych akci a BOZ v ramci jejich realizace.

1.3.2. Interni zaméstnanci

vyhledavaji kurzy DVPP v souladu s planem tak, aby vedlo k jejich
osobnostnimu ristu. Velmi pomomohly Sablony JAK, v ramci hospitaci a minilekci dochazi
pak jeste k vzajemnému vzdélavani mezi pedagogy, coz poméha jak zacinajicim pedagogliim,
tak zkuSendj$im kolegiim. Skoleni zaméfend na problematiku ekonomiky, fizeni,
administrativy, spisové sluzby, archivace, BOZP, portalu a ,,provozni problematiky®, jsou
hrazena nebo organizovana ziizovatelem. Pracovnici jsou na né vysilani dle svych pracovnich
naplni (ekonomka, feditelka, G€etni, provozni apod.).
Ve Skolnim roce 24-25 se realizovalo vidélavani pro interni i externi pedagogy hlavné diky
Sablonam, castecné byly kurzy a semindie pro pracovniky hrazeny i 7 provozu, vse v celkové
vys§i cca 150 tisic.

Cil pomdhat pracovnikiim k osobnostnimu ristu byl pribéZné plnén.

2. Materialni zabezpeceni Cinnosti

SVC ma tii stézejni budovy pro svou &innost (ATLAS, BIOS a Bii.Hovirkovych).
Vsechny patfi mezi stavby jiz starSi. Jsme si toho védomi a snazime se poskytnout
ucastnikim podnétné kulturni prostfedi kazdorocnimi inovacemi a upravami. Stale hledame
cesty jak modernizovat uéebny, pomiicky, kancelaie a spoleéné prostory SVC.

Ve Skolnim roce jsme hned v zafi tesili povoden na budové BIOS a spole¢né s Magistratem
Stat. mésta Pierova problémy s Spatnymi odtokovymi cestami z Dét.dopr.hfisté. Vzhledem
k rozsdhlému vytopeni suterénnich, né€kterych ptizemnich a venkovnich vzdé€lavacich prostor,

25



jsme byli nuceni posunout zacitek Skolniho roku, abychom mohli zlikvidovat vodou
zpusobené Skody. Chtéla bych vyzvednout piistup vétSiny zaméstnancu, ktefi se aktivné
zapojili do feSeni dané situace. Povzbuzenim bylo i chovani rodi¢ii a samotnych malych 1
vétSich tcastnikll. Celkové Skody byly pojiStovnou odSkodnény ¢astkou 731.654,-K¢&. Opravy
a odstranovani vzniklych skod pokra¢ovalo vzhledem k rozsahlosti az do podzimu 2025.

Na budové BIOS, jsme postupné zrealizovali opravy a nutné revize (elektroinstalace, hasici
pfistroje, chod ploSiny, kontrola kotld aj.) doposud za vice nez 700.tisic

V opravéch se nadale pokracuje, postupné se objevuji nasledné problémy (zdivo aj.), které je

nutné fesit postupné a efektivné.
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Opravy na budové ATLAS se hlavné tykaly vymény zazemi pro rodi¢e a déti, zaky.

(precalounéni lavic, ¢astecna vyména koberce

U budovy Bfi.Hovurkovych jsme hradili (v souladu s vypiij¢ni smlouvou) opravu svétel za

necelé 3 tisice a vyménu bezpecnostniho zamku poskozeného nezndmou osobou (hlaSeno na

policii a pojistovné). Celkem opravy byly v hodnoté 17.031,-K¢

3. Ekonomicka oblast

3.1. Piehled dotaci a piispévki r. 2024 v tis. K¢

Projekt OP JAK

Uz 143533092 EU :: 143133092 celkem
Vyse dotace 2422044,35 734330,65 3156375
Cerpani 2022 7673 2327 10000
Cerpéani 2023 409350,75 124144,32 533495,07
Cerpani 2024 758876,81 230145,47 989022,28
celkem cerpani 1175900,56 356616,79 1532517,35
ZUstatek v RF 1246143,79 377713,86 1,623857,65
UZ 00305 Povoden vyéerpano

dotace r. 2024 zUstdva na r. 2025
Na opravy 598653 125528,7 473124,3
Na provoz a maj. 133001 16796,87 116204,13
Celkem 731654 142325,57 589328,43

Transfery a dotace Cerpané v r. 2024

UZ 33353 Pfimé néklady

11 856 980,00

UZ 33166 Podpora sout&zi MSMT 158 625,00
UZ 00300 Prispévek na provoz 250 000,00
UZ 00301 Provozni mzdové naklady 380 000,00
UZ 00305 Povoden 142 325,57
UZ 00311 Provoz - plyn 196 213,68
UZ 00312 Provoz - el. Energie 266 139,43
UZ 00314 Provoz - teplo 304 993,45
UZ 00302 Pfispévek na provoz — odpisy 88 142,61
UZ 0017 - Prispévek od zfizovatele na dofinancovani soutézi a prehli 52 875,00
UZ 00112 Prispévek na financovani nakladl spojenych s realizaci vse 61 000,00
UZ 00510 Vybaveni a Uprava pfirodni u¢ebny EVVO 15 000,00
UZ 00520 Rozvoj tvorivosti a rukodélnych dovednosti 30 000,00
UZ 143533092 Projekt OP JAK 758 876,81
UZ 143133092 Projekt OP JAK 356 616,79
Dotace Statutarniho Mésta Pferov 312 075,00

Celkem

15229 863,34
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3.2.  Vynosy z vlastni ¢innosti a ostatni vynosy

Vynosy tvofi piijmy z prodeje sluzeb v hlavni ¢innosti
* kurzovné za zadjmovych utvara tedy z pravidelné ¢innosti,
* platby z nepravidelnych aktivit (vyukové programy, akce, dobrovolné vstupné na
akcich, vano¢ni salon, pfijmy z prodeje pernicki na salonu, z pfebytku vlastniho odchovu
zvirat, tabory letni a piiméstské, akce pro jiné subjekty napt. Magistrdt mésta Pierova,
startovné do soutézi, Castecna thrada nakladt spojenych s Dopravni vychovou z Centra
sluzeb pro silni¢ni dopravu - Besip atd.).
* ostatni vynosy z ¢innosti jsou thrady propagacnich sluzeb a smlouvy o spolupraci,
dotace (granty), vécné dary dle darovacich smluv aj..

* dopliikova ¢innost, tedy vynosy ze zdjmové ¢innosti pro dosp€lé a pronajmy.

4.  Ridici oblast

4.1.  Ridici Cinnost

Rizeni organizace je dané organizaénim fadem a organizaéni strukturou SVC (viz
priloha ¢. 1).
Na poradach probihajicich zpravidla 1 x za 14 dnd byly aktudlné zadavany ukoly dle
provoznich potieb, se stanovenymi terminy plnéni a uréenim zodpovédné osoby za splnéni
ukolt, byla projednavana pracovni doba a jeji zmény. Externi spolupracovnici byli fizeni
svymi vedoucimi zfad internich zaméstnancll. Zakladni informace byly externim

zameéstnanciim sdéleny pied uzavienim dohod a zahédjenim Cinnosti.

4.2. Vnitini kontrola

Kontrolni systém se fidil Planem kontrolni &innosti SVC platnym pro dany $kolni rok.
Ve Smérici €. 4 je zpracovan systém vnitini kontroly, zahrnuje veSkerou kontrolni ¢innost
vramci vnitfniho provozu a finan¢niho fizeni organizace, pfiCemz diraz je kladen na
hospodérnost, efektrivnost a tcelnost.
Informace o urovni pedagogické ¢innosti byly ziskdvany hospitacemi, provadénymi dle planu

hospitaci.
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Informace o ¢innosti jsme ziskéavali také rozhovory s Gc€astniky zdjmového vzdélavani (déti,
zaci, vedouct, rodice).

Jako kazdoro¢né, opét jsme se zaméfili na spokojenost ucastnikli s nabidkou a prtibéhem
zajmového vzdélavani ve $k.roce 23-24. Na doporudeni CSI byly zpracovany dotazniky na
klima organizace i pro zaméstnance SVC. Takovato zpétnd vazba umoZiiuje vzajemné

porozuméni (SVC x vefejnost).

4.3. ReSeni mimoradnych situaci

Na poradé 12.9.2024 teditelka rozhodla o pfesunu majetku z ohrozenych prostor na
budové BIOS (i piesun zvitat) a budové ATLAS vzhledem k pfivalovym destim a hrozicim
povodnim,
na zaklad¢ jednani pani feditelky s krizovym Stabem byly domluveny pytle s piskem a pomoc
dobrovolnych hasicu,
po noci z 15. na 16.zaf1 bylo feditelkou rozhodnuto zahdjit ¢innost postupné dle situace a
moznosti (napt. BIOS az v fijnu).
Velké podékovani patii tém zaméstnancim SVC, kteii se podileli na odstrafiovani nasledki
povodni a také feditelkdm DDM Olomouc, Kojetin a Unicov, které po osloveni pfivezly na
BIOS své vysouSece a nabidly i dal§i pomoc.
Mimotéadna situace to byla i z toho diivodu, Ze doCasné o svllj domov pfisla jedna pedagozka

a feditelka SVC.

4.4. Vyrocni zprava o poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb. o
svobodném pristupu k informacim, v platném znéni za obdobi 1. 1. 2024 —
31.12. 2024

Ve smyslu ustanoveni § 18 odst. 1 zdkona ¢. 106/1999 Sb. o svobodném pfistupu k
informacim, ve znéni pozd¢jsich predpisi, a v souladu s Usnesenim vlady ¢. 875/2000 ze dne
6. zati 2000 o Metodickém pokynu ke sjednoceni postupu organa vetejné spravy pii zajisténi
prava fyzickych a pravnickych osob za poskytnuti informaci podle zdkona 106/1999 Sb.
zvetfejiiuje Stredisko volného casu ATLAS a BIOS, Pterov, vyro¢ni zpravu za predchazejici
kalendaini rok o své ¢innosti v oblasti poskytovani informaci:

A/ Celkovy pocet pisemnych zadosti o informace:0
B/ Pocet podanych rozkladii proti rozhodnuti o neposkytnuti informace:0
C/ Pocet rozsudki soudu, kterym doslo k pfezkoumani rozhodnuti o neposkytnuti informace:0

D/ Vysledky sankénich fizeni za nedodrZzovani zdkona: 0
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Stiedisko volného &asu (dale jen SVC) jako $kolska, p¥ispévkova organizace pro zajmové
vzdelavani bezprostiedné zodpovida mnozstvi telefonnich i e-mailovych dotazi ze strany
vefejnosti a jinych organii statni spravy, které nejsou evidovany podle citovaného zakona ¢.
106/1999 Sb. K nejcastéjsim dotaziim patii informace, tykajici se zajmovych utvari, tabort,
akci a mozné spoluprace.

Vsechny aktudlni informace tykajici se organizace, Cinnosti a zdjmového vzdélavani jsou
zveiejiiovany prostiednictvim webovych stranek SVC na adrese:

www.svcatlas-bios.cz

V. VYSLEDKY KONTROL

Kontrola chovu — bez zavad
Kontrola vyuctovani vSech dotaci 2024 Stat.méstem Prerovem — kontrolou nebyly

zjiStény nedostatky

VI. ZAVER

Cilem SVC je, co nejkvalitnéjsim zpiisobem realizovat zdjmové vzdélani ve vSech
oblastech, rozkryvat a rozvijet nadani, pomdhat rozvijet piirozeny zdjem, potieby a talent
ucastniki, coz je nejprirozenéjsi primdarné prevenci proti patologickym jeviim.

Piestoze demograficky vyvoj naseho regionu, stejné jako nabidka zajmovych ¢innosti
prerovskych §kol za symbolickych padesat aZ sto korun nejsou pro nas priznivé, byla
¢innost SVC piiznivé hodnocena i pies ztiZenou situaci povodni. Zcela jisté to je i

W

zasluhou vysoce profesionalni a empatické cinnosti vSech internich i externich
pracovniki SVC, kterym patii mé podékovani. Jsou to lidé, ktefi véii, Ze kvalitni
traveni volného ¢asu pomaha nejen k odpocinku a k regeneraci sil, ale je i prostorem
pro rozvoj zajmii, mozZnost seberealizace, navazan pratelstvi, uplatnéni Skolnich
poznatku, ziskavani praktickych zkuSenosti dileZitych pro feSeni situaci v béZném
Zivoté, rozvoj komunikace, rozvoj spolecenského chovani a prvotni zachrannou sit’ pro

mladou generaci a otevirené misto pro setkavani se napri¢ generacemi.
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http://www.svcatlas-bios.cz/
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