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VI.ZAVER...........

1. UVOD

1. Zakladni udaje o Skolském zarizeni

Nazev zarizeni :
Sidlo :

Pravni forma :
ICO:

1Z0:

Telefon :

e-mail :

www stranky :

datova schranka:

Reditelka za¥izeni :

Z¥izovatel :

Z¥izovaci listina :

Datum vzniku zarizeni :

Mista dalSiho vzdélavani :

Stiredisko volného ¢asu ATLAS a BIOS, Prerov
Prerov, Zizkova 12, PSC 750 02

Piispévkova organizace

47184469

600 031 781

581 209 353

vedeni@svcatlas-bios.cz

www.svcatlas-bios.cz

p42jqri
Mgr. Blanka Maskova

Olomoucky kraj
Olomouc, Jeremenkova 40 a, 779 11
1CO: 60609460

¢.j. 1657-1/2001 ze dne 28.9.2001 v platném znéni pozdgjsich
dodatkt

r.1974 Mé&stsky dim pionyrt a mladeze

r.1989 Méstsky dim déti a mladeze

r.1993 Dum déti a mladeze ATLAS

r.2008 Stiredisko volného ¢asu ATLAS a BIOS, Prerov

Stiedisko ekologické vychovy BIOS, Bezrucova 12, Pirerov
Tanecni saly na Bf.Hoviirkovych 10, Pierov
Pterovské ZS - U Tenisu, Travnik; JAK Pfedmosti


mailto:vedeni@svcatlas-bios.cz
http://www.svcatlas-bios.cz/

Pierovské SS - Gymnazium Jana Blahoslava a SPgS Prerov;
SPS Pierov, SSZe Prerov; SSGS Pierov
7S na vesnicich — DomaZelice: Tyn n. B.; Vlkos; Zelatovice

2. Charakteristika zarizeni

Stiedisko volného &asu ATLAS a BIOS, Pierov (dale jen SVC), je $kolské zafizeni,
poskytujici zajmové vzdélavani v souladu se ziizovaci listinou dle zakona 561/2004 Sb.,0
predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani a vyhlasky
¢.74/2005 Sb., o zajmovém vzdelavani v platném znéni.

Zajmové vzdélavani neposkytuje stupen vzdélani, zabyva se vSak aktivitami potfebnymi pro
rozvoj osobnosti, kompenzuje jednostrannou zatéz ze $koly, zajistuje duSevni hygienu, ma
funkci vychovnou, vzdélavaci, kulturni, preventivni, zdravotni (relaxacni a regeneracni) a
socialni, rozviji schopnosti, znalosti, dovednosti, talent, upeviiuje socialni vztahy.

SVC si klade za cil v oblasti zajmového vzdélavani piedeviim osobnostni rozvoj déti,
Zakia a studenti. Cinnost je dle Vyhlasky o zajmovém vzdélavani rozmanita formami i
obsahem. Formovani osobnosti mladého ¢lovéka, rozvijenim jeho piirozenych zajmu, potieb
a talentu je nejpfirozengjsi primarni prevenci proti patologickym jevim.

Stiedisko volného casu ATLAS a BIOS, Pierov patii mezi povefené organizace

Olomouckého kraje k zaji§tovéni a realizaci soutéZi vyhlasovanych MSMT.
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3. Prijimani ucéastniki, prubéh a ukoncovani zajmového vzdélavani

3.1. Prijimani uchazecu

Ptijeti ucastnika k pravidelné vychovné, vzdélavaci a zdjmové Cinnosti a tdborové
¢innosti dochdzi na zaklad¢ ptijeti pisemné piihlaSky podepsané uchazeem, u osob mladsich
18 let podepsané zakonnym zastupcem uchazece. Jako dalsi je moZnost piihlaSovani pomoci
elektronického ptihlaSovaciho systému pies nase webové stranky.

Cinnost SVC je otevifena viem potencidlnim zdjemciim, bez ohledu na misto
trvalého pobytu a jiné podminky, pokud splni Kkritéria stanovena pro zajmové
vzdélavani legislativou a vedenim SVC. Integrace zdravotné handicapovanych uéastniki
do pravidelné, p¥ileZitostné &innosti je béZnou soulasti ¢innosti naseho SVC. VétSinou
vSe realizujeme v uzké spolupraci se zakonnymi zastupci.

Kritéria pro pfijeti zdjemcl 0 pravidelnou vychovné vzdélavaci cCinnost, tabory,

pobytové akce, vyukové programy jSOU:



ucastnik
* odevzda fadné vyplnénou zavaznou piihlasku nebo ji odesle elektronicky
* odpovida vékem pro danou formu a obsah vzdélavani

* uhradi vc¢as castku (Uplatu) stanovenou feditelkou za zvolenou zajmovou
¢innost v souladu s legislativou, pokud neni od platby na zakladé zakonného naroku
osvobozen

* pokud to umoziuje kapacita, ktera je rozdilnd dle povahy cinnosti,
prostorovych podminek a dalSich aktualnich podminek, jejichz dodrzeni je nutné pro
realizovani ¢innosti

K dal§im nepravidelnym aktivitdm zajmového vzdélavani jsou ucastnici pfijimani na
zakladé¢ povahy cinnosti dle pozadované dokumentace (telefonické piihlasky, zaplacené

vstupné aj.).

3.2.  Pribéh vzdélavani

Priibéh vzdélavani upravuje roéni plan SVC a dale pak plany jednotlivych oddélent, je
zavisly na formach a typech ¢innosti a je v souladu s Vnitfnim fadem SVC, jehoz platné znéni
je zavazné pro ¢innost SVC a vSechny wlastniky zajmového vzdélavani. V piipadé
opakovaného porusovani Vnitintho fadu SVC nebo pro hrubé nedodrzeni stanovenych
pravidel, mlze feditelka ucastnika zdjmového vzdélavani podminéné nebo 1 nepodminéné

vyloucit.

3.3.  Ukonceni zajmového vzdélavani

Zajmové vzdélavani mize byt ukonceno formou vefejné prezentace zajmovych utvard,
vystavy, popi. na zadost Gcastnika zajmového vzdélavani vydanym osvédéenim a to v souladu
s § 60, odst.4, pism. c) tzv. Skolského zédkona, kdy se osvédcuji vhodné schopnosti, védomosti
a zajmy pro dalsi studium.

Osvédceni o zajmovém vzdélavani obsahuje vzdy tyto tdaje:

* identifika¢ni udaje SVC ATLAS a BIOS, Pterov

jméno, piijmeni a 1§té€ ucCastnika zajmového vzdélavani
* bydlist tnik. h del

* forma a nazev zdjmové ¢innosti

* datum vydani

*

podpis feditelky, popt. povéiené osoby (zastupkyné, ved. odd€leni)



II. PREHLED CINNOSTI ZAJMOVEHO VZDELAVANI

1. Prehled zajmového vzdélavani — €innosti strediska volného ¢asu

V souladu s platnou legislativou nabizi SVC vychovné-vzdélavaci zijmovou
¢innost pro déti, mladez a Sirokou verejnost scilem vytvaret a rozvijet Kklicové
kompetence, které pomahaji zkvalitiiovat osobni i spolefensky Zivot uéastniki. SVC
podnécuje star$i ucastniky pravidelnych ¢innosti k participaci na ¢innosti. Ti pak pomahaji
s realizaci a piipravou zajmovych aktivit nebo pii vedeni pravidelné ¢innosti, jako pomocni
vedouci nebo trenéfi. Jsou takto vedeni k tvotivosti, zodpovédnosti a rozviji své dovednosti
Vv socialni oblasti, oteviraji se jim dal$i cesty v profesni orientaci, uplatnitelnosti na trhu préce.

Naplni Strediska volného casu je také péce o nadané déti, Zaky a studenty,
spoluprace se §kolami na organizaci soutézi a pirehlidek déti a Zaki a metodické pomoci.
Zajmové vzdélavani jednoznaéné napomaha napliovat vzdélavaci cile stanovené
$kolskym ziakonem (MSMT).

SVC nabizi také aktivity jen pro dospélé a to v doplitkové ¢innosti zaméfené na relaxaci,

kompenzaci jednostranné zaté€ze, rozvoj zajmil a zalib.

1.1. Pravidelna zajmova, vychovna, rekreacni nebo vzdélavaci ¢innost

probihéd v krouzcich, klubech, kurzech, organizovanych do Sesti oddéleni. Pravidelna
¢innost se zaméfuje na osvojovani klicovych kompetenci potfebnych pro rozvoj osobnosti,
schopnosti a dovednosti fyzickych, psychickych a socidlnich. Cilem je rozvoj osobnosti
ucastnikii a vytvoreni potieby celoZivotniho sebevzdélavani. Nabizime vychovné vzdélavaci
z4jmovou ¢innost v co nejSirSim spektru jak obsahovém, tak vékovém, abychom vytvofili u
co nejvetsiho poctu déti a mladeze touhu, po dalSim vzdélavani. Soucasti pravidelné ¢innosti
SVC jsou také krouzky umoziujici zapojeni rodiét s détmi, které se zaméfuji na vytvaieni

navyku aktivné travit spolecny volny Cas, Zit zdravym Zivotnim stylem.

1.2  Prilezitostna zdjmova, vychovna, rekreacni nebo vzdélavaci ¢innost



Jde 0 jednorazové akce rizného zaméieni s cilem zapojit déti, mladeZ a Sirokou
veiejnost vSech vékovych skupin a socidlnich vrstev. Po cely sk. rok je pfipravena pestra
nabidka aktivit (sportovnich, kulturnich, vzdélavacich) tak, aby si mohl vybrat kaZdy zdjemce
(napf. i rodi¢e s détmi, handicapované déti a mladez nebo seniofi).

SVC je organizatorem mnoha, dnes jiz tradi¢nich akci, které jsou v povédomi Siroké
vetejnosti. Mezi tradi¢ni akce patii i Vystavy jejichz cilem je ukdzat navstévnikiim moznosti
seberealizace, poskytnout §iroké vefejnosti prostor pro sebevyjadieni. Vystavy realizuje SVC
ve svych prostorach i mimo n¢j jako propagaci a prezentaci nasi ¢innosti ( napi. rukodé€Iné -
keramika, plastikovi modelafi, vytvarné ¢innosti) aj.. Mezi tradi¢ni a u vefejnosti oblibené

vystavy patii vystavy rukodélnych vyrobkl v obdobi Adventu a Velikono¢nich svatkd.

1.3  Taborova a dalsi obdobna ¢innost

Coz jsou 1 jiné pobytové akce, soustfedéni a priméstské tabory, ¢innost probihajici
v obdobi Skolnich prazdnin a vikendld. Byvaji tematicky zaméiené a jejich cilem je vést
ucastniky zajmového vzdélavani k upeviiovani zdravého Zivotniho stylu a rozvijet své
dovednosti, schopnosti.
Soustiedéni jsou rozSifenou soucasti nabidky pro déti talentované v urcité oblasti, nabizi
ucastnikim systemati¢téjsi vzdélavani v jejich zajmové Cinnosti (tanecni, sportovni, hudebni).
V poslednich letech k zadané formé prazdninovych aktivit pro déti cca do 15-ti let patii i
priméstské tabory, umoznuji smysluplnou volnoc¢asovou ¢innost, cenové pro mnoho rodin
jesté tnosnou. Cilem je nabidnout détem zajimavy a aktivni zptisob traveni volného ¢asu bez
odlouceni od rodiny. Pfiméstské tabory napomahaji détem s hor$i socidlni ptizpiisobivosti
zaclenit se do kolektivu a najit si své misto v socialni skupiné vrstevnik.
Pobytové tabory napomahaji nalézt zajimavy zplsob traveni volného ¢asu s obohacenim o

ruzné tabornické, piirodovédné aj. védomosti a dovednosti pod odbornym vedenim

volnocasovych pedagogt.

14 Osvétova, informacni a metodicka ¢innost

Zahrnuje seminafe, prednasky, odborné instruktaze a poradenstvi SVC, hlavné v ramci
EKO knihovny, k chovu domacich zvitat v PET poradné, aktivity v ramci prace feditelky
v Koordina¢ni skupin€ pro praci s talenty. Metodicka ¢innost zahrnuje spolupraci se Skolami
v oblasti vedeni praxi studenttl SS (SPgS, SSZe) a VS (UP Olomouc, VS Zlin aj.). Cilem je

dalSi vzdélavani déti a mladeZe odborniky.



1.5 Individudlni ¢innosti — prace s talenty

Jde o aktivity nejen v ramci pravidelnych aktivit (vybérové skupiny nebo krouzky pro
deéti, které navazuji na ziskané dovednosti a védomosti v tzv. béznych c¢innostech), ale i
pripravu déti a mladeze na postupové soutéze nebo na zkousky do vybérovych skol, jejichz
soucasti jsou i tzv. talentové zkousky (vytvarné techniky, gymnastika, keramika). Soucasti
prace s talentovanymi détmi je i organizovani SoutéZi a olympiad vyhlasovanych MSMT.
SVC zajistuje tyto soutéze na zakladd povéfeni svého zfizovatele (Olomouckého kraje), za
odborné pomoci garantii, ve spolupraci se zdkladnimi, stfednimi a vysokymi Skolami a
s okresni radou ASSK. Cilem je vyhleddivat a rozvijet naddni déti a mlideie, pomdhat jim

PpFi vyhledavani odbornikit na danou oblast a uvédomovani si svych schopnosti, dovednosti.

1.6  Spontanni ¢innosti

Tyto oteviené aktivity Jsou bez pevného rozvrhu, neformalni setkavani déti a mladeze
vramci atlasacké klubovny, rekreacnich, sportovnich a kulturnich aktivit. Velmi casto
probihaji tzv. spontanni ¢innosti v mésici zaii jako jedna zforem propagace — jde o
neformdlni, oteviené tréninky. Do spontdnnich aktivit jsme zafadili i n€které on-line ¢innosti
realizované v dobé omezeni bézného provozu. Cilem je podchytit i déti nikde

neorganizované a aktivizovat je k zapojeni se do novych soc. skupin.

1.7  Vyukové programy

Jsou ur€eny zaktim zakladnich a stfednich Skol, popt. détem z matetskych Skol. Cilem
je prevence V dopravni vychové, rozSifeni védomosti z ekologické vychovy a chovatelstvi,
material, popf. na postup pfi zpracovani ¢i odborné znalosti, déti si odnasi hotové vyrobky
nebo vétsi Sance na Uspéch v odbornostnich védomostnich soutézich.. VP jsou vedeny
aktivizaénimi metodami a ve vhodném motivacnim prostredi ( keramicka dilna, dopravni
htisté, u¢ebna PC na pracovisti ATLAS, venkovni a multi-ti¢elova ucebna, vnitini 1 venkovni
prostory ekologického stiediska BIOS (modernizované v ramci projektu ITI IROP).
U dopravni vychovy a jejich vyukovych programu je Cinnost dlouhodobéjsi a soustavna
vzhledem K provazanosti zimni teoretické a letni praktické ¢asti (napt. vyukové programy pro
4 t¥idy). Ucastnici jsou pfijimani na zakladé zavaznych pihlasek, vystupem jsou tzv. “malé
fidi¢aky* na kolo.
Soucasti metodické pomoci Skolam jsou i Exkurze v ,mini ZOO“, ktera se nachazi na
pracovisti BIOS. Cilem je pribliZit Zivot a potieby riiznych zvirat pii jejich chovu.
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11T. HODNOCENI VLASTNI CINNOSTI SVC

1. Pravidelna ¢innost

4

1.1.  Tabulkovy piehled pravidelné ¢innosti v krouZcich, kurzech, klubech:

Pravidelna ¢innost byla realizovand v Sesti oddélenich. Vedouci oddéleni a ostatni
pedagogové vykonavali svou pfimou praci nejen na ,,svych®, ale i dalSich oddélenich.
V souladu s vyhlaskou a $k. zakonem je velky dil pifimé prace pedagogu realizovany také

v dalSich formach ¢innosti, které vyplyvaji z pravidelnych aktivit a v samostatnych akci pro

vetejnost.
Pocty Skolni matrika 2021/2022 na konci Sk.roku
Nizev oddéleni Vedouci ZU piredsk. 785+SS vOS§ Dospéli celkem

divky | celkem | divky | celkem | divky | celkem | Zeny | celkem | divky | celkem
0Odd. télovychovy Mgr. Gregovsky 19 25, 204 394 46 76 269 495
0Odd. Dopravni vychovy | Kolkova Andrea 1 16 1 16
0dd. Jazykové Skoly Ing.Rochla Pavel 1 2 33 61 0 0 34 63
Odd. Kultury Hrdlickova Daniela 12 24 179 267 1 1 19 42 211 334
Odd. Tanecni skoly Brazdova,Bc.Zaoralova 64 75 134 134 198 209
Odd. chov. a ekologie | RNDr. Ivo Rizi¢ka 2 2 109 257 111 259
celkem 98 128 | 660 1129 1 1| 65 118| 824 1376

Nabidka byla dle zajmu vetejnosti, popt. moznosti zajistit odbornika v oboru a zazemi. Pokud
je zajem, nebranime se otevfit krouzky i v pribéhu Sk. roku. Nové Cinnosti a aktivity jsou
vétSinou reakci na zajem vetejnosti, vysledkem diskusi s externimi i internimi pedagogy.
Podkladem pro nabidku jsou také sebehodnoceni pedagogi na konci sk. roku. Takto se nam
1épe dati napliiovat stanoveny cil - vytvoieni pestré a vysoce kvalitni nabidky innosti, Kterd
md jako zdachranna sit’ mladé generaci nabidnout moZnost seberealizace a nalezeni

socidlnich roli a pozic ve spolecnosti vSem.




Naplnovani dlouhodobych cilti ve vzdélavaci oblasti potvrzuje mnoho naSich byvalych ¢lentl,
kteti se dal ve svém volném &ase vénuji aktivitam, nageho SVC at’ uZ jako vedouci nasich
z4jmovych utvar nebo na profesionalnéjsi vrcholové trovni.
V ramci pravidelné cinnosti, na vSech oddélenich se podaiilo naplnit cile v oblasti
osobnostniho rozvoje ucastnikii, podarilo se rozvijet dovednosti v oblasti vztahii a vnitini
komunikace. Davilo se i napliiovani dil¢ich cilu zdjmového vzdélavani ve krouZcich.
Dlouhodobé se zaméiujeme na vytvoreni pestré a vysoce kvalitni nabidky cCinnosti, ktera ma
jako zachrannd sit’ mladé generaci nabidnout moZnost seberealizace a nalezeni socidlnich
roli a pozic ve spolecnosti viem, co¥ patii k stanovenym ciliiom SVC.
1.2. Oddéleni s pravidelnou ¢innosti

1.2.1. Oddéleni tanecni skoly —

bylo vétsi ¢ast sk. roku vedené pani Nikolou Brazdovou, ktera v kvétnu
nastoupila na MD a oddéleni pievzala Bc. Michaela Zaoralova. Ob¢ jsou ,,ukazkou* vysledki
détskych Gcastnic krouzki aj. aktivit SVC se po studiu staly internimi pedagozkami SVC. Na
odd. pracovala z internich pedagogti také Andrea Kolkova (v ramci piimé prace) a Cefika
Citelova. Velkou &ast pomocnych trenérii tvofili nasi ,,odchovanci (sou¢asni i byvali
tane¢nici z nejstar§ich tane¢nich skupin).
V nabidce tohoto odd. byly rtizné taneéni styly - disco, street dance, mazoretky, balet a dalsi
pohybové-hudebni aktivity. Krouzky Hedvinii a Hedvic¢ek napliiovaly vSechny kritéria prace
s talentovanou mladezi.Tyto krouzky patfily k tém, které realizovaly i on-line tréninky,
pomahaly utvaret dobré jméno zatfizeni u vefejnosti vyhlaSovanymi pohybovymi vyzvami.
Mezi stézejni piilezitostné aktivity tohoto oddéleni a celého SVC patii nepostupova, tradiéni
tanecni soutéZz DANCE EVOLUTION, ktera se v tomto Sk. roce koneéné¢ mohla spésné

realizovat (viz. prehled akci).

1.2.2 Oddéleni télovychovy —

vedl Mgr. Jan Gregovsky, ktery spolupracoval s pani Pavlinou Chodilikovou a
Ing.Pavlem Rochlou, ale i dal§imi internimi kolegy (Mgr.Stérbova, A.Kolkova, N.Brazdova).
Oddé¢leni je rozsahem aktivit a riznych mist vzdélavani (tanecni saly BH, kratkodobé
pronajmy v télocviénach $kol, spolupracujici §koly) velmi rozsahlé. Krouzky s velkou tradici
jako oddil AKIDO a gymnastika pracovaly i on-line, hledaly cesty jak se dal rozvijet. Dalsi
krouzky jako stfelba, Capoeira, florbal, badminton, pohybové hry a riizna zdravotni cviceni se

podafilo obnovit s uvolfiovanim opatieni.
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Soucasti nabidky pravidelnych aktivit byla nabidka nékolika krouzkt zamétenych na praci
s talenty (napt. gymnastika — podiové skladby).

Odd¢leni t€lovychovy patiilo K nejvice zasazenym volnoCasovym cCinnostem vlivem
pandemie. Piesto se povedlo otevieni, vSech sportovnich krouzki, véetné téch v DC
(dopliikové Cinnosti). Nasi ,,dospélaci patiici z velké Casti k seniorim, stejné jako rodice
nasich nezletilych Gcastnikd, se rozhodli pro pokracovani i v dal§im skolniho roce s nami.

Na zavér Sk. roku probéhla po zruSeni omezeni naSe tradi¢ni vlastni nadregionalni

gymnastickd soutéz, kterd je ve sportovni verejnosti kladn€ hodnocena.

1.2.3. Oddéleni kultury -

vedla Daniela Hrdli¢kova, na oddéleni pracovaly jako dalsi interni pedagozky
sl. Michaela Zaoralova, Mgr.Jitka Kreselova a od zaii sl.Ceiika Cicelovd, které zajistuji
&innost hlavné na elokovaném pracovisti MS a ZS J.A Komenského v Prerové-Piedmosti, kde
bylo zruseno SVC pii §kole a ¢ast ¢innosti, hlavné hudebni krouzky, piesla se souhlasem
ziizovatele pod nase SVC.
Naplii tohoto oddéleni je rozsahld. Bohuzel nékteré aktivity ani tady nemohly byt ¢ast roku
realizované Vv pivodnim rozsahu (sbory, hlasova vychova a kapela). VSe se promitlo i do
poctd ucastnikli. Trval zajem 0 vytvarné a rukodéIné Cinnosti. Mezi chloubu patii doplikova
¢innost palickarek z naseho Kklubu palickovani, které se velkou mérou vzdy podili na
reprezentaci naSeho zafizeni pii vanocnich a velikonoCnich salonech. Také tyto ukazky
tradi¢nich femesel, rukodélnych ¢innosti a zvykd doplnény odbornym vykladem v tomto
Sk.roce byly realizované v prvnim pololeti s vyraznym omezenim vlivem pandemie.
Oddéleni kultury organizuje obliben¢ hudebni a vytvarné soutéze, piedvanocni a
predvelikonoéni salony, poiada pro zaky ZS a viceletych gymnazii nadregionalni p&veckou
soutéz ,,Slavici z Pferova®“ (realizovana s omezenimi stanovenymi vladou). Uspéch maji i
vyukové programy a rukodélné akce. VSechny tyto aktivity a Cinnosti se podafilo ¢aste¢né
v dob& omezeni realizovat on-line.
S talenty pracuje na oddé&leni kultury v oblasti vytvarné feditelka SVC, ktera také intenzivné
pracovala na nabidce pro déti z UA.
Pani Hrdlickova velkym dilem pfispéla k obsahu webu ,,Zazen nudu®, vytvofené stranky

nabizely a dosud nabizi nékteré on-line aktivity.

1.2.4. Oddéleni jazykové Skoly a specialni pedagogiky -
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prevzal od $k. roku 2021/22 Ing. Pavel Rochla, ktery vypomaha pfi realizaci

jazykovych aj. pfedmétovych soutézi MSMT, &ast pfimé prace pak realizuje na odd.
télovychovy jako zkuSeny trenér AIKIDA, zaroven se spolecné¢ s dalsimi kolegy vyrazné
zapojil do komunikace s uprchliky z UA. Podafilo se mu zrealizovat piimé&stsky tabor pro déti
uprchliki. Tabor byl velmi kladné hodnocen mozna i proto, Zze na ném dochazelo k integraci
s ¢eskymi détmi.

Mgr. Stérbova jako vystudovany specialni pedagog si ponechala ¢&innosti, které se
zaméruji na ucastniky se specialnimi potiebami (prace se slabozrakymi a nevidomymi,
prace s détmi ze znevyhodnéného soc. prostiedi, prace s détmi s poruchami udeni).
Stézejni ¢ast piimé prace Mgr. Stérbové je pak spojena s gymnastikou na odd. Tv - pani
zastupkyné se aktivné podilela na hledani forem a prostiedka pro interaktivni on-line zajmové
vzdélavani a udrzeni socidlnich kontakti mezi Ui€astniky. Po vynucené piestavce se podatilo

také zrealizovat nadregionalni gymnastickou soutéz bez n¢jakych omezeni.

1.2.5. Oddéleni dopravni vychovy -

vedouci odd. byla Andrea Kolkova, na vyuce dopravni vychovy se ¢astecné
podilel také Mgr. Gregovsky a Nikola Brazdova (interni pedagogové). Cilem je oblast
prevence bezpecnosti déti na silnicich, znalosti prvni pomoci, pozarni ochrany a rozvoj
polytechnickych dovednosti.
Pod oddéleni spadaji také krouzky realizované v ramci IKAP 11 spoleéné se SPS. Externim
pedagogem na oddéleni a garantem ¢innosti je mimo pedagogy SPS za SVC Ing. Lukasova.
Bohuzel také tato ¢innost byla siln¢ ovlivnéna omezenimi spojenymi s covidem. Podatilo se
také otevfit krouzek ,,Merkur. V poctech tcastnikl se silné odrazi mensi zdjem o technické
obory, jsme ale radi, Ze v rdmci projektu mizeme tuto nabidku mit a realizovat.
Vyukové programy S dopravni tematikou byly vzhledem Kk opatfenim silné zredukované
hlavné v obdobi tzv.zimni ¢asti Dv. Stézejni pro nas byla vyuka zaku 4.téid, aby tito zaci
ziskali tzv. “Fidi¢sky prikaz cyklisty®. Nase SVC realizuje DV nejen v tzv. letni (praktické)
formé¢, ale také v zimni (teoretické), kdy za pomoci riznych programii (podle v€ku) si déti na
PC nebo za vyuziti interaktivni tabule zkousi feSit rizné dopravni situace pod odbornym
vedenim naSich pedagogti.
O hlavnich prazdninach, zajistovalo SVC za piispéni BESIP provoz dopravniho hiisté pro

Sirokou vetejnost.
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1.2.6. Oddéleni chovatelstvi a ekologickych aktivit

0w *w

vedl RNDr. Ivo Ruzic¢ka — vedouci ekologického centra BIOS na dal$im misté
vzdélavani SVC ATLAS a BIOS. Na oddéleni pracovali jesté 2 interni pedagogové
Mgr.Dagmar MI¢akova a Mgr.Jiti Matousek, ktefi se velmi dobte zapojili v dobé omezeni do
realizace on-line vzdélavacich a volnocasovych aktivit.
BIOS se nachazi v idealnim prostiedi pro zézitkovou pedagogiku. Pfirozené prostiedi nabizi
netradi¢ni formy vyuky a pfirodovédného badani, coz ocenila vétSina Ucastniki pravidelné
&innosti pfi vladnich omezenich pro vniténi prostory. Cinnost spojena s aktivnim poznavanim
piirody, jejich zakonitosti a sledovanim souziti ¢lovéka s pfirodou prildkala zpét vétSinu
ucastnikd. Podafily se oteviit i 4 Ekologické kurzy, jejichz obsah se tvoii za participace
Gdastnikd. Jezdeckd piipravka a véelafsky krouzek mély zazemi na SSZe se kterou
spolupracujeme i v ramci projektu IKAP II. Ve spolupraci s vysokymi Skolami jsme
zajistovali on-line praci s nadanymi (SOC, biol. olympiady).
Mezi atraktivni a motivaéni prvky pracovisté BIOS patiti MINI ZOO, vramci které si
ucastnici chovatelskych ¢innosti osvojuji védomosti a dovednosti potfebné pro chovatelskou
¢innost, zaroven nabizi v rdmci vyukovych programi bliz§i pozndvani zivocichii pomoci
zazitkové pedagogiky .
V ramci pravidelné cinnosti, Na vSech oddélenich se podaiilo naplnit cile v oblasti
0sobnostniho rozvoje ucastnikii, podaiilo se rozvijet dovednosti Vv oblasti vitahit a vnitini
komunikace. Davilo se | napliiovani dil¢ich cilii zdjmového vzdélavani ve krouZcich.
Dlouhodobé se zaméiujeme na vytvoieni pestré a vysoce kvalitni nabidky ¢innosti, kterda ma
jako zachranna sit’ mladé generaci nabidnout moznost seberealizace a nalezeni socidlnich

roli a pozic ve spolecnosti viem, coZ patii k stanovenym cilitm SVC.

2. Prilezitostna ¢innost

spektrem. Velka ¢ast prilezitostnych akci dfive realizovana o statnich svatcich, prazdninach, o
sobotach ¢i nedélich. Také tato Cinnost byla Castecné v uplynulém Sk. roce jesté Castecné
omezena. SVC se podafilo navazat na ¢innosti pied pandemii. Jako organizator riznych, dnes
jiz tradi¢nich akcei a spolutviirce akci ve spolupraci pro Sirokou vetejnost, bylo opét osloveno
k jejich realizaci v souladu s legislativou. Vzhledem k epidemiologické situaci, hlavné jeste
v 1.pololeti bylo hodné aktivit prostorové, poétem nebo nutnosti neprolinini homogennich

skupin, omezena(nékteré regionalni soutéze a vétsina hlavné sportovnich soutdzi MSMT,
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Vano¢ni salon aj.). Ve 2.pololeti se uz podafilo realizovat napf. celorepublikovou tanec¢ni
soutéz Dance Evolution, Velikonoéni salon, cyklo soutéz Sela marathon, détské postupové i
nepostupové sportovni, tanecni nebo pévecké soutéze, vyznamné dny jako napt. Den Zemé,
Den vody, Den déti aj..

Pies v§echny piekdzky se tak podaiilo splnit dalsi cil SVC v oblasti spoluprice s institucemi
(MS, ZS, SS, VS, MM Pierova, soukromé subjekty a zdjmové organizace) a v oblasti public
relation organizace. Udastnici naSich aktivit, $irokd veiejnost i spolupracujici subjekty
ocenili ndas zodpovédny a proaktivni prFistup viadi jejich zdjmiim, potiebdm a plnéni

spolecnych cilit v oblasti harmonického rozvoje osobnosti ditéte.

2.1.  Oddéleni prileZitostnych aktivit

Jde o oddéleni na pracovisti BIOS. Pod vedenim Mgr. Dagmar Ml¢akové, které se
zabyva zajisténim &innosti stiediska ekologické vychovy naseho SVC, v oblasti vyukovych
programii, tzv. ekologickych praktik a soutézi MSMT z piirodovédné oblasti. Cinnost
odd¢leni byla jesté v 1.pololeti ¢aste¢né omezena, ale v 2.pololeti uz v dobé biologickych
olympiad a SOC byly realizované i dali aktivity v plném rozsahu. Vyukové programy maji
vzdélavaci obsah zpracovany do tematickych celkli uzpiisobenych véku, predchozim
znalostem, védomostem a cilaim EVVO v jednotlivych oblastech (spolecenstvo luk, vod,
pastvin a lidského obydli) tak aby §koldm pomohl p#i realizaci jejich RVP a SVP,
Pro vefejnost byla stale i v dobé omezeni k dispozici on-line PET poradna. Specifickou
piileZitostnou aktivitou SVC na misté vzdélavani BIOS jsou exkurze po nasi Mini ZOO a
odborny vyklad o vlastnostech a moznostech chovu, nebo ptfipadna moznost pozorovani

krmeni zvifat spojena s vykladem.

3. Tabory a pobytové akce

Ptiprava na tadbory byla velmi slozita vzhledem k nejisté prognéze v dobé prvnich
ptiprav, které zacinaji v lednu. Chtéli jsme také zapojit do letni ¢innosti déti uprchliki z UA,
coZ se nakonec velmi dobfe podafilo v ramci 2 pfiméstskych tabori. Celkem jsme realizovali
29 akci tohoto typu (pfiméstké a pobytoveé tabory a soustfedéni) s 640 ti ucastniky.

Podaiilo se ndm naplnit cil ve vychovné-vzdélavaci oblasti — byli jsme preventivni
zdchrannou siti nejen pro déti uprchliki, nabidli jsme Siroké veiejnosti aktivity i pro déti

jinak u nds neregistrované a vedli je k vytvareni potieby aktivniho traveni volného casu.
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4, Osvétova, informacni a metodicka ¢innost

Na misté vzdélavani BIOS byla v ramci Hobby PET poradny a Ekoknihovny
poskytovana poradenska a konzulta¢ni ¢innost i v obdobi mimofadnych opatieni. Pracovnici
BIOS zprostfedkovavali pomoc pii nalezu handicapovanych Zivocichi nebo k chovu
drobnych zviiat. PET poradna SVC je zaiazena do sité eko poraden pod MZP.

Stejn¢ jako v predchozich obdobich spolupracoval RNDr. Ruzi¢ka na piipravé publikace
EVVO a konference EVVO.

Opét jsme se zapojili do vedeni souvislych 1 prubéznych praxi a spoluprace se Skolami
(studenti UP Olomouc, studentky a studenti GJB a SPgS, SSZe a SPS Pierov aj.)

V ramci téchto aktivit se nam daiilo napliiovat cil spoluprdce s dal§imi subjekty a Sirokou

vei‘ejnosti, rozvoj profesnich dovednosti Zakit a studentii.

S. Individualni ¢innost, prace s talenty, soutéze MSMT

Ve spolupréci s odborniky jsme umoznili détem i mladeZi osobnostni a vykonnostni
rast, jak v pravidelné, tak pfilezitostné ¢innosti. Dal jsme pokracovali v pravidelné ¢innosti
v ramci IKAP IT —polytechnické &innosti ve spolupraci se SPS Pierov a SSZe jsme realizovali
krouzky 1 ptilezitostné aktivity) Tato spoluprace byla také jesté¢ Castecné hlavné v 1.pololeti
omezena pandemii.

SVC ma nékolik tzv. vybérovych zajmovych ttvart. V nichz jsou ¢leny nadané déti a mladez
S vetsi soutéZivosti a cilevédomosti.

Préce s talenty v lofiském Sk. roce probihala v zajmovych utvarech:

Podiové skladby - gymnastika, Vv techniky, Hedvinie a Hedvicky (tane¢ni vybérové skupiny)
Stabilni uspéchy vykazuji také ¢lenové AIKIDA.

5.1  SoutéZe a olympiady MSMT a vlastni soutéZe

SVC patii k povéfenym organizacim Olomouckym krajem k organizovani a realizaci
okresnich a krajskych kol pfedmétovych a sportovnich soutézi. SVC je vyhlasovatelem a
realizatorem mnoha soutéZi mistniho, regiondlniho, ale 1 celorepublikového charakteru,
jejichz cilem je vytvofit u Siroké vefejnosti zdjem o aktivni volnocasovy zivot a nabidnout

prostor pro zdravé sebehodnoceni.
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Vétsina soutézi musela navazat na obdobi pandemie, kdy nebyly realizovany nebo pouze on-
line. Pfesto se nam podafilo jiz na podzim realizovat i obnovené sportovni soutéze. Ve
spolupraci s ASSK jsme za respektovani vladnich opateni zrealizovali také nase vlastni
regiondlni soutéze jako napft. ,,Slavici z Pferova“ nebo florbalové turnaje.

NasSe zaiizeni je Elen celorepublikové Sité podpory naddni od r. 2014. Reditelka SVC
se stala vr. 2018 piedsedkyni Odborné skupiny pro prici s nadanymi v SVC/DDM. Je

Clenkou Krajské koordinacéni skupiny pro praci s talentovanou mladezi piii NPI.

Prehled poctu ucastnikii predmétovych soutézi - Skolni rok 2021/2022

é, Termin kolo Organizdtor  |Ndzev soutéfe Kategorie Uréeno |Pocet
1 13.10.2021| okresni | Navratilova |Piirodovédny klokan (B) koresp. 78, S§ 642
2 07.12.2021| okresni | Navratilova |Pythagoriada (4) 26,27 78 28
3 08.12.2021| okresni | Navratilovd |Pythagoridda (4) 78,29 78 32
4 26.01.2022| okresni | Navratilova |Matematicka olympiada (A) 75,79 z8 14
5 18.02.2022| okresni | Navratilovd |Wolkeriiv Prostéjov (B) 1,10, 1 SS, SOU 9
6 23.02.2022| okresni | Navratilova |Zemépisna olympiada (4) AB,CD 78, S§ 119
7 24.-25.2 2022| okresni | Navratilova |Recitacni soutéz (4) 1000 1V 78 67
8 28.02.2022| okresni | Navratilovd |Konverzacni soutéz NJ (4) 1A N 6
9 03.03.2022| okresni | Navratilova |Détskd scéna (B) I 78 9
10 04.03.2022| okresni | Navratilova |Konverzacni soutéz AJ (4) LA 1.B 78, 8§ 13
11 07.03.2022| okresni | Navratilovd |Konverzacni soutéz AJ (4) LA, 111.C 78, 8§ 11
12 8.3.2022| okresni | Navratilova |Chemicka olympiada (4) D Z8 9
13 09.03.2022| okresni | Navréatilova |Konverzacni soutéz AJ (4) ILAB 78 18
14 11.03.2022| okresni | Navratilova |Konverzacni soutéz NJ (4) I.AB, ILAB z8 17
15 21.03.2022| okresni | Navratilova |Matematicky klokan (4) koresp. 78, S8 4233
16 22.03.2022| okresni | Navratilovd |Déjepisnd olympidda (4) I 78 29
17 23.03.2022| okresni | Navratilova |Fyzikalni olympiada (4) EF z8 28
18 24.03.2022| okresni | Navratilovd |Déjepisnd olympiada (4) IL. N 4
19 25.03.2022| krajské | Mléakova |Biologickd olympidda (A) A sS 25
20 28.03.2022| okresni | Navratilova |Olympidda CJ (4) I. (D) 78 46
21 30.03.2022| okresni | Navratilova |Olympidda CJ (4) I, sS 12
22 05.04.2021| krajské | Navratilova |Déjepisnd olympidda (A) D 78 18
23 06.04.2021| krajské | Navratilova |Déjepisnd olympidda (A) D s$ 18
24 08.04.2022| krajské | Micakova |Biologickd olympidda (A) B SS 24
25 11.04.2022| okresni Mi¢akova  |Biologicka olympiada (4) G z8 i3
26 12.04.2022| okresni | Navratilova |Matematicka olympidada (4) 26,277,728 78 26
27 22.04.2022| okresni Mi¢akova  |Biologicka olympiada (4) D z8 15
28 25.4.2022| okresni | Mlgakova |SOC s§ sS 18
29 28.04.2022| okresni | Navratilovd |Archimedidda (4) G z8 10
30 12.05.2022| krajské | Micéakova |Biologickd olympidda (4) © 78 14
31 19.05.2022| krajské | MIléakova |Biologickd olympiida (A) D 78 13
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Prehled soutézi - Skolni rok 2021/2022- okresni a krajska kola
SVC ATLAS a BIOS, Prerov

¢. Termin kolo Organizator Nazev soutéZe Kategorie Urceno (Pocet déti
1 29.09.2021 |okresni  |Chodilikova Prespolni béh V. SS 27
2 05.10.2021 |okresni  |Chodilikova Prespolni beh L IV.H+D |z§ 179
3 10.11.2021 |okresni  |Chodilikova Basketbal V. H+D SS 43
4 10.11.2021 |okresni  |Chodilikova Florbal 1:D z$ 52
5 16.11.2021 |okresni  |Chodilikova Florbal IV.D A 83
6 06.12.2021 |okresni  |Chodilikova Florbal IV.H ZS 47
7 07.12.2021 |okresni  |Chodilikova Florbal . H A 42
8 08.02.2022 |okresni  |Chodilikova Stolni tenis ll. +IV. H+D |Z§ 37
9 15.02.2022 |krajské |Chodilikova Stolni tenis IV. H+D z$ 14
10 16.02.2022 |okresni  |Chodilikova Florbal V.D SS 58
11 16.02.2022 |okresni  |Chodilikova Stolni tenis V. H SS 7
12 16.02.2022 |krajské |Chodilikova Stolni tenis V. H SS 22
13 21.02.2022 |okresni  |Chodilikova Volejbal V. H SS 34
14 22.02.2022 |okresni  |Chodilikova Volejbal V.D SS 48
15 23.02.2022 |okresni  |Chodilikova Basketbal IV. H+D z8 41
16 28.02.2022 |okresni  |Chodilikovd Florbal V. H SS 63
17 10.03.2022 |okresni  |Chodilikova Hazena V. H. SS 25
18 31.3. 2022 |okresni  |Chodilikova volejbal IV. H+D zS 78
19 21.04.2022 |krajské  |Chodilikova Volejbal IV. H+D VA 75
20 21.04.2022 |okresni  |Chodilikova Minifotbal IV. H A 65
21 22.04.2022 |okresni  |Chodilikova Stafetovy pohar Il. H+D VA 48
22 27.04.2022 |okresni  |Chodilikova Fotbal V. H SS 43
23 02.05.2022 |okresni  |Chodilikova Atleticky trojboj I.LH+D A 36
24 03.05.2022 |okresni | Chodilikovd Mc Donalds cup A H+D A 46
25 04.05.2022 |okresni  |Chodilikova Mc Donalds cup B H+D z$ 62
26 05.05.2022 |krajské  |Chodilikova Minifotbal IV.H A 59
27 12.05.2022 |okresni  |Chodilikova Pohar rozhlasu IL+IV. H+D A 327
28 17.05.2022 |okresni  |Chodilikova Vybijena Il. D+O z$ 105

celkem 1766

Realizaci soutéii MSMT se ndm podafilo naplnit cil v oblasti kvalitni spoluprdce se
Skolami prerovského regionu, okresu a kraje, stejné jako vychovné-vidélavaci cil —
podporovat praci s talenty a napomoci rozvoji dovednosti a schopnosti potiebnych k
profesni orientaci Zakii.

Rozvijeni a odkryvani nadani je jednou 7 prirozenych soucdsti vzdélavaciho procesu
V nasem SVC. Souédsti procesu prdce s nadanymi je i naSe zapojeni do realizace soutéi

viastnich a soutési MSMT a vispéchy déti z Vybérovych krouzkii.
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6. Spontanni ¢innosti

Jsou vyuzivany jako vhodna forma propagace na zacatku Skolniho roku k seznameni
vefejnosti s obsahem nasich Cinnosti.
Zajemci Si také v tomto Sk.roce, pokud dodrzeli vSechna pravidla, mohli vyzkouset v ramci
mimotadnych tréninkti nebo u vybérovych krouzkti v ukazkovych hodinach, zda o danou
¢innost maji opravdovy zajem. Tato forma propagace naSich aktivit je vefejnosti nejlépe
vnimana.
Jako spontanni aktivity jsou zafazeny i ¢innosti on-line, kde se zcCastiiovaly déti a Zaci, ale i
celé rodiny v dob& omezeni ¢innosti SVC nafizenimi V1ady vzhledem ke Covidu.
Podaiilo se nam tak podporovat a udriovat komunikaci s veiejnosti a ucastniky zdjmového

vzdélavani.
7. Vyukové programy

Ve $kolnim roce 2021-22 jsme ve spolupraci se $kolami realizovali 178 vyukovych
programil s celkovym poétem 3940 tudastniky. (viz. piehled prilezitostnych aktivit SVC a
tabulka VP dopravni vychovy)

V ramci dopravni vychovy jsme opét uspésné s détmi 4.tfid (a nékterymi zéky 5.tfid, ktefi
vzhledem k omezenim nemohly program absolvovat ve 4.tfid€) realizovali vzdélavaci
program ,,malého Fidi¢ského prikazu®. Skoly také projevily zdjem o VP zaméfené na EVVO
nebo rukodélnou ¢innost.

Ve spoluprdaci se Skolami se nam podarilo uspéSné plnit dalSi 7 naSich vychovné-
vzdélavacich cilii, tedy rozvijet dovednosti a schopnosti tak, aby napomohly v oblasti

prevence a pii profesni orientaci Zdki.

8. Spoluprace s dalSimi subjekty

Dlouhodobé dobra spoluprace je s magistratem Statutarniho mésta Prerova na
mnoha kulturnich a spoleenskych akcich. Od zafi 2021 SVC pievzalo, se souhlasem
ziizovatele, ¢ast pravidelné zajmové ¢innosti za zrusené Stiedisko volného &asu pii MS a ZS
JAK v Pterové-Piedmosti. Casto spolupracujeme s Kulturnimi a informaénimi sluzbami
(KIS) mésta Prerova pii zajistovani velkych akci. Reditelka SVC je ¢lenkou Ridiciho

vyboru a dvou pracovnich skupin MAP Ill, vyznamné se podilela a podili na pfipravé
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materiali v oblasti zajmového a neformélniho vzdélavani. Pani feditelka nadale byla clenkou
pomocného organu mésta Pierova — pracovni skupiny v oblasti prevence kriminality.

SVC spolupracovalo s NPI CR v oblasti prace s talentovanou mladeZi (Feditelka je
¢lenkou Krajské koordina¢ni skupiny pro praci s talenty a stala se predsedkyni odborné
skupiny DDM/SVC pro prici s nadanymi, je ¢lenkou RPSN). Nadile jsme ¢leny SPON
od jejich vzniku a intenzivné spolupracujeme s Talentcentrem.

SVC je zapojeno v programu Mezinarodni ceny vévody z Edinburghu v projektu DofE
Award.

Velmi dobrou spolupraci méme S Vvysokymi Skolami napf. pfi vedeni praxi nebo na
kratkodobych projektech - hlavn¢ s UP v Olomouci na vice fakultich (napft.PdF,
Pfirodovédns, Cyrilometodé&jska, Télesné kultury). S CZU Praha, UK Praha jsme
spolupracovali v ramci on-line SOC a biol. olympiad.

Podatilo se nam dal rozvijet spolupraci se stfednimi Skolami — prace na projektech IKAP II,
vedeni pribd&nych praxi, prace na soutdZich MSMT, vedeni technicky aj. odborné
zaméfenych krouzka, spoleéné akce, aktivity pro talentované aj.. (GJB a SPgS, SPS,GJS,
SSZe, SSGS) az do obdobi pandemie.

Dale SVC spolupracovalo se zikladnimi §kolami v Pierové (8) a v blizkém regionu (35).

Jsme ¢&leny asociaci — SP DDM, AIKIDO-AIKIKAI, UNIE péveckych sbori, TS je

registrovana v Czech dance organization (CDO).

Jsme ¢leny sité EKO poraden Min.Ziv.prostredi

Dalsim subjektem s dlouhodobou spolupraci je Centrum sluZeb pro silni¢ni dopravu
spadajici pod Min. dopravy, jehoz soucasti je BESIP. Dlouhodobé kvalitni spolupraci mame S
Policii CR, prerovskou Méstskou policii a s prerovskym Hasi¢skym zachrannym sborem.
Dlouhodoba spoluprace naSich pedagogi je také v oblasti EVVO s CEA Sluiiikov,
spolupracujeme také s prerovskym muzeem - ORNIS, Zalesackou 10 a mistnimi
organizacemi Ceského zahradka¥ského a rybaiského svazu.

V poslednich letech mame velmi kvalitni spolupréci v oblasti sportovnich soutézi s ASSK.
Diilezita je pro nasSi ¢innost velmi dobra spoluprace s veSkerou verejnosti, ale predev§im

s rodi¢i a Skolami.

19



IV. HODNOCENI PODMINEK PRO CINNOST

1. Personalni oblast

1.1  Personalni zajisténi k 30.9.2021- interni zaméstnanci

Pracovni zarazeni Pocet zaméstnanci V uvazcich
Pedagogové volného ¢asu 14 13,7

THP 5 3,6
Provozni zaméstnanci 4 4

Prehled ped. zpusobilosti internich pedagogit je prilohou ¢.2, organizacni struktura je

prilohou ¢. 1.

1.2  Externi zaméstnanci

Spolupracovalo s nami 56 externich pedagogt volného Casu na zajisténi pravidelné
¢innosti. Byly uzavieny také dohody kratkodobého charakteru na zaji§téni nepravidelnych aj.
ginnosti SVC. Na dohodu méame povéfence GDPR, pana Palkovského.
Externi vedouci krouzkti méli vést zajmové tutvary cca vrozsahu 1 — 8 hodin tydné
v pravidelné &innosti, vypomahat na akcich a dalich aktivitich SVC. Situace s virovym
onemocnénim Covid 19 nesla na podzim jesté uréitd omezeni, pfesto se nam podafilo
vedouci udrZzet a pravidelnou ¢innost realizovat. Pfedchozi 2 $k. roky byla nase ¢innost
S osobni pfitomnosti ucastnikli po dobu Nouzového stavu hodné omezena. Snazili jsme se
presto stale udrzovat kontakty i s externimi kolegy, coZ nam pomohlo udrZet jejich spolupréci
a zachovat pestrou nabidku aktivit v tomto roce.
Také spoluprace s odbornymi garanty a vysokymi $kolami byla na velmi dobré Grovni. Velka
Cast externich zaméstnancti s nami spolupracuje jiz del$i dobu. Jde 0 vedouci a trenéry znalé
svého oboru, ktefi garantuji kvalitni zdjmovou Cinnost. VétSina mé pedagogické vzdélani
nebo odpovidaji povolenym vyjimkam (napf. vedoucimi krouzkt jsou odbornici z oboru nebo
aktivni umélci aj.). Spolupracujeme také se studenty stfednich skol, ktefi jsou pievazné stale

aktivnimi uéastniky zajmovych &innosti SVC. Cilem je participace mladych lidi na innosti,
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otevieni dalSich cest k profesnimu uplatnéni. Tito mladi pomocni trenéfi pracuji pod

vedenim zkusSenych volnocasovych pedagogt.

1.3  DalSi vzdélavani zaméstnanci

Zamgéstnanci jsou prubézné seznamovani s legislativnimi zménami na pravidelnych
poradach, pedagogové také v ramci samostudia sleduji Skolskou legislativu tykajici se
¢innosti v zdjmovém vzdélavani. Na zacatku Skolniho roku a pfi kazdé nasledné zméné ve
vnitinich pfedpisech jsou povinni prostudovat si dané vnitini piedpisy. V dob¢ ,,covidové*

jsme intenzivné vyuzivali moznosti DVPP on-line.

1.3.1. Externisté

jsou proskoleni k BOZP, PO a platné legislativé véetné VR SVC vzdy na
zadatku roku feditelkou SVC na schiizce s externisty a pak jesté prib&zné svymi vedoucimi
jednotlivych oddéleni. Vzhledem k pandemické situaci byly realizovany schiizky se $kolenim
v mensich skupinkach.
VSsichni pracovnici na ptiméstskych a pobytovych letnich tdborech jsou jesté proskolovani
feditelkou SVC, viem jsou pfipomenuty specifika pobytovych akci a BOZ v ramci jejich

realizace.

1.3.2. Interni zaméstnanci

si voli vzdélavani v souladu s planem DVPP tak, aby vedlo k osobnostnimu
riistu zaméstnanci a bylo v souladu s pozadavky provozu SVC.
Skoleni zaméfena na problematiku ekonomiky, Fizeni, administrativy, spisové sluzby,
archivace, BOZP, portalu a ,,provozni problematiky*, ktera jsou hrazena nebo organizovana
ziizovatelem, byvaji vysilani pracovnici dle svych pracovnich néplni (ekonomka, feditelka,

ucetni, provozni apod.)

PEDAGOGICTI PRACOVNICI - piehled dal§iho vzdélavani

Jméno a prijmeni Kurzy 21_22 Datum
Mgr. Blanka Maskova | Skoleni Fidi¢a 23.9.
BOZP 4.10.
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FKSP-tvorba a uziti ve Skolach a $k.zatiz. 14.10.
Jsme tym - Halda 15.11
IKAPOK 11 18.11
Registr smluv 19.11
Webinar — pracovni pravo 26.11
Zdravotni ukony ve Skolstvi 29.11
Osobni sloZka zaméstnance 18.1.22
webinar — Vnitini kontrolni systém 9.3
Dynamické nakupni systémy-teorie a praxe 23.3
Ziakon o ped.prac.v praxi 30.6.
Sablony JAK 20.7.
RNDr. Ivo Rizi¢ka | Skoleni Fidi¢a 20.9.
Prvni pomoc 15.10
Mgr. Eva Stérbova | Skoleni Fidii 20.9.
Prvni pomoc 15.10.
Andrea Kolkova Skoleni lektort dopravni vychovy 19.11.
Prvni pomoc 15.10.
Michaela Zaoralova | Skoleni hygienického minima 9.9.
Daniela Hrdlickova | Skoleni Fidi¢a 20.9.
Mgr. Jan Gregovsky | Skoleni Fidii 20.9.
BOZP 4.10.
Mgr.Dagmar MI¢akova | Skoleni Fidi¢h 20.9.
Prvni pomoc 15.10.
Nikola Brazdova Skoleni Fidi¢i 20.9.
Mgr. Jitka Kreselova | Skoleni Fidi¢t 20.9.
Prvni pomoc 15.10.
Cesky rok v lidovych pisnich a Fikadlech 25.5.
Workshop Naucéte se v programu MuseScore 9.6.
Ceiika Citelova Prvni pomoc 15.10.
Pavlina Chodilikova | Skoleni Fidi¢i 20.9.
Ing.Rochla Pavel BOZP 4.10.
Prvni pomoc 15.10.
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Mgr.Matousek Jifi | Skoleni Fidi¢a 20.9.

NEPEDAGOGICTi PRACOVNICI

Ing.LukasSova Jana | Povinnosti zaméstnavateli 27.10.
Registr smluv 19.11.

Navritilova Pavlina | Skoleni Fidi¢a 20.9.
Utetnictvi 3.12.

Jeni¢kova Alena Skoleni Fidi¢a 20.9.

Plihal Richard Skoleni Fidi¢a 20.9.

2. Materialni zabezpeceni Cinnosti

Pro ¢innost je dulezité podnétné kulturni prostiedi. Snazime se stale inovovat a
modernizovat uéebny, pomicky, kancelafe a spoleéné prostory SVC. Budova ATLAS je
v majetku Magistratu mésta Pierova, ktery ve spolupraci s feditelkou SVC realizuje potiebné
opravy. V uplynulém Skolnim roce MM Pterova zajistil na budové ATLAS 1 na budové v ul.
Bf. Hovirkd s tane¢nimi saly, jen drobné opravy.

Budovy naseho dal$iho mista vzdélavani BIOS jsou v majetku zfizovatele, tedy Olomouckého
kraje. Tady byly hrazeny drobné provozni opravy, vzhledem Kk nejisté situaci s finan¢nimi
prosttedky na provoz (obavy zniz§ich vybéri kurzovného vlivem trvajicich omezeni
Vv 1.pololeti)

Na SVC se podafilo diky dotaénim programiim Statutirniho mésta Pferova a Dota¢nim
titulaim Olomouckého kraje pfemistit venkovni uéebnu (BIOS), zlepsit vzdélavaci prostor a
nakoupit pomicky v celkové hodnoté 194.541,-K¢&. (viz. celkovy prehled hospodareni priloha
¢.3)

3. Ekonomicka oblast

3.1  Vynosy z vlastni ¢innosti a ostatni vynosy
Vynosy tvofi piijmy z prodeje sluzeb v hlavni ¢innosti

* kurzovné za zadjmovych utvara tedy z pravidelné ¢innosti,

* platby z nepravidelnych aktivit (vyukové programy, akce, dobrovolné vstupné na
akcich, vano¢ni salon, pfijmy z prodeje perni¢ki na salonu, z pfebytku vlastniho odchovu

zvitat, tabory letni a pfiméstské, akce pro jiné subjekty napif. Magistradt mésta Prerova,
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startovné do soutézi, ¢astetna uhrada néakladt spojenych s Dopravni vychovou z Centra
sluzeb pro silni¢ni dopravu - Besip atd.).

* ostatni vynosy z ¢innosti jsou thrady propagacnich sluzeb a smlouvy o spolupraci,
dotace (granty), vécné dary dle darovacich smluv aj..

* doplitkova ¢innost, tedy vynosy ze zajmové &innosti pro dospélé a pronajmy. Cast akei
se neuskutecnila, stejné jako byla ¢aste¢né¢ omezena pravidelna Cinnost, coz snizilo vynosy
SVC a vyrazné zasahlo hlavné provozni oblast SVC. Na zékladé situace jsme oslovili
magistrat Statutarniho mésta Pferova, jako majitele budovy ATLAS a Détského dopravniho
htisté, se zadosti o slevu na najemném. Nasi zadosti bylo vyhovéno a najemné bylo z cca 50%

prominuto.

3.2.  Grafické znazornéni Piehled dotaci a prispévki r. 2021 v tis. K¢

Dotace na piimé naklady 13798
Dotace na soutéze MSMT 62
Prispévek na provoz od zfizovatele 636
Prispévek na odpisy 242
Prostifedky k vybaveni environm.uc¢ebny 26
Ptispévek na dofinanc.soutézi a pehlidek 54
Projekt Podpora tvofivosti a femesIné zru¢nosti 22
Projekt EU Inov.zajm.vzdél. - prosttedky EU 307
Projekt EU Inov.z4jm.vzd¢l. - prostfedky SR 54
Dotace Statutdrni mésto Pferov 147
Celkem 15348

Grafické znazornéni
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Projekt Podpora
tvofivostia femesiné Projekt EU |

zrucnosti; 22; 0% Inov.zajm.vzdél. -
environm.uéebny; 26; piehlidek; 54; 0%

prostiedky EU; 307; 2% Projekt EU
0% //‘I‘________I Inov.zdjm.vzdél. -
- 1 — prostiedky SR; 54; 0%
PFispévek na odpisy; S
242;2% Dotace Statutarni

mésto Pierov; 147; 1%

Pfispévek na
Prostiedky k vybaveni | dofinanc.soutdsia

Pfispévek na provoz od
zfizovatele; 636; 4%

Dotace na soutéze
MSMT; 62; 1%

Dotace na pfimé
naklady; 13798;90%

4, Ridici ¢innost a vnitini kontrola

4.1  Ridici ¢innost

Rizeni organizace je dané organizaénim fadem a organizaéni strukturou SVC
(viz.priloha ¢.1).
Na poradach probihajicich zpravidla 1x za 14 dnt, byly aktuadlné zadavany ukoly dle
provoznich potieb, se stanovenymi terminy plnéni a urenim zodpovédné osoby za
splnéni ukoll, byla projedndvana pracovni doba a jeji zmény. Externi spolupracovnici
byli fizeni svymi vedoucimi z fad internich zaméstnancti. Zékladni informace byly
externim zameéstnancim sdéleny ptfed uzavienim dohod a zahdjenim cinnosti. Pani

feditelkou byli externisté znovu seznameni s Vnitinim fadem a pravidly BOZP, PO.

4.2 Vnitini kontrola

Kontrolni systém se fidil Planem kontrolni ¢innosti SVC platnym pro dany
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Skolni rok. Ve Smérnici €. 4 je zpracovan systém vnitini kontroly, zahrnuje veskerou
kontrolni ¢innost v ramci vnitinitho provozu a finan¢niho fizeni organizace, pficemz
daraz je kladen na hospodarnost, efektivnost a ucelnost.

Informace o urovni pedagogické Cinnosti byly ziskavany hospitacemi, provadénymi
vzhledem k epidemiologické situaci hlavné na zaklad¢ aktualnich pozadavk. Informace
o ¢innosti jsme ziskéavali také diskusemi s rodici a Gi€astniky zdjmového vzdélavani.

Na konci $k.roku byl pii akci k ukon&eni $kolniho roku rozdan dotaznik k &innosti SVC.
Vrétilo se nam 112 vyplnénych dotazniku, které reflektuji (ne)spokojenost i ndzory na
zlepseni od Uucastnikli i zdkonnych zastupct. 93,75% respondentli je spokojeno

s &innosti SVC, vyplnili také co by §lo zlepsit, davali navrhy na nové &innosti.

43  ReSeni mimoFadnych situaci

Na zaklad¢ trvajicich ¢asteénych omezenich vzhledem k epidemiologické situaci
a také jako prevenci, jsme se snazili organizacné a hygienickymi opatienimi predejit
Sifeni nakazy(rousky, umyvani a desinfekce rukou, vétrani a upravit provoz zatizeni tak,
aby nedochazelo k piipadnému Sifeni virti). Pracovnici byli nalezité¢ pouceni v oblasti
zdravotni prevence a hygienickych pozadavkl. Pedagogové a THP byli rozdéleni tak,
aby se mohli v ¢innosti zastoupit. Na Home office pracovali lidé nachlazeni nebo
S podezienim na Covid (kontakt s nemocnym apod.).

Museli jsme také nakoupit vice desinfekéni a ochranné pomucky.

V. VYSLEDKY KONTROL

- prosinec 2021 a cerven 2022 - MVDr. Lang - kontrolni den se zaméi'enim
na chov zvirat na Biose.
Zavér kontrol: Nebyly zjistény zavady.

- 27.1. — 1.3.2022 Kontrola hospodaieni s veiejnymi prostiedky — byla
provedena KU Olomouckého kraje
Zavér kontroly: a) Vnitini kontrolni systém byl zaveden v souladu
s ustanovenim § 25, zakona ¢.320/2001 Sb. o finan¢ni kontrole

b) Nebyly zjistény odchylky v G¢innosti nastaveného

vnitiniho kontrolniho systému
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VI. ZAVER

SnaZime se byt otevieni novym metodiam, ¢innostem a informacim. Chceme
byt zajimavi pro déti, Zaky, studenty i Sirokou verejnost. Vérime, ze stalé
sebevzdélavani, otevifenost novym poznatkim a informacim je cesta K uspéchu.
Cilem SVC je, co nejkvalitnéj§im zpiisobem realizovat zdjmové vzdélivini ve vSech
oblastech, rozkryvat a rozvijet naddani, pomdhat rozvijet prirozeny zdjem, potieby a
talent ucastniku, co? je nejprirozenéjsi primdrni prevenci proti patologickym jeviim .
Na zakladé piedchozich zkuSenosti, v souladu s legislativou a pozadavky vefejnosti se
snazime kazdoro¢né co nejlépe definovat zakladni tkoly pro dalsi obdobi. Vyznam
zajmového vzdelavani se v dobach nelehkych projevil dost intenzivné — déti, které uz
déle sviij volny cas aktivné vyuzivaly, hledaly samy moznosti pro udrzeni socialnich
vazeb a alespoil n¢jaké formy aktivniho zplsobu Zivota. Obdobi od roku 2020 az
doposud je pro cely Svét velkou zkouskou lidské sounalezitosti, empatie a lidskosti. Je
na nas dospélych, abychom uméli vytvotit détem zadzemi a pocit jistoty i v této dob¢.
Chtéla bych podékovat svym blizkym spolupracovnikiim za jejich piistup Kk ¢innosti
v dobé ,,covidové™ a k détem z Ukrajiny. Jejich lidskost, postoj, zajem a aktivita tak
mohou byt pro mladou generaci ptikladem.

Podekovani patti vSem rodi¢im a ucastnikiim naSich ¢innosti za podporu, spolupraci a
viru ve smysl nasi ¢innosti.

Mgr. Blanka Maskova, feditelka SVC ATLAS a BIOS, Pierov
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