ATLAS = BlOS
PRER®V

“Volny Cas je nejduileZitéjsi souCast naseho Zivota,” Denis Diderot.
Vyroc€ni zprava o ¢innosti
ve Sk. roce 2020-2021

Zpracovala: Mgr. Blanka Maskova, Feditelka
za spoluprace s pedagogickou radou



Obsah:

I. OVOD 3
1. ZAKLADNI UDAJE O SKOLSKEM ZARIZENT......ccoiiuiiiiiiiiee oottt ettt e e e eaae e e saaeeesennaeas 3

2. CHARAKTERISTIKA ZARIZENT .....outiiiiiiie oottt et et e et e st e e et e e e eateeesenateessemaaeeseaanessnes 4
2.1 Cinnost stiediska volného casu — profil ucastnika zajmového vzdelavani ..................ccocevcveecinoenennn. 4
2.2.Formy zajmoveno VZAGIAVANI .................coccieiiiiiiieiieeeeee ettt 5

II. HODNOCENI{ SPLNENI HLAVNICH UKOLU 7
1. PERSONALNI OBLAST ....utiietittteeeeteee e et eeeeeeaeeeeeaeeeeeeateeesaaaeeessateeseaaeeeesenaaeessasaeessssteeesaaseessasaeessasesesanes 7
1.1 Personalni zajiSteni k 30.9.2020............c..ccoocuemieiieiieiieie ettt ettt ettt ettt 7

1.2 Persondalni a organizacni struktura k 31.8.2021 (interni pracovnici) ............c..ccoccveeveceeceeeeeniennannnn, 8

1.3 EXTOFTL ZAMEGSIIANICE. ... 8

1.4 DalST vZACIAVANT ZAMESTRANCIL ...t 9

2. MATERIALNT ZABEZPECENT CINNOSTI ......cuvvieiiieieeeiteeeeeeeeeeeeeteeeeeesaeeeeeaeeesesaesesssaeesseanesssnnneeessaneesannes 12

3. RIDICT CINNOST A VNITRNI KONTROLA ...t ee et eeeeseeeeeeeeeeseseseseseseseeseeeseseseseseseseesesesseseseseeesens 13
300 RIGICE CIIROSE .voooeeeeeeeeeee e e e, 13

3.2 VRIITIE KORETOLA oo 14

4. EKONOMICKA OBLAST ...t ueeeuteeeeeteeeteeeeeeeseseeeseeeseesaeeeseeeseeeseeeesseeaseeaseeesesesesaneseeesteseeesseeesseesesssesreesseeanes 15
4.1 Vynosy z vIastni CinNOStT @ OSTATNL VYTIOSY .......c.ciouiiieiieiei et ettt ettt ettt eeee s 15

4.2 Projekty @ rantova CIMNOST...............c.oiiueiiaee ittt ettt ettt eae ettt et enaeseeeeeeas 17

III. HODNOCENI VLASTNI CINNOSTI 17
1. PRAVIDELNA CINNOST ....oviiiitiieeeitteeeeetteeeeeeteeeeeeseeeeeaeeesaseeesensessseeaesesassesesessssesseasessasseessssssssssssessanseeesannes 17
1.3 MUSTQA VZAGIAVANL ...........oooeeee oo e et 18

L3 L ATLAS. ..o ettt a s 18
L.3.2.BIOS ... 20

2. PRILEZITOSTNA CINNOST ....cceouvtitietteeeiteeeeeetteeeeeaeeesetaeeseesseessessseesaessseesesteessensseessasseesateeesssnsseesssaneesssseeesans 21

3. SOUTEZE A OLYMPIADY ...oeeiueiiieeeeiee e e eeee e e et e e et e e e et e e e et e e seaeeeeeeaeeeeseaaeeeseaaeessaaeeesenaeeesesaneessaeeeeaas 22
3.1 Soutéze a olympiddy MSMT @ VIGSINT SOULEZE .................oooooeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 22

4. TABORY APOBYTOVE AKCE .....ooeiiiutieeieeeie e eeeeeee e et eee et e e e et e e e e e e e e et e e s et e e e saeeeeseaaeeeseateeessaeeesesaeeesaeeeeeas 23
4.1 PFIMESISKE TADOFY ..o ettt ettt ettt ettt 23

4.2 Pobytové tabory a pODYIOVE GKCE .............c.cccoiiiiiiiiiieeee et 24

5. SPONTANNI AKTIVITY ..vveeeueieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeee e et eeeeeaaeeeseaeeessenaeeeeaseeesaaaaeeesaraeessaseeesesaseesseaeesssaeeesannns 24

6. INDIVIDUALNIT CINNOST, PRACE S TALENTY ...oeiiiuuviiiitieeeiiteeeeeeeeeeeeneeeeeeteeeeenssesssnsseessseeessnnsessssnnneessnseessns 24

7. PRACE S HANDICAPOVANYMI UCASTNIKY ....ovviiiiuirieeiteeeeeeeteeeeeieeeeeeeeeeeeenteeseeneeesennaeeesenseeesennsesssnnnesssnseeeeens 25

8. OSVETOVA, INFORMACNI A METODICKA CINNOST, PROPAGACE .......cooiiiuiiieieiiieeieieeeeeieeeeenieeeseeveeeesnneeesenns 25
8.1 Osvétova, metodickd a INfOFMACHT CIMROSE ............c...c..ccvevieeiieiieie ettt 25

8.2 PFPOPAZGACE ...ttt ettt ettt et e ekt e et e ekt e et e ekt e ettt e et te e tteenbeeenaeenee s 26

9. SPOLUPRACE S DALSIMI SUBTEKTY ...cuvvtieitteeeieeeeeeeseeeseesseeeseseeesensseessssseeesenssesssnsssesisesesssssssessnseessnssesesns 26
IV. VYSLEDKY KONTROL 27
V. ZAVER 28
SEZNAM PRILOH : CHYBA! ZALOZKA NENI DEFINOVANA.



I. UVOD

1. Zakladni udaje o Skolském zarizeni

Nazev zarizeni :
Sidlo :

Pravni forma :
1CO :

170 :

Telefon :
e-mail :

www stranky :

Reditelka zarizeni :

Z¥izovatel :

Z¥izovaci listina :

Datum vzniku zarizeni :

Mista dalSiho vzdélavani :

Stiredisko volného ¢asu ATLAS a BIOS, Prerov
Prerov, Zizkova 12, PSC 750 02

Prispévkova organizace

47184469

600 031 781

581 209 353

vedeni@svcatlas-bios.cz

www.svcatlas-bios.cz

Mgr. Blanka Maskova

Olomoucky kraj
Olomouc, Jeremenkova 40 a, 779 11
ICO: 60609460

¢.j. 1657-1/2001 ze dne 28.9.2001 v platném znéni pozdéjSich
dodatkt

1.1974 Méstsky diim pionyrii a mladeze

r.1989 Méstsky diim déti a mladeze

r.1993 Dam déti a mladeze ATLAS

r.2008 Stredisko volného ¢asu ATLAS a BIOS, Pierov

Stiedisko ekologické vychovy BIOS, Bezrucova 12, Pierov
Tanecni saly na Bf.Hovirkovych 10, Pferov

Pierovské ZS - U Tenisu, Travnik;

Pierovské SS - Gymnazium Jana Blahoslava a SPgS Pierov;
SPS Pierov, SSZe Pterov;

ZS na vesnicich - Domazelice, Tyn n. B.; VIkos, Zelatovice


mailto:vedeni@svcatlas-bios.cz
http://www.svcatlas-bios.cz/

2. Charakteristika zarizeni

Stiedisko volného &asu ATLAS a BIOS, Pierov (dale jen SVC), je $kolské zafizeni,
poskytujici zdjmové vzdélavani v souladu se zdkonem 561/2004 Sb. o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdé€lavani, s vyhlaskou ¢.74/2005 Sb., o
z4jmoveém vzdélavani a se ziizovaci listinou.

Zaméfeni Cinnosti je rozmanité formami i obsahem. Formovani osobnosti mladého ¢lovéka
rozvijenim jeho pfirozenych z4jma, potfeb a talentu je nejpfirozenéjsi primarni prevenci proti
patologickym jeviim.

SVC si klade za cil pfedeviim osobnostni rozvoj déti, zakli a studentii v oblasti zajmového

vzdélavani.

2.1 Cinnost stirediska volného ¢asu — profil ucastnika zajmového vzdélavani

Smyslem ¢&innosti SVC je, pomoci kvalifikovanych, aktivizaénich vzd&lavacich metod
a prostfedkit kompenzovat jednostrannou z4téz ze $kol a nabidnout atraktivni, smysluplné a
aktivni vyplnéni volného Casu.
V souladu s platnou legislativou nabizi SVC vychovné-vzdélavaci zajmovou ¢innost pro
déti, mladez a Sirokou verejnost s cilem vytvaret a rozvijet klicové kompetence, které
pomahaji zkvalitiovat osobni i spoleCensky Zivot ucastniki -
- rozvijet schopnost aktivniho traveni volného casu, naucit ucastniky planovat,
- organizovat a vidit viastni volny cas, vyhledavat a tridit informace vedouci k vybéru

vhodnych aktivit dle osobnich dispozic,

chapat kompletnost vztahu mezi prirodou a lidskou cinnosti,
- orientovat se v globalnich problémech soucasného sveta,

- umét Fici ne na nevhodné aktivity,

- umét vhodné relaxovat, rozvijet své zajmy a zaliby,

- rozvijet talent, své mravni védomi, rozvijet smyslové vnimani,

- rozvijet odbornost a profesni orientaci,

vytvaret navyky pro udrzeni zdravého Zivotniho stylu,

respektovat postoje, presvédceni a zajmy jinych lidi,

komunikovat a oteviené vyjadrovat své nazory a pocity,

zvySovat zdravé sebeveédomi, prohlubovat sebereflexi.



Souéasti aktivit SVC jsou &innosti rodi¢t s détmi zaméfujici se na vytvaieni navyku aktivné
travit spolecny volny cas, Zit zdravym Zivotnim stylem.

SVC nabizi také aktivity jen pro dospélé a to v doplitkové ¢innosti zaméfené na relaxaci,
kompenzaci jednostranné zatéze, rozvoj zajmu a zalib.

Pii aktivitach SVC jsou déti a mlidez podnécovani k participaci na cinnostech. Starsi
GiGastnici pomahaji s realizaci a ptipravou zajmovych &innosti nebo pii vedeni ZU, jsou tak
vedeni k tvorivosti, zodpovédnosti, ziskdavaji dovednosti v socialni oblasti a jsou jim otevirany
dalsi cesty v profesni orientaci, uplatnitelnosti na trhu prace.

Dilezitou soucasti &innosti SVC je metodickd pomoc $koldm, organizovani vlastnich soutézi
rizného zaméteni, poradani koncertli a vystoupeni. Jsme v povédomi Siroké vetejnosti jako
kvalitni organizatofii piilezitostnych aktivit.

SVC pomadha nadanym ucastnikiim odkryvat a rozvijet jejich talent, nadani.

Stfedisko volného ¢asu ATLAS a BIOS patii mezi povétené organizace Olomouckého kraje

k zajiStovani a realizaci soutézi vyhlaSovanych MSMT.

2.2.Formy zajmového vzdélavani

VétSina forem zajmového vzdélavani je vhodnych i pro zijemce se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Jejich zapojeni realizujeme po vzajemné dohodé se zakonnymi
zastupci a vedoucimi aktivit. Cilem je byt otevieni vSem a vést celé rodiny k aktivnimu
odpocinku, naucit je efektivné spolecné vyuzivat volny ¢as pro upevnéni socialnich vazeb

a regeneraci svych sil.

2.2.1. Pravidelna ¢innost

Probihd v zajmovych utvarech (krouZcich, klubech, kurzech), zaméfuje se na
osvojovani klicovych kompetenci potfebnych pro rozvoj osobnosti, schopnosti a dovednosti
fyzickych 1 psychickych, pottebnych pro Zivot a k vytvotfeni potieby dal§iho sebevzdelavani.
Charakter pravidelné c¢innosti ma také velkd cast vyukovych programl (napf. z oblasti

Dopravni vychovy — vyukové programy pro 4. tiidy).

2.2.2. Prilezitostna ¢innost

Nepravidelné aktivity - jde o jednorazové akce rizného zaméteni s cilem zapojit déti,
mladez a Sirokou vefejnost vSech vékovych skupin a socidlnich vrstev. Po cely §k. rok je
piipravena pestra nabidka aktivit (sportovnich, kulturnich, vzdélavacich) tak, aby si mohl

vybrat kazdy z4jemce (napf. i rodice s détmi, handicapované déti nebo seniofi). Starsi ¢lenové
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zdjmového vzdélavani Casto participuji na pripravé volnoCasovych aktivit, snazime se tak
vychovavat si mladé nastupce pro vedeni zajmovych ¢innosti.

SVC je organizatorem rtiznych, dnes jiz tradi¢nich akci, které jsou v povédomi Siroké
vefejnosti.

Vyukové programy jsou urCeny zakiim zakladnich a stfednich Skol, popt. détem z
matefskych Skol. Cilem je oblast prevence v dopravni vychové, ekologické vychove, snaha
priblizit zakiim a détem netradi¢ni ¢innosti, které jsou naro¢né€jsi na material, popt. na postup
pii zpracovani ¢i odborné znalosti. VP jsou vedeny aktivizatnimi metodami a ve vhodném
motivacnim prostfedi ( keramicka dilna, dopravni hiisté, uc¢ebna PC na pracovisti ATLAS,
venkovni a multi ucelova ucebna, vnitini i venkovni prostory ekologického stiediska BIOS).
U dopravni vychovy a jejich vyukovych programii je ¢innost s charakterem pravidelné
¢innosti vzhledem k provazanosti zimni teoretické a letni praktické ¢asti.

Exkurze na misté¢ vzdelavani BIOS, v ,,mini ZOO%, kterd se zde nachazi. Cilem je
priblizit zivot a potteby riznych zvitat pii jejich chovu.

Vystavy — cilem je ukazat navs§tévnikiim moznosti seberealizace, poskytnout Siroké
vefejnosti prostor pro sebevyjadieni. Vystavy realizuje SVC ve svych prostorach i mimo ngj
jako propagaci a prezentaci nasi ¢innosti ( napf. rukod€lné - keramika, plastikovi modelafi,
vytvarné ¢innosti) aj..

Mezi tradicni a u vetejnosti oblibené vystavy patii vystavy rukodélnych vyrobkli v obdobi
Adventu a Velikono&nich svatkii na SVC a v prerovském Méstském domé.

Soutése a olympiady vyhlasované MSMT organizuje a zajistuje SVC na zakladé
povéteni svého ziizovatele (Olomouckého kraje) za odborné pomoci garanti, ve spolupraci se
zékladnimi, stfednimi a vysokymi $kolami a s Okresni radou ASSK.

Taborova pobytova cinnost, pobytové akce a soustiedéni, piiméstské tabory - jde o
¢innost probihaji v obdobi Skolnich prazdnin a vikendl. Byvaji tematicky zamétené a jejich
cilem je vést Castniky zdjmového vzdélavani k upevitovani zdravého zivotniho stylu.

v

Soustiedéni jsou rozsifenou soucasti nabidky pro déti talentované v urcité oblasti,
hudebni). V poslednich letech k Zadané formé prazdninovych aktivit pro déti cca do 15-ti let
1 vzhledem k finan¢ni situaci rodin naSeho regionu patii pfiméstské tabory. Cilem je
nabidnout détem zajimavy a aktivni zplsob traveni volného Casu bez odlouceni od rodiny.
Ptiméstské tdbory napomahaji détem s horsi socialni pfizplisobivosti zaclenit se do kolektivu
a najit si své misto v socialni skupiné vrstevnik.

Osvétova, informacni a metodicka cCinnost zahrnuje seminare, pirednasky, odborné

instruktaze a poradenstvi SVC, hlavné v ramci EKO knihovny, k chovu domacich zvifat
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v PET poradné, aktivity v ramci prace feditelky v Koordina¢ni skupiné pro praci s talenty.
Metodicka &innost zahrnuje spolupraci se $kolami v oblasti vedeni praxi studentti SS (SPgS,
SSZe) a VS (UP Olomouc, VS Zlin aj.), ale i realizace jednordzovych akei pro $koly v oblasti
prevence nebo s mén¢ obvyklym obsahem a ve spolupraci s odborniky.

Individudlni cCinnosti — prdce s talenty je nabizena 1 v ramci pravidelnych aktivit
(vybérové skupiny nebo krouzky pro déti, které navazuji na ziskané¢ dovednosti a védomosti
v tzv. béznych Cinnostech), dale to je pfiprava déti a mladeze na postupové soutéze nebo na
zkousky do vybérovych Skol, jejichz soucasti jsou i tzv. talentové zkouSky (vytvarné
techniky, gymnastika, keramika).

Spontanni ¢innosti jsou oteviené aktivity bez pevného rozvrhu, neformalni setkavani
déti a mladeze v ramci atlasacké klubovny, rekreacnich, sportovnich a kulturnich aktivit.
Velmi Casto probihaji tzv. spontanni ¢innosti v mésici zafi jako jedna z forem propagace — jde
o neformalni, oteviené tréninky a setkavani jiz dlouhodobégjsich ¢lend riznych aktivit, které

jsou na zacatku roku oteviené novym zajemcim, aby si tito mohli ¢innost ,,vyzkouset*.

II. HODNOCENI SPLNENI HLAVNICH UKOLU

1. Personalni oblast

1.1 Personalni zajiSténi k 30.9.2020

Od zari 2020 na zarizeni (prepocteno na uvazky) pracovalo

21,45 internich pracovnikii + 0,6 $kolni asistent z ESF ze Sablon 11 (do cervence 2021)
Atlas 10,4 pedagogickych a 5,11 nepedagogickych pracovnikil
Bios 3 pedagogicti a 3 nepedagogicti pracovnici

Celkem 13,4 pedagogickych prac. a 8,11 nepedagogickych,

Fyzické pocty internich pracovniku:

Atlas 11 ped. a 5 neped.prac.+1 z ESF (do cervna 2021 vcetné)
Bios 3 ped. a 3 neped.prac.



1.2 Personalni a organizacni struktura k 31.8.2021 (interni pracovnici)

Pracovni zarazeni Pocet zaméstnancu V uvazcich
Pedagogové volného Casu 14 13,4
THP 4 3,30
Provozni zaméstnanci 4 4

Prehled ped. zpiisobilosti internich pedagogii je prilohou ¢.2, organizacni struktura je prilohou ¢. 1.

1.3 Externi zaméstnanci

Byli jsme pfipraveni spolupracovat se 75 externimi kolegy k zajisténi ¢innosti, z toho
4 dohody se tykaly doplitkové c¢innosti. Na dohodu mame povéience GDPR - pana
Palkovského.
Externi vedouci krouzkli méli vést zajmové Utvary cca vrozsahu 1 — 8 hodin tydné
v pravidelné &innosti, vypomahat na akcich a dal§ich aktivitich SVC. BohuZel situace
s virovym onemocnénim Covid_19 se zacdala zhorSovat brzy na podzim a témér
bezprostiedné po zahajeni §kolniho roku byla ¢innost SVC/DDM v CR omezena stejné
jako ve Skolach aj. Skolskych zarizenich. Cela spoluprace s externimi kolegy tak dostala
dalsi trhliny. Pfedchozi Sk. rok to bylo aZ v obdobi druhého pololeti, kdy byla naSe
¢innost s osobni pritomnosti ucastniki po dobu Nouzového stavu pozastavena, nyni nas
zasahl stejny verdikt hned na zac¢atku roku.
Velkou tuctu a podékovani si zaslouZi externisté, ktefi se rozhodli zapojit se do on-line
vyuKy a za piizpiisobeni se situaci po znovuotevieni aktivit SVC v poloviné kvétna.
Také spolupriace s odbornymi garanty a vysokymi $kolami byla na velmi dobré drovni.
VSichni intenzivné spolupracovali pFi hledani cest k nadanym détem a zpiisobi, jak jim
umoznit porovnani jejich potenciali, kdyZ soutéze MSMT byly vyrazné omezeny.
Velké ¢ast externich zaméstnancii s nami spolupracuje jiz delsi dobu, proto vétSina z nich
nam zustala ,,vérna“ pro ¢innost nadale. Jde o lidi znalé svého oboru, ktefi garantuji kvalitni
zajmovou ¢innost. VéEtSina ma pedagogické vzdélani nebo odpovidaji povolenym vyjimkam
(napf. nékolik starSich externich spolupracovnikl je vedoucimi krouzkii jako odbornici
z oboru nebo jsou u nas vedoucimi aktivni umélci aj.).
Podafilo se ndm navazat na spolupraci se studenty stfednich Skol, ktefi jsou pfevazné stale
aktivnimi uéastniky zajmovych &innosti SVC. Mladi lidé tedy opét participuji na &innosti,

pracuji pod vedenim volnocasovych pedagogti jako pomocni trenéfi.




1.4 DalSi vzdélavani zaméstnancu

Zaméstnanci jsou priabéZné seznamovani s legislativnimi zménami na
pravidelnych poradach, pedagogové také v ramci samostudia sleduji Skolskou legislativu
tykajici se ¢innosti v zajmovém vzdélavani. Na zacatku Skolniho roku a pri kazdé
nasledné zméné ve vnitinich predpisech jsou povinni prostudovat si dané vnitini

predpisy. V dobé ,,covidové* jsme intenzivné vyuzivali moznosti DVPP on-line.

e Externisté

jsou proskoleni k BOZP, PO a platné legislativé véetné VR SVC vzdy na zagatku roku
feditelkou SVC na schiizce s externisty a pak jesté pribézné svymi vedoucimi jednotlivych
oddé¢leni.
VSichni pracovnici na pfiméstskych a pobytovych letnich tdborech jsou jesté proSkolovéani
feditelkou SVC, vSem jsou pfipomenuty specifika pobytovych akci a BOZ v ramci jejich

realizace.

e Interni zaméstnanci

Vzdélavani vyplyvajici z poZadavki provozu a osobnostniho riistu zaméstnancii:

Na skoleni zamétfena na problematiku ekonomiky, fizeni, administrativy, spisové sluzby,
archivace, BOZP, portadlu a ,,provozni problematiky*, kterd jsou hrazena nebo organizovéana
zfizovatelem, byvaji vysilani pracovnici dle svych pracovnich néplni (ekonomka, teditelka,
ucetni, provozni apod.)

VSsichni pracovnici na pfiméstskych a pobytovych letnich tdborech jsou jesté proSkolovani

feditelkou na poradach k letni ¢innosti.

PEDAGOGICTI PRACOVNICI

Jméno a pFrijmeni Kurzy 2020/ 2021 Datum

Mgr. Blanka MaSkové | ¢\ 100( Teams 2.9
Skoleni fidi¢t 23.9.
Skoleni Teams 23.9.
Skoleni Teams 30.9.
Kompetence leadera-podpora kompe.ved.ped.
pracovniki instituci poskytujicich zaj.vzdél. 21.a26.10.
Dovolena v podminkach roku 2021 20.11.
Home office z pohledu za¢stnavatele 23.11.
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Novelizovany ZP 23.11.

Zamgéstnavani pedagogt kdyz jsou Skoly zaviené | 23.11.

Neberte to osobné 15.1.

To chce klid 12.2.,25.2.

Strategickym pldnovanim ke kvalitnim Skoldm 1.3.

Microsoft 365 23.3.
RNDr. Ivo Ruzicka Skoleni Teams 2.9.

Skoleni fidici 23.9.

Skoleni teams 23.9.

Seminat Podpory EVVO v Olomouckém kraji | 6.1.

2021

To chce klid 12.2.,25.2.
Mgr. Eva Stérbova Skoleni Teams 2.9.

Skoleni Fidigi 23.9.

Skoleni teams 23.9.

Skoleni teams 30.9.

Uvod do jogy 1.10.

To chce klid 12.2.,25.2.

Microsoft 365 23.3.

Jak u déti rozvijet kreativni mysleni - webinaf 7.4.
Andrea Kolkova Skoleni Teams 2.9.

Hrava joga 23.9.

Skoleni teams 30.9.

Uvod do jogy 1.10.

To chce klid 12.2.,25.2.

Microsoft 365 23.3.

Polytechnicka vychova 25.3.

Jak u déti rozvijet kreativni mysleni - webinaf 7.4.
Michaela Zaoralova Skoleni Teams 29,

Skoleni Teams 23.9.

To chce klid 12.2.,25.2.
Daniela Hrdlickova Skoleni Teams ’9.

Skoleni fidi¢i 23.9.

Skoleni teams 23.9.
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To chce klid 12.2.,25.2.
Jak u déti rozvijet kreativni mysleni - webinaf 7.4.
Megr. Jan Gregovsky Skoleni Teams 2.9.
Skoleni fidici 23.9.
Skoleni teams 23.9.
Skoleni teams 30.9.
To chce klid 12.2.,25.2.
Polytechnické vychova 25.3.
Skoleni fidict 20.9.
Mer.Dagmar Micakova Skoleni Teams 2.9.
Skoleni Fidigi 23.9.
Skoleni teams 23.9.
To chce klid 12.2.,25.2.
Microsoft 365 23.3.
Nikola Brazdova Skoleni Teams 2.9.
Skoleni Fidigi 23.9.
Hrava joga 23.9.
Skoleni teams 30.9.
Uvod do jogy 1.10.
To chce klid 12.2.,25.2.
Microsoft 365 23.3.
Jak u déti rozvijet kreativni mysleni - webinaf 7.4.
Zdravotnik zotavovacich akci 14,15.5 a 28,29.5.
Pavlina Chodilikova Skoleni Teams 29,
Skoleni fidici 23.9.
Hrava joga 23.9.
Skoleni teams 30.9.
Uvod do jogy 1.10.
Microsoft 365 23.3.
Jak u déti rozvijet kreativni mysleni - webinaf 7.4.
Zdravotnik zotavovacich akci 14,15.5 a 28,29.5.
Skoleni fidict 20.9.
Rochla Pavel Skoleni Teams 2.9.
Skoleni teams 23.9.
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Uvod do jogy 1.10.

To chce klid 12.2.,25.2.

Microsoft 365 23.3.

Polytechnicka vychova 25.3.
Matousek Jii Skoleni Teams 2.9.

Skoleni fidici 23.9.

Skoleni teams 23.9.

To chce klid 12.2.,25.2.

Zdravotnik zotavovacich akci 14,15.5 a 28,29.5.
NEPEDAGOGICTI PRACOVNICI
Zuzana Landsingerova | Skoleni fidict 23.9.
/Salvetova

Microsoft 365 23.3.
Navratilova Pavlina Skoleni Teams 29,

Skoleni fidict 23.9.

Ucetnictvi 8.3
Jenickova Alena Skoleni Fidici 239
Plihal Richard Skoleni Fidici 23.9.

DVPP jsme zamérili hlavné na schopnost komunikace on-line mezi sebou a s ucastniky
zajmového vzdélavani a na upevnéni kolektivu. Velka ¢ast nakladi s DVPP byla

hrazena ze Sablon II.

2. Materialni zabezpeceni ¢innosti

Zazemi pro ¢innost a pracovniky, podnétné kulturni prostfedi je pro vSechny ucastniky
zdjmoveého vzdélavani velmi dilezité. SnaZime se stile modernizovat a inovovat ucebny,
pomiicky, kancelaie a spoleéné prostory SVC.

Budova ATLAS je v majetku Magistratu mésta Prerova, ktery ve spolupraci s
feditelkou SVC realizuje potiebné opravy. V uplynulém $kolnim roce MM Pferova zajistil na
budové ATLAS i na budové v ul. Bf. Hoviirkt s tane¢nimi saly jen drobné opravy.

Budovy naseho dalSiho mista vzdélavani BIOS jsou v majetku ziizovatele, tedy

Olomouckého kraje. Tady byly hrazeny drobné provozni opravy, ale hlavné byla realizovana
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oprava socialniho zarizeni urceného pro ucastniky venkovniho vzdélavani v oblasti

EVVO. Oprava byla financovina zinvesticniho fondu SVC, ktery byl posilen

z rezervniho fondu. Celkova ¢astka za opravu ¢inila 273.792,75 K¢&.

Na SVC byly diky Sablonam II a dotaénim programiim Statutarniho mésta Pferova a

Olomouckého kraje nakoupeny pomiicky a vybaveni v celkové hodnoté cca 500 tisic.

W

3. Ridici ¢innost a vnitini kontrola

3.1 Ridici &Ginnost

Rizeni organizace je dané organizaténim fadem SVC a organiza¢ni strukturou, jejiz
graficka podoba je piilohou ¢.1.
Na poradach probihajicich zpravidla 1x za 14 dnl, byly aktudlné zadavany ukoly dle
provoznich potieb, se stanovenymi terminy plnéni a ur¢enim zodpovédné osoby za splnéni
ukoll. Pribézné byla projedndvana pracovni doba a jeji zmény. V dobé nouzového stavu a
omezeni piimé prace byla vétSina porad on-line, stejné¢ jako komunikace s externimi

vedoucimi.
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Externi spolupracovnici byli fizeni svymi vedoucimi z fad internich zaméstnanct. Zakladni
informace byly externim zaméstnanciim sdéleny pted uzavienim dohod. Pani feditelkou byli

externisté znovu seznameni s Vnitinim fadem a pravidly BOZP, PO.

3.2 Vniti'ni kontrola

Kontrolni systém se ¥idil Planem kontrolni &innosti SVC platnym pro dany §kolni rok.
Ve Smérnici €. 4 je zpracovan systém vnitini kontroly, zahrnuje vesSkerou kontrolni ¢innost
v ramci vnitinitho provozu a finan¢niho fizeni organizace, pfiCemz daraz je kladen na
hospodarnost, efektivnost a ucelnost.
Informace o Grovni pedagogické ¢innosti byly ziskavany hospitacemi, provadénymi omezené
vzhledem k epidemiologické situaci, hlavné na zaklad¢ aktudlnich pozadavki. Informace o
¢innosti jsme ziskavali také diskusemi s rodici a G€astniky zdjmového vzdélavani napt. pfi on-

line vzdélavani a pfi postupném navratu ucastniki do ¢innosti na jaie 2021.

3.3 Reseni mimoradnvch situaci

Na zaklad€ epidemiologické situace byla v fijnu omezena Cinnost Skol a Skolskych
zafizeni, tedy i SVC. Pracovnici byli naleZitd poudeni v oblasti zdravotni prevence a
hygienickych pozadavkl. Pedagogové a THP byli rozdéleni tak, aby se mohli poptf. pfi
navratu k innosti zastoupit. Cast pracovala vzdy na Home office s tim, e vSichni pracovali
na pripraveé pomucek, tabord a ¢ast pracovala s ucastniky on-line nebo pfipravovala podklady
pro zajmovou nepravidelnou ¢&innost na webu SVC. V souladu snazorem kolektivu
pracovnikil nabidla feditelka SVC na KHS pracovniky k trasovani. Po dohodé se stal nas
kolektiv zaloZni skupinou pro trasovani.

Omezenim a pak uzavienim ¢innosti sice doslo k ,,aspordm* na kratkodobém néajemném nebo
Casteéné i na energiich nebo platech externim vedoucim. Zaroveti SVC bylo kraceno o
»vratky* plateb za pravidelnou ¢innost a dal$i finan¢ni zdroje z nepravidelnych aktivit a
dopliikovych ¢innosti. V souladu s legislativou jsme vraceli za ¢innost, ktera se nerealizovala
v dob& nouzového stavu nebo ani po znovu otevieni vlivem organizacnich nebo personalnich
zmen, které byly nutné vzhledem k epidemiologické situaci.

Museli jsme také vice nakoupit desinfekéni a ochranné pomtcky, daleko vice se pracovalo
s technickymi pomuckami a elektronikou.

Po opétovném ,,otevieni“ SVC bylo tfeba nadale dodrzovat zvy$eny hygienicky dohled

(rousky, umyvani a desinfekce rukou, vétrani) a upravit provoz zatizeni tak, aby nedochéazelo
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k setkavani vétsich skupin ucastnikt. Cinnost nemohla byt obnovena zcela, protoZze nékteré
¢innosti spadaly nadéale do ,nepovolenych®, pfisli jsme tak bohuzel o n¢které¢ ucastniky
v pravidelné ¢innosti.

Vsechny akce a aktivity realizované v dob& omezeni ¢innosti byly na webu SVC a socialnich

sitich, s ucastniky se pracovalo on-line.

4. Ekonomicka oblast

4.1 Vvnosy z vlastni ¢innosti a ostatni vvnosy

Vynosy tvoti ptijmy z prodeje sluzeb v hlavni ¢innosti

* kurzovné za zdjmovych utvarii tedy z pravidelné ¢innosti,

* platby z nepravidelnych aktivit (vyukové programy, akce, dobrovolné vstupné
na akcich, vanoc¢ni salon, piijmy z prodeje perni¢kd na salonu, z pfebytku vlastniho odchovu
zvitat, tdbory letni a piiméstské, akce pro jiné subjekty napi. Magistrat mésta Pferova,
startovné do soutézi, ¢astetna uhrada néakladl spojenych s Dopravni vychovou z Centra
sluzeb pro silni¢ni dopravu - Besip atd.).

* ostatni vynosy z ¢innosti jsou uhrady propagacénich sluzeb a smlouvy o
spolupréci, dotace (granty), vécné dary dle darovacich smluv aj..

* doplitkova ¢innost, tedy vynosy ze zajmové ¢innosti pro dosp€lé a pronajmy.
Velké ¢ast akci se neuskutecnila, stejné jako byla omezena pravidelna Cinnost, za kterou se
dle legislativy adekvatné vracelo, coz sniZilo vynosy SVC a vyrazné zasahlo hlavné provozni
oblast SVC. Na zékladé situace jsme oslovili magistrat Statutarniho mésta Pierova, které je
majitelem budovy ATLAS a Détského dopravniho hiisté, se zadosti o slevu na najemném.
Nasi zadosti bylo vyhovéno a bylo nam ¢aste¢né prominuto najemné ve vysi 32.811 K¢.
Oslovili jsme také dospé€lé ucastniky zdjmového vzdélavani a zakonné zastupce nezletilych
s moznosti darovani Gastky, kterou mélo SVC vracet. Podafilo se tak ziskat na provoz

témér 65 tisic.

Pi‘ehled vynosi r. 2020 v tis. K¢

Vynosy z prodeje sluzeb-kurzovné, akce 1268
Pronajmy 141
Vyn.z prod.zbozi-piebytky zvitat 32
Cerpani fondd 299
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Ostatni vynosy z ¢innosti 23

Ostatni finan¢ni vynosy 1
Dotace na piimé naklady 11080
Dotace na soutéze MSMT 138
Ptispévek na provoz 649
Ptispévek na odpisy 244
Prostiedky k vybaveni environm.ucebny 30
Prispévek na dofinanc.soutézi 2
Projekt EU Inov.z4jm.vzd¢l. - prostfedky EU 337
Projekt EU Inov.zajm.vzdél. - prostfedky SR 59
Dotace Statutarni mésto Prerov 135
Transferovy podil 158
Celkem 14596
mosﬂﬁfﬁﬂa, Pfehled vynos( r. 2020 v procentech
prostedky EU Projekt EU
2% Inov.zajm.vzdel. - Dotace
Prispévek na prostiedky SR_ Statutarni _Transferovy podil Vyn.z prod.zboti
dofinanc.soutézi 0% mésto 1%

prebytky zvirat
0%

Prerov
1%

0% Pronajmy

1%

Prostfedky k

environm.ucebny .
o . 0% Cerpani fondd
Pfisp&vek na odpisy \ 2%
2%
Ostatni vynosy z cinnosti

PFispévek na provoz L 0%

0,

K \ostatniﬁnanéniwnosv

Dotace na soutéie 0%
MEMT
1%

Dotace na piimé naklady
76%
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4.2 Projekty a grantova ¢innost

SVC se opét zapojilo jako v minulych letech do zpracovani a realizace vyhlasovanych

grantil a projektd Olomouckym krajem a méstem Prerov. Ziskalo tak, mimo dotace na platy,
provoz, odpisy a soutéZe, diky dobfe zpracovanym Zadostem navic na inovaci pomicek a
vybaveni témét 300 tisic K¢. Slevu na ndjemném od Statutdrniho mésta Pierova za obdobi
nouzového stavu ve vysi 32.811 K¢.
Od tnora 2019 realizovalo SVC postupné $ablony. V rdamci tohoto projektu ESF EU ,,Inovace
zajmového vzdélavani®, reg. ¢. CZ. 02.3.X/0.0/0.0/18 063/0010592 Sablon II ziskalo SVC
témér milion a ¢tvrt na zdjmové vzdélavani. Vzhledem k pandemii jsme pozadali o
¢aste¢nou zménu Sablon a o posunuti ukonceni do konce ¢ervence 2021.

SVC nadale aktivné spolupracovalo v ramci MAP II a IKAP II.

II1I. HODNOCENI VLASTNI CINNOSTI

1. Pravidelna ¢innost

1.1.  Pravidelna ¢innost v zajmovych ttvarech (krouzky, kurzy):

Pres vSechna tuskali byla realizovana v Sesti odd¢lenich. Vedouci odd¢€leni a ostatni
pedagogové vykonavali svou pfimou praci nejen na ,,svych®, ale i dal§ich oddélenich, velky
dil pfimé prace pedagogii je i v pfileZitostné (nepravidelné) c¢innosti jednak vyplyvajici

z pravidelnych aktivit a samostatnych akci pro verejnost.

117

ol ol s
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Nabidku dopliiujeme dle z4jmu vefejnosti, popf. moznosti zajistit odbornika v oboru a
zazemi. Pokud je zajem, nebranime se otevfit krouzky i v pribéhu $k. roku. Nové ¢innosti a
aktivity jsou vétSinou reakci na zdjem verejnosti, vysledkem diskusi s externimi i internimi
pedagogy. Podkladem jsou také sebehodnoceni pedagogti na konci k. roku.. Cilem SVC je,
vytvofenim pestré a vysoce kvalitni nabidky ¢innosti, byt prvotni zdchrannou siti pro mladou
generaci nabidnout moznost seberealizace a nalezeni socialnich roli a pozic ve spolecnosti
vSem. Mnoho naSich byvalych ¢lenti se dal ve svém volném case vénuje aktivitam, se kterymi
se seznamili v ramci naseho SVC, at’ uZ jako vedouci nasich zajmovych utvarti nebo na

profesionalnéjsi vrcholové.

1.2.  Prijimani Gcastniki zajmového vzdélavani:

SVC je oteviené viem potencidlnim ucastnikiim, ktefi maji zdjem o zijmové
vzdélavani. Jsou piijati v souladu s platnou legislativou na zakladé zavazné piihlasky a s
vyjadifenim zakonného zastupce uchazece (pokud neni plnolety). Podpisem ptihlasky
potvrzuji souhlas s ui¢asti na zdjmovém vzdélavani, dodrzovanim Vnitiniho fadu, provoznich

fadu a souhlas s tuhradou za ¢innost.

1.3. Mista vzdélavani

1.3.1. ATLAS

Oddéleni tanecni Skoly —

vedené pani Nikolou Brazdovou, ktera je ukazkou ,vlastniho* volnocasového
pedagoga. Z diivéjsi Clenky tanecni Skoly se postupné stala vedouci krouzkii, dodélala si
pedagogické vzdélani a nyni je interni pedagog SVC a vedouci oddéleni.
V nabidce tohoto odd. byly rtizné tane¢ni styly - disco, street dance, mazoretky, balet a dalsi
pohybové-hudebni aktivity. Velkou ¢ast pomocnych trenéri tvofili na$i ,,odchovanci®
(soucasni i byvali tane¢nici z nejstarSich tanecnich skupin). Pfipraveno ke spolupraci bylo 17
externistil, vlivem situace nakonec 4 trenéti s nami nemohli spolupracovat. Tane¢ni krouzky
starSich a uz déle chodicich Uc€astnikli patfily k tém, které realizovaly on-line tréninky,
pomahaly utvaret dobré jméno zafizeni u vetejnosti vyhlaSovanymi pohybovymi vyzvami,
tane¢nici byli hodné aktivni.
Mezi stézejni piileZitostné aktivity tohoto oddéleni a celého SVC patii nepostupova, tradiéni
tanecni sout¢Zz DANCE EVOLUTION, kterd se v tomto Sk. roce z divodii pandemie opét

nemohla realizovat.
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Oddéleni télovychovy —

vedl Mgr. Jan Gregovsky, ktery spolupracoval s pani Pavlinou Chodilikovou a
Ing. Pavlem Rochlou, ale i dal$imi internimi kolegy (Mgr. Stérbova, A. Kolkova, N.
Brazdova). Oddéleni je rozsahem aktivit a riznych mist vzdélavani (kratkodobé pronajmy
v t€locvicnach Skol, spolupracujici skoly) velmi rozséhlé. Piivodné se pocitalo se 17 externimi
pedagogy, komplikace s dodrzovanim vSech nafizeni a riznd omezeni také tady snizila témét
na polovinu pocet spolupracujicich pedagogl. Tato situace nas vedla k nabidnuti mista
jednomu externimu kolegovi, abychom rozsitili fady nasich odborniki z oboru a zajistili
nastavenou uroven. Krouzky s velkou tradici jako oddil AKIDO a gymnastika se dafilo
realizovat alespon ¢aste¢né on-line. Nepodatilo se znovu otevieni u vSech krouzkl, nékterd
omezeni trvala pfili§ dlouho pro obnovu sportovni aktivity.
Soucasti nabidky pravidelnych aktivit byla nabidka nékolika krouzkii zaméfenych na praci
s talenty (gymnastika — pddiové skladby), tato Cinnost byla realizovana on-line.
Oddéleni télovychovy patiilo knejvice postizenym volnocasovym c¢innostem vlivem
pandemie.
Obtizna byla 1 situace s doplitkovou ¢innosti po znovu otevieni, protoze nasi ,,dospélaci patii
z velké casti k senioriim, tedy ohroZené skupiné, pfesto se rozhodli vétSinou pro dokonceni
Skolniho roku sndmi. Na zavér Sk. roku neprob&hla vlivem omezeni naSe tradiCni
gymnastickd soutcz, kterd je ve sportovni vetfejnosti kladn€ hodnocena.

Oddéleni kultury -

vedla Daniela Hrdlickovd, na oddé€leni pracovalajako dal$i interni pedagog sl.
Michaela Zaoralova, ktera zastoupila pani Rasochovou (MD) v hudebnich aj. krouZcich. Také
na tomto oddéleni z plivodnich 15-ti externich spolupracovnikl pokra¢ovalo ve spolupraci se
SVC po rozvolnéni méné (13).
Népln tohoto oddéleni je dlouhodobé velmi rozsdhld. BohuZel nékteré aktivity nemohly byt
témer cely Sk. rok realizované (sbory, hlasova vychova a kapela). Trval z4jem o vytvarné a
rukodé€Iné Cinnosti, vafeni a zdyjmové utvary pro rodice s détmi — keramické hratky nebo
pohadkové pond¢li, které zacaly svou ¢innost hned, jak byla umoznéna.
Mezi chloubu patii doplitkova €innost paliCkarek, které se velkou mérou vzdy podilely na
reprezentaci naSeho zafizeni pfi vanocnich a velikonocnich salonech. BohuZel tyto ukazky
tradi¢nich femesel, rukodélnych cinnosti a zvykli doplnény odbornym vykladem ve Sk.
2020/21roce nemohly byt realizované. Odd¢leni kultury organizuje soutéZe, adventni a
predvelikonoéni salony, poiada pro zaky ZS a viceletych gymnazii nadregionalni p&veckou
soutdz ,,Slavici z Prerova®“. Uspéch maji i vyukové programy a rukodéIné akce. Vétsina téchto
aktivit vlivem pandemie nebyla, alesponi ¢astecné se podatilo nékteré realizovat on-line.
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S talenty pracuje na oddéleni kultury v oblasti vytvarné feditelka SVC.
Pani Hrdlickova velkym dilem pfispéla k obsahu webu ,,Zazenn nudu® vytvorené stranky
nabizely a dosud nabizi on-line spoustu ¢innosti.

Oddéleni jazykové Skoly -

vedla zastupkyné pro véci pedagogické, Mgr. Eva Stérbova. Na tomto oddéleni,
zaznamenavame silny ubytek u¢astnikt. Mgr. Stérbova je vystudovany specialni pedagog a
tak zareagovala na poptavku vefejnosti a rozifila aktivity JS na ¢innosti, které se zaméfuji na
ucastniky se specialnimi potiebami (prace se slabozrakymi a nevidomymi, prace s détmi ze
znevyhodnéného soc. prostifedi, prace s détmi s poruchami uceni). Na oddéleni chtéla
spolupracovat s kolegyni z pracovist¢ BIOS a se 4 externimi pedagogy, bohuzel kromé 1
nepravidelné aktivity pii kratkodobém prosincovém rozvolnéni, &innost JS nebyla
realizovana.
Stézejni ast pfimé price Mgr. Stérbové je spojena s gymnastikou na odd. Tv - pani
zastupkyné se aktivné podilela na hledani forem a prostfedk pro interaktivni on-line vyuku.

Oddéleni dopravni vychovy -

vedouci odd. byla Andrea Kolkova, na vyuce dopravni vychovy se ¢astecné podilel
také Mgr. Gregovsky a Nikola Brazdova (interni pedagogové).
Hlavni naplni oddéleni je oblast prevence bezpecnosti déti na silnicich a také z oblasti
zdravotni (prvni pomoc) a poZarni ochrany.
Nadale spadaji pod pani Kolkovou krouzky realizované v ramci IKAP II spole¢né se SPS.
Externim pedagogem na oddé&leni a garantem &innosti je mimo pedagogy SPS za SVC Ing.
Luka3ova. BohuZel tato ¢innost byla silné ovlivnéna i zménami v &innosti SS.
Vyukové programy s dopravni tematikou byly vzhledem k opatfenim siln€¢ zredukované.
StéZejni pro nas byla vyuka Zzak 4.tfid, aby tito Zaci ziskali tzv. “Fidi¢sky prikaz cyklisty*.
Tyto vyukové programy nesou charakter pravidelné ¢innosti — jsou v ndvaznosti na sebe
realizované v pribéhu nékolika mésicti na zakladé prihlasek na zadatku $k. roku. Nase SVC
realizuje DV nejen v tzv. letni (praktické) formé¢, ale také v zimni (teoreticke), kdy za pomoci
riznych programi (podle veéku) si déti na PC nebo za vyuziti interaktivni tabule zkousi fesit
rizné dopravni situace pod odbornym vedenim naSich pedagogt.
O hlavnich prazdninach, zajistovalo SVC za piispéni BESIP provoz dopravniho hii§té pro

Sirokou vetejnost.

1.3.2. BIOS

Je stiediskem ekologickych a chovatelskych cinnosti. Pravidelnd cinnost zustala

realizovana do jednoho oddéleni. Pedagogy na tomto pracovisti jsou- RNDr.Ruzicka (vedouci
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sttediska), Mgr. Mlcakova a Mgr. MatouSek. Pedagogicka ¢innost na pracovisti BIOS byla
omezila stejn¢ jako na jinych oddélenich. O to naro¢néjsi a slozitejsi byla péce o MINI ZOO.

Oddéleni chovatelstvi a ekologickych aktivit

vedl RNDr. Ivo Ruzicka — vedouci tohoto ekologického centra na dalSim misté
vzdélavani SVC. Na oddéleni pracovalo 9 externistii, ktefi se vSichni postupné zapojili do
obnovovani Cinnosti. Rybafi se on-line pfipravovali k zkouskam na rybatsky listek, ostatni
¢lenové krouzki se radi zapojovali do riznych on-line nepravidelnych aktivit s ptirodovédnou
a ekologickou tematikou. BIOS se nachazi v idealnim prostiedi pro zazitkovou pedagogiku,
kde ptirozené prostiedi nabizi netradi¢ni formy vyuky a ptfirodovédného badani, coz bohuzel
vétsina ucastnikll pravidelné ¢innosti mohla ocenit az na jafe s rozvoliiovanim opatieni.
Cinnost spojena s aktivnim poznavanim piirody, jejich zakonitosti a sledovanim souziti
¢lovéka s ptirodou prildkala zpét vétSinu ucastnikii. Ekologické kurzy, jejichz obsah se tvofti
za participace Ucastnikll, se bohuzel vzhledem k pandemické situaci realizovaly minimalné.
Cast krouzki byla zaméfena také na modelaiskou ¢innost v netradiénim prosttedi piirodniho
arealu. Vétsina ZU méla zékladnu na vedlejsi budové BIOS, pouze jezdecké piipravka byla na
SSZe. Ve spolupréaci s vysokymi $kolami jsme zajistovali on-line praci s nadanymi (SOC,

biol. olympiady).

2. Prilezitostna ¢innost

spektrem pfevazné vlivem pandemie on-line. Velk4 ¢ast ptileZitostnych akci diive realizovana
o statnich svatcich, pradzdninach, o sobotach ¢i nedé€lich, byla v uplynulém Sk. roce silné
omezena.

SVC jako organizator riiznych, jiz tradiénich akci byl v &innosti pro Sirokou vefejnost ve
Skolnim roce 2020-2021 siln¢ omezen. VétSina akci bohuzel nebyla realizovana. Vzhledem
k epidemiologické situaci, témét po cely Skolni rok, probihala vétSina aktivit on-line (nékteré
regionalni soutéze a vétsina soutézi MSMT nebo kvizy aj.). Mnoho tradi¢nich ¢innosti bylo
ptelozeno na dalsi Sk. rok (napft. celorepublikova tanecni soutéz Dance Evolution, Vanocni a
Velikonoéni salony, cyklo soutéz Sela marathon, détské postupové i nepostupové sportovni,
tane¢ni nebo péveckeé soutéze, vyznamné dny jako Den hudby, Den tance nebo Den vody aj.).

Presto se nékteré aktivity podafilo zrealizovat napf. ve spoluprdci s magistraitem mésta

Pierova a daldimi subjekty se SVC podatilo udélat Den zvifat (bezkontaktnim zplisobem
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s uCastniky -piipraveny ukoly v terénu pfedem). Den déti, ktery se realizoval na konci ¢ervna

byl fesen v souladu s epidemiologickymi pravidly, stejné jako cely provoz SVC.

Oddéleni prileZitostnych aktivit

vedla Mgr. Dagmar MIcakova, kterd vedla krouzky v pravidelné ¢innosti na jinych
oddélenich. Jednou z oblasti ¢innosti stfediska ekologické vychovy naseho SVC, jsou
vyukové programy, tzv. ekologicka praktika. Vyukové programy s ptirodovédnou tématikou,
organizace olympidd a ptirodovédnych soutézi, patii k hlavni pracovni naplni tohoto
oddéleni. Cinnost oddéleni byla silné omezena. Vzdélavaci obsah zpracovany do tematickych
celkii uzptisobenych véku, predchozim znalostem, védomostem a cilim EVVO v jednotlivych
oblastech (spolecenstvo luk, vod, pastvin a lidského obydli) v tomto roce nenasel pfili§ své
uplatnéni. Pravé eckologicka praktika a soutéze MSMT byly pozastaveny, piesto po
konzultacich s odbornymi garanty jsme se on-line zapojili do ,,nahradnich® on-line vedenych
biologickych olympiad a SOC.
Na vyuce v ekologickych praktikdch se podili vSichni pedagogicti pracovnici mista
vzdélavani BIOS. Néplni odde€leni je také organizacni spoluprace s dalSimi oddélenimi na
ptilezitostnych aktivitach. Pro vefejnost byla stile 1 v dobé omezeni k dispozici on-line PET
poradna. Specifickou pfileZitostnou aktivitou SVC na misté vzdélavani BIOS jsou exkurze po
nas$i Mini ZOO a odborny vyklad o vlastnostech a moZznostech chovu, nebo ptfipadna moznost

pozorovani krmeni zvifat spojend s vykladem.

3. SoutéZe a olympiady

3.1 Sout&Ze a olympiady MSMT a vlastni soutéze

SVC patti k povéfenym organizacim Olomouckého kraje k organizovani a realizaci
okresnich a krajskych kol pfedmétovych a sportovnich soutézi. SVC byva vyhlaovatelem a
realizdtorem mnoha soutézi mistniho, regiondlniho, ale 1 celorepublikového charakteru,
jejichz cilem je vytvofit u Siroké vetejnosti zdjem o aktivni volnocasovy zivot a nabidnout
prostor pro zdravé sebehodnoceni.

Vétsina soutézi bohuzel spadla do obdobi pandemie a nebyly realizovany. Stejné tak nebyly
realizovany dopravni soutéze a Cast soutézi ptirodovédnych. Nekteré prirodovédné, vytvarné
soutéze jejichZ autory jsou interni pedagogiéti pracovnici SVC byly realizovany on-line.

Doslo k vyraznému omezeni prace s nadanymi pies soutéze MSMT. Soutéze MSMT byly
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v bfeznu zcela pozastaveny, mohly byt realizovany pouze neformalné a on-line ve spolupréci

s vysokymi Skolami a naSimi garanty.

Prehled poctu ucastnika predmétovych soutézi - Skolni rok 2020/2021

Pocty
& Termin kolo Nazev soutéie Kategorie Uréeno |Misto kondni ucastnikit
1 20.11.2020( okresni |Prirodovédny klokan (B) koresp. 78,SS  |distanéng 312
2 14.1.2021| okresni |Déjepisnd olympiada (4) I ZS distan¢né 17
3 19.1.2021| okresni |Déjepisnd olympidda (A) IL. SS distanéné 6
4 26.1.2021| okresni |Olympiada CJ (4) L. (D) 78 distanéné 21
5 28.1.2021| okresni |Olympiada CJ (4) IL. SS distanéné 9
6 17.2.2021| okresni |Zemépisna olympidda (A) A.B,C,D 78,8S  |distanéng 58
7 17.3.2021] krajské |Déjepisnd olympidda (A) D 78 distan¢ng 20
8 18.3.2021] krajské |Déjepisnd olympidda (A) D sS distanéné 20
9 18.3.2021| okresni |Fyzikalni olympidda (4) E,F Z8 distan¢né 9
10 19.3.2021| okresni [Matematicky klokan (A) koresp. 78,8S  |distanéng 1294
11 29.3.2021| okresni |Chemickd olympidda (4) D zS distantné 17
12 31.3.2021| okresni (Matematicka olympiada (4) 76,27,78 78 distanéné 23
13 21.4.2021| okresni |SOC S8 SS distanéné 4
14 22.4.2021| okresni |Archimedidda (A) G 78 distanéné 8
15 27.4.2021| krajské |Biologickd olympidda (A) B sS distantné CZU Praha 30
16 30.4.2021| krajské |Biologicka olympidda (A) A sS distan¢n¢ UK Praha 29
17 1.5.2021| krajské |Biologickd olympidda (4) C A distanéné Masarykova u. 35
18 1.5.2021| krajské |Biologickd olympidda (A) D A distanéné Masarykova u. 45
19 19.5.2021| okresni [Matematicka olympidda (4) 75 78 distan¢né 4
30.6.2021

4. Tabory a pobytové akce

Piestoze Sablony II jiz konéily, podafilo se nam jesté na 3 tdborech v ramei projektu
Inovace zajmového vzdélavani, reg. ¢. CZ. 02.3.X/0.0/0.0/18 _063/0010592 zatadit finan¢né
nakladnéjsi z4ymové aktivity, bez finan¢niho zatizeni rodin. Pfiprava na tdbory byla velmi
sloZitd vzhledem k nejisté situaci a dlouho neupfesnénym podminkam pro realizaci. Velmi
nas mrzel z naseho pohledu diskriminaéni p¥istup MSMT vi¢i DDM/SVC pii vyhlasovani
dota¢niho programu pro letni ¢innost. Za stanovenych podminek nebylo mozné se zapojit bez

zatizeni zfizovatele, coz jsme nechtéli.

4.1. Priméstské tabory

Piiméstské tabory byly riizné obsahové orientované a ¢asové rozvrzené na celé obdobi
prazdnin. Cést z nich navazovala na pravidelnou c¢innost jako urcitd forma soustfedéni.
Cinnost ale byla obsahové postavena tak, aby se mohly zcCastnit 1 déti které dosud

v krouzcich nebyly Cleny a zvazovaly, zda by o ¢innost mély zajem.
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Vsechny piiméstské tabory byly i pies dlouhodobé nejasnou situaci naplnény, realizovany a
to bez jakékoliv nakazy v kolektivech. Testovani jsme si zajistili ve spolupraci s Charitou

Prerov.

4.2 Pobytové tabory a pobytové akce

Nabidka akei a tabort vychazela z pravidelnych aktivit SVC a z pozadavkl vefejnosti.
Poradali jsme tdbory pfevazné¢ zaméiené na tabornické dovednosti, sport nebo ekologické
védomosti. Obsazenost pobytovych tabori byla velmi ovlivnéna dlouho nejasnou situact,
korigovali jsme pocty vzhledem ke kapacitim nasmlouvanych zékladen, aby vSe bylo
v souladu se stanovenymi omezenimi.

Testovani prob&hlo ve spolupréci s rodici, kteti zajistili vétSin€ déti PCR testy, jen Cast

ucastniki se testovala dle pokynti AnT.

5. Spontanni aktivity

Byvaji vyuzivany jako vhodna forma propagace na zacatku Skolniho roku k sezndmeni
vefejnosti s obsahem nasich ¢innosti.
Zajemci si vtomto Sk. roce pokud dodrzeli vSechna pravidla, mohli vyzkouSet v rdmci
mimofadnych tréninkdi nebo u vybérovych krouzkli v ukazkovych hodinach, zda o danou
¢innost maji opravdovy zdjem. Tato forma propagace naSich aktivit je vefejnosti nejlépe
vnimana.
V spontannich aktivitich byly zpocatku vedeny také kluby realizované v ramci Sablon II —
Klub logiky a deskovych her a badatelsky klub, jejich €innost vzhledem k pandemii musela
byt ukoncena a byla nahrazenou jinou Sablonou.
Siln€¢ omezena byla moznost tzv. Atlasacké klubovny, popt. moznost spontdnnich ¢innosti na

misté vzdélavani BIOS.

6. Individualni ¢innost, prace s talenty

Jeden ze zakladnich cilt SVC je vytvofit pro rozvoj nadani Gcastniktl zajmového
vzdélavani za pomoci grantd a sponzort, zaki a studentd co nejlepsi podminky.
Od roku 2019 realizujeme projekt ESF EU Sablony II, kde jsme se zamé&fili mimo jiné také na

praci s talenty. Ve spolupraci s odborniky jsme umoznili détem i mladezi osobnostni a
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vykonnostni rtst, bohuzel do toho vstoupila pandemie. Podafilo se nam rozvinout metodickou
oblast vedeni nadanych déti.

Chtéli jsme pokraCovat v pravidelné cinnosti vramci IKAP II — krouzky technického
charakteru ve spolupraci se SPS Pierov a SSZe (piilezitostné aktivity). Tato spoluprace byla
také siln¢ omezena pandemii.

SVC ma né&kolik tzv. vybérovych zajmovych ttvart. V nichZ jsou ¢leny nadané déti a mlade
s vétsi soutézivosti a cilevédomosti. Tito ¢lenové sami chtéli na sobé pracovat i v dobé
pandemie, patfili k hnacim motoriim pro rozjezd on-line vzdélavani a vraceli se mezi prvnimi.
Nase SVC realizuje dlouhodobé aktivity kde najdeme déti nadané. Prace s talenty v lofiském
Sk. roce probihala v téchto zajmovych utvarech:

Podiové skladby - gymnastika,

Vv techniky

Hedvinie, Hedvicky (tane¢ni vybérové skupiny)

Stabilni Gspéchy vykazuji také ¢lenové AIKIDA.

SVC bylo ke spolupraci v oblasti nadanych a talentovanych p¥izvano jiZz pied 6-ti
lety. NaSe zarizeni je €len celorepublikové Sité podpory nadani z Olomouckého kraje od
r.2014. Reditelka SVC se stala na konci roku 2018 ¢lenkou RPSN pii NIDV,
piedsedkyni Odborné skupiny pro praci s nadanymi v SVC/DDM. Je ¢élenkou Krajské
koordinac¢ni skupiny pro prici s talentovanou mladezi. V uplynulém $kolnim roce byla

jednou z prednasejicich o praci s talentovanou mladeZi na Konferenci IKAP II.

7. Prace s handicapovanymi ucastniky

Integrace zdravotné handicapovanych tucastnikii do pravidelné, ptilezitostné ¢innosti je
béZznou soucasti Cinnosti naseho SVC. VétSinou vSe realizujeme v Uzké spolupraci se

zakonnymi zastupci.

8. Osvétova, informacni a metodicka ¢innost, propagace

8.1 Osvétova, metodicka a informacni ¢innost

Na misté¢ vzdélavani BIOS byla vrameci Hobby PET poradny a Ekoknihovny
poskytovana poradenska a konzulta¢ni ¢innost 1 v obdobi mimoiadnych opatfeni. Pracovnici
BIOS zprostiedkovéavali pomoc pii nalezu handicapovanych zivocichit nebo k chovu

drobnych zviiat. PET poradna SVC je zaiazena do sité eko poraden pod MZP.
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Stejn¢ jako v pfedchozich obdobich spolupracoval RNDr. Ruzicka na ptipravé publikace
EVVO a konference EVVO s nasim zfizovatelem a Slundkovem.

Snazime se motivovat mladé lidi pro spolupraci na rtizné urovni, proto jakmile to situace
dovolila, opét jsme se zapojili do vedeni praxi a spoluprace se Skolami (studenti UP,

studentky a studenti GIB a SPgS, SSZe aj.)

8.2 Propagace

Aktudlni informace naleznou zdjemci o volnoCasovou cinnost na naSich

www.strankach, Face booku a Instagramu. Stranky nabizi ¢innost SVC aktivng&ji a pro mladé

lidi v zajimavéj$i podobé. Web a socialni sité, vcéetné You Tube byly hlavni formou
komunikace a sdileni aktivit s ,,nasimi* ti¢astniky.

Velmi dobrou formou propagace byly vlastni kalendafe a materidly pro Skoly, stejné jako
akce pro vetejnost. Dlouhodobé s ndmi, jako medialni partner, spolupracuje Televize Pferov a
Internetova televize Pierov

Pro informovani vefejnosti o moznostech traveni volného ¢asu vyuzivalo SVC nejen deniky a
regionalni tisk Nové prerovsko nebo MF Dnes, ale stale vice i internetové noviny ,,Nejlepsi
adresa®, ,,Pferovské listy* aj..

Opét jsme spolecné s KIS Pferov, magistritem a mnoha dalSimi subjekty sestavili tzv.
kalendar vyznamnych akci pro ptferovsky region, ktery je zvetfejiiovan na strankach mésta
Pterova, akce jsou také na strankach mési¢niku prerovského KIS.

Veskera nabidka béZela také na infotextu a teletextu Kabelové televize, vyuzivali jsme k

propagaci také letacky do Skol a plakaty na nasich a méstskych vylepovych plochach.

9. Spoluprace s dalSimi subjekty

Dlouhodobé dobra spoluprace s magistratem Statutarniho mésta Pferova na mnoha
kulturnich a spole¢enskych akcich. Casto spolupracujeme s Kulturnimi a informaénimi
sluzbami (KIS) mésta Pierova pii zajistovani velkych akci. Reditelka SVC je ¢lenkou
Ridiciho vyboru a dvou pracovnich skupin MAP II, vyznamné se podilela a podili na
oblasti zajmového a neformalniho vzdélavani. Pani feditelka nadale byla ¢lenkou pomocného
orgdnu mésta Pferova — pracovni skupiny v oblasti prevence kriminality.

SVC spolupracovalo s NPI CR v oblasti prace s talentovanou mladeZi (Feditelka je

¢lenkou Krajské koordinaé¢ni skupiny pro praci s talenty a stala se predsedkyni odborné

26


http://www.stránkách/

skupiny DDM/SVC pro praci s nadanymi, je élenkou RPSN). Nadale jsme ¢leny SPON
od jejich vzniku a intenzivné spolupracujeme s Talentcentrem.

SVC je zapojeno v programu Mezinarodni ceny vévody z Edinburghu v projektu DofE
Award.

Velmi dobrou spolupraci mame s vysokymi Skolami napf. pfi vedeni praxi nebo na
kratkodobych projektech - hlavn¢ s UP v Olomouci na vice fakultich (napft.PdF,
Piirodovédna, Cyrilometodé&jska, Télesné kultury). S CZU Praha, UK Praha jsme
spolupracovali v ramci on-line SOC a biol. Olympiad.

Podatilo se nam dal rozvijet spolupraci se stfednimi Skolami — prace na projektech IKAP II,
vedeni pribéznych praxi, prace na soutéZich MSMT, vedeni technicky aj. odborné
zaméfenych krouzkd, spoleéné akce, aktivity pro talentované aj.. (GJB a SPgS, SPS,GJS,
SS8Ze, SSGS) az do obdobi pandemie.

Dale SVC spolupracovalo se zdkladnimi §kolami v Pierové (8) a v blizkém regionu (35).

Jsme &leny asociaci — SP DDM, AIKIDO-AIKIKAI, UNIE péveckych sbora, TS je

registrovana v Czech dance organization (CDO).

Jsme €leny sité EKO poraden Min. Ziv. prostiedi

Dalsim subjektem s dlouhodobou spolupraci je Centrum sluZeb pro silniéni dopravu
spadajici pod Min. dopravy, jehoz soucasti je BESIP. Dlouhodobé kvalitni spolupraci mame s
Policii CR, prerovskou Méstskou policii a s prerovskym Hasi¢skym zachrannym sborem.
Dlouhodoba spoluprace naSich pedagogh je také v oblasti EVVO s CEA Slunikov,
spolupracujeme také s prerovskym muzeem - ORNIS, Zalesackou 10 a mistnimi
organizacemi Ceského zahradka¥ského a rybaiského svazu.

V poslednich letech mame velmi kvalitni spolupraci v oblasti sportovnich soutézi s ASSK
nebo Charitou Prerov.

Diilezita je pro nasSi ¢innost velmi dobra spoluprice s veSkerou verejnosti, ale predev§im

s rodici a Skolami, ktera se projevila i v obdobi pandemie.

IV. VYSLEDKY KONTROL

- prosinec 2020 a ¢erven 2021 - MVDr. Lang - kontrolni den se zaméfenim na

chov zvirat na Biose.
Zavér kontrol: Nebyly zjistény zavady.

- 6.11.2020 — Kontrola VZP — kontrola plateb pojistného a dodrZovani ostatnich

povinnosti platce pojistného
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Zavér: platce dodrzuje vSechna ustanoveni dle platné legislativy, ke dni kontroly

nebyly zjistény splatné zavazky vici VZP CR, ani jiné evidenéni nedostatky
- 25.11.2021 Interni audit EnMS

Zavér auditu: Neshody nezjistény, systém je ve shod¢ s kritérii auditu

V. ZAVER

Nasim cilem je, co nejkvalitn€j$Sim zpisobem realizovat zajmové vzdélavani ve vSech
oblastech. Kazdoro¢né se snazime co nejlépe definovat zékladni ukoly pro dal§i obdobi na
zakladé predchozich zkuSenosti, v souladu s legislativou a s poZzadavky vefejnosti. Chtéli jsme
a chceme nalézt co nejvice cest k détem a Siroké vetejnosti také v dobach nelehkych jako je
souCasn¢ epidemiologicky nepfiznivé obdobi. Chceme naslouchat a vytvaret prilezitosti
k aktivitdm o které bude zajem i v budoucnosti. SnaZime se byt otevieni jak pro Sirokou
vefejnost, tak pro jiné subjekty, véfime, Ze stalé sebevzdélavani, hledani novych
zajmovych forem a otevi‘enost novym poznatkiim a informacim je cesta k uspéchu.
Skolni rok 2020/2021 byl pro cely Svét velkou zkouskou lidské sounaleZitosti, empatie a
lidskosti, nejvic se ale bohuZel podepsal na détech. Vidi to pedagogové i rodice, ¢asto to
citi i déti samotné. Ukolem nas dospélych by mélo byt, v dobé nejistoty, ziistat jistotou.
Chtéla bych podékovat svym blizkym spolupracovnikiim za jejich pristup k nelehké
situaci, za jejich lidskost a postoj, ktery jak vérim byl a je pro mladou generaci
prikladem. VSem patii mé podékovani za entuziasmus, ktery je po celou dobu provazel.
Podékovani patri vSem rodic¢im a ucastnikiim nasSich ¢innosti za podporu, spolupraci a
viru ve smysl nasi ¢innosti.

Podékovani se tyka vSech lidi, ktefi nas podporuji nejen finan¢né, ale i moralné a ktefi

jsou s nami nejen v dobé obvyklé, ale také v dobé covidové.

Mgr. Blanka Maskova, feditelka SVC ATLAS a BIOS, Pierov
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