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1. UVOD

1. Zakladni udaje o Skolském zarizeni

Nazev zarizeni :
Sidlo :

Pravni forma :
ICO :

1Z0 :

Telefon :

e-mail :

www stranky :
Reditel zafizeni :

Z¥izovatel :

Z¥izovaci listina :

Datum vzniku zarizeni :

Mista dalSiho vzdélavani :

Stiredisko volného ¢asu ATLAS a BIOS, Prerov
Prerov, Zizkova 12, PSC 750 02

Prispévkova organizace

47184469

600 031 781

581 209 353

vedeni@svcatlas-bios.cz

www.svcatlas-bios.cz

Mgr. Blanka Maskova

Olomoucky kraj
Olomouc, Jeremenkova 40 a, 779 11
1CO: 60609460

¢.j. 1657-1/2001 ze dne 28.9.2001 v platném znéni pozde&jsich
dodatkut

r.1974 Mé&stsky dim pionyrt a mladeze

r.1989 Méstsky diim déti a mladeze

r.1993 Dim déti a mladeze ATLAS

r.2008 Stiredisko volného ¢asu ATLAS a BIOS, Pierov

Stredisko ekologické vychovy BIOS, Bezruc¢ova 12, Pferov
Tanecni saly na Bf.Hovirkovych 10, Pferov

Prerovské ZS - U Tenisu, Travnik;

Pierovské SS - Gymnazium Jana Blahoslava a SPgS Prerov;
SPS Pierov, SSZe Pterov;

ZS na vesnicich - Domazelice, Tyn n. B.; Vlkos, Zelatovice


mailto:vedeni@svcatlas-bios.cz
http://www.svcatlas-bios.cz/

2. Charakteristika zarizeni

Stiedisko volného &asu ATLAS a BIOS, Pierov (dale jen SVC), je $kolské zafizent,
poskytujici zajmové vzdélavani v souladu se zdkonem 561/2004 Sb.,0 piredskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdé¢lavani, s vyhlaskou ¢€.74/2005 Sb., o
z4jmoveém vzdélavani a se ziizovaci listinou.

Zaméfeni Cinnosti je dle Vyhlasky o zdjmovém vzdélavani rozmanité formami i obsahem.
Formovani osobnosti mladého ¢lovéka, rozvijenim jeho ptirozenych zajmu, potieb a talentu je
nejprirozenéjsi primarni prevenci proti patologickym jevim.

SVC si klade za cil pfedeviim osobnostni rozvoj déti, zakii a studentli v oblasti zdjmového

vzdélavani.

2.1 Cinnost stirediska volného ¢asu — profil icastnika zajmového vzdélavani

Cilem Cc¢innosti je pomoci kvalifikovanych, aktivizaénich vzdélavacich metod a
prostfedklt kompenzovat jednostrannou z4téz ze Skol a nabidnout atraktivni, smysluplné a
aktivni vyplnéni volného casu.

V souladu s platnou legislativou nabizi SVC vychovné-vzdélavaci zajmovou &innost pro
déti, mladez a Sirokou verejnost S cilem vytvaret a rozvijet klicové kompetence, které
pomahaji zkvalitiiovat osobni i spolecensky Zivot ucastniku - rozvijet schopnost aktivniho
traveni volného casu, naucit ucastniky planovat, organizovat a Fvidit vlastni volny Ccas,
vyhledavat a tridit informace vedouci k vybéru vhodnych aktivit dle osobnich dispozic, umét
Fici ne na nevhodné aktivity, vhodné relaxovat, vytvaret navyky pro udrieni zdravého
Zivotniho stylu, rozvijet své zajmy a zaliby, rozvijet odbornost a profesni orientaci, rozvijet
talent, své mravni védomi, rozvijet smyslové vnimani, orientovat se v globalnich problémech
soucasného svéta, chapat kompletnost vztahu mezi prirodou a lidskou cinnosti, respektovat
postoje, presvédceni a zajmy jinych lidi, komunikovat a oteviené vyjadrovat své nazory a
pocity, zvySovat zdravé sebevédomi, prohlubovat sebereflexi.

Sougasti aktivit SVC jsou ¢innosti rodi¢t s détmi zaméfujici se na vytvafeni navyku aktivné
travit spolecny volny cas, zit zdravym Zivotnim stylem.

SVC nabizi také aktivity jen pro dospélé a to v doplitkové ¢innosti zaméfené na relaxaci,
kompenzaci jednostranné zatéze, rozvoj zajmu a zalib.

Pii aktivitach SVC jsou déti a middez podnécovini K participaci na cinnostech. Starsi

Gidastnici pomahaji s realizaci a ptipravou zajmovych &innosti nebo pii vedeni ZU, jsou tak



vedeni K tvorivosti, zodpovédnosti a ziskdvaji dalsi dovednosti v socidalni oblasti a jsou jim
otevirany dalsi cesty v profesni orientaci, uplatnitelnosti na trhu prace.

Dilezitou &asti &innosti SVC je i metodicka pomoc $kolam, organizovani vlastnich sout&zi
rizného zaméteni, poradani koncert a vystoupeni, jsme v povédomi Siroké verejnosti jako
kvalitni organizatofi piilezitostnych aktivit. SVC pomdhd nadanym iicastnikiim v rozvoji
nadani a pomdaha rozvijet jejich talent.

Stredisko volného ¢asu ATLAS a BIOS patii mezi povéfené organizace zajistovanim

realizace soutézi vyhlasovanych MSMT.

2.2.Formy zajmového vzdélavani

2.2.1. Pravidelna ¢innost

Probiha v  z4jmovych tutvarech (krouzcich, klubech, kurzech), zaméfuje se na
osvojovani klicovych kompetenci potfebnych pro rozvoj osobnosti, schopnosti a dovednosti
fyzickych i psychickych, potiebnych pro zivot a K vytvofeni potieby dal§iho sebevzdélavani.
Charakter pravidelné ¢innosti ma také vétsSina vyukovych programi (napi. z oblasti Dopravni
vychovy — vyukové programy pro 4.tfidy).
Vramci projektu Sablony II ,Inovace zijmového vzdélavani, reg. & CZ.
02.3.X/0.0/0.0/18_063/0010592 jsou nadale realizovany V pravidelné ¢innosti dva kluby

(Badatelsky a Klub logiky a deskovych her), které byly dle pravidel projektu zdarma.

2.2.2. Prilezitostna ¢innost

Nepravidelné aktivity - jde o jednorazové akce riizného zaméfeni s cilem zapojit déti,
mladeZ a Sirokou vetejnost vSech v€kovych skupin a socidlnich vrstev. Tyto aktivity byvaji
Casto pro vsechny vékové skupiny véetné seniord. StarSi Clenové zdjmového vzdélavani
participuji Casto na pfipravé volnocCasovych aktivit, snazime se tak vychovavat si mladé
nastupce pro vedeni zajmovych ¢innosti.
Cilem je naucit celé rodiny aktivnimu odpo¢inku, efektivné a spoleéné vyuzivat volny ¢as pro
regeneraci svych sil.
Vétsina aktivit SVC je vhodnych také pro zajemce se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
jejich zapojeni realizujeme po vzdjemné dohod¢ se zdkonnymi zéstupci a vedoucimi aktivit.
SVC je organizatorem riznych jiz tradi¢nich akci, které jsou v povédomi §iroké vefejnosti,
Z nichz velka ¢ast bohuzel nebyla realizovana vzhledem k 1.vIn€ pandemie v jarnim obdobi

(napt. celorepublikova tanec¢ni soutéz Dance Evolution, nékteré regionalni pfirodovédné,



dopravni soutéZe nebo vyznamné dny jako Den hudby, Den tance nebo Den vody, Sela
Marathon, Den déti).

Z akci, které realizovanych pro dospélé a déti ve spolupraci se uskuteCnily napt. podzimni
Jezernické viadukty. S magistratem mésta Pierova a prerovskym muzeem realizovalo SVC
napi. Den zvifat, Den stromt. Pro Statutarni mésto Pferov poiadal vanocni vystavu a
vystoupeni, velikono¢ni akce jiz nebylo mozné pro nouzovy stav realizovat.

Vyukové programy jsou urceny zakim zakladnich a stfednich Skol, popt. détem z
matefskych $kol. Cilem je oblast prevence v dopravni vychové, snaha pfiblizit zakim a détem
odborné znalosti. VP jsou vedeny aktivizaénimi metodami a ve vhodném motiva¢nim
prostredi ( keramicka dilna, dopravni htisté, ucebna PC, venkovni a multiuc¢elova ucebna,
vnitini 1 venkovni prostory ekologického stiediska BIOS).

U dopravni vychovy a jejich vyukovych programi je Cinnost s charakterem pravidelné
¢innosti vzhledem k provazanosti zimni teoretické a letni praktické ¢asti.

Exkurze na misté vzdélavani BIOS, v ,,mini ZOO*, ktera se zde nachazi. Cilem je

Vystavy — cilem je ukdzat navstévnikim moznosti seberealizace, poskytnout Siroké
vefejnosti prostor pro sebevyjadieni. Vystavy realizuje SVC ve svych prostorach i mimo néj
jako propagaci a prezentaci nasi ¢innosti ( napi. rukodélné - keramika, plastikovi modelafi,
vytvarné ¢innosti) aj..

Mezi tradi¢ni a u vefejnosti oblibené vystavy patii vystavy rukodélnych vyrobkil v obdobi
Adventu a Velikonoénich svatka na SVC a v prerovském méstském doms. V letonim roce se
z diivodu pandemie velikonoc¢ni aktivity, ani na konci §kolniho roku nerealizovaly.

Soutése a olympiady vyhlasované MSMT organizuje a zajistuje SVC na zakladé
povéteni svého ziizovatele (Olomouckého kraje) za odborné pomoci garantii, ve spolupraci se
zékladnimi, stfednimi a vysokymi $kolami a s okresni radou ASSK. Od podzimu jsme
organizovali pfedmétové a sportovni okresni soutéze. Krajska kola olympiad a sportovnich
soutézi uz bohuzel spadaly do obdobi pandemie a nebyly realizovany. Stejné tak nebyly
realizovany dopravni soutéze a €ast soutézi piirodovédnych.

Nékteré prirodovédné soutéze jejichZ autory jsou interni pedagogicti pracovnici
SVC a také napit. SOC, se podafilo realizovat formou on-line.

Taborova pobytova cCinnost, pobytové akce a soustiedéni, piiméstské tabory jde 0
¢innost probihaji v obdobi skolnich prazdnin a vikendd. Byvaji tematicky zaméfené a jejich

cilem je vést Gcastniky zajmového vzdélavani k upeviiovani zdravého Zivotniho stylu.



Soustiedéni jsou rozsifenou soucasti nabidky pro déti talentované v urcité oblasti,
hudebni). V poslednich letech k zadané formé prazdninovych aktivit pro déti cca do 15-ti let
1 vzhledem k finan¢ni situaci rodin naSeho regionu patii pfiméstské tabory. Cilem je
nabidnout détem zajimavy a aktivni zptsob traveni volného Casu bez odlouceni od rodiny.
Piiméstské tadbory napomahaji détem s horsi socialni pfizplisobivosti zaclenit se do kolektivu
a najit si své misto v socidlni skuping vrstevnikd. Sablony II umoznily v ramei projektu
Inovace zajmového vzdélavani, reg. ¢. CZ. 02.3.X/0.0/0.0/18 063/0010592 zaradit bez
finan¢niho zatizeni rodin do PT i finan¢né nakladné&jsi zajmové aktivity.

Osvétovd, informacni a metodickd cinnost zahrnuje seminare, prednasky, odborné
instruktaZze a poradenstvi SVC, hlavné v ramci EKO knihovny, k chovu domacich zvifat v
PET poradng, aktivity v ramci prace feditelky v Koordina¢ni skupiné pro praci s talenty.
Metodicka ¢innost zahrnuje spolupraci se $kolami v oblasti vedeni praxi studenti SS (SPgS,
SZS) a VS (UP Olomouc, VS Zlin aj.), ale i realizace jednorazovych akci pro $koly v oblasti
prevence nebo s méné obvyklym obsahem a ve spolupraci s odborniky.

Individudlni ¢innosti — prdce s talenty je nabizena i Vramci pravidelnych aktivit
(vybérové skupiny nebo krouzky pro déti, které navazuji na ziskané¢ dovednosti a védomosti
V tzv. béznych Cinnostech), dale to je pfiprava déti a mladeze na postupové soutéze nebo na
zkousky do vybérovych skol, jejichz soucasti jsou i tzv. talentové zkousky (vytvarné
techniky, gymnastika, keramika).

Spontdanni éinnosti jsou oteviené aktivity bez pevného rozvrhu, neformalni setkavani
déti a mladeze v ramci atlasacké klubovny, rekreacnich, sportovnich a kulturnich aktivit.
Velmi ¢asto probihaji tzv. spontanni ¢innosti v mésici zafi jako jedna z forem propagace — jde
o neformalni, oteviené tréninky a setkavani jiz dlouhodobégjsich ¢lent riznych aktivit, které
jsou na zacatku roku oteviené novym zajemctim, aby si tito mohli ¢innost ,,vyzkouset*.

Jsou zde zahrnuty i kluby vedené v ramci Sablon II — projekt ,Inovace zidjmového

vzdélavani, reg.¢.CZ.02.3.X/0.0/0.0/18_063/0010592



II. HODNOCENI SPLNENI HLAVNICH UKOLU

1. Materialni zabezpeceni ¢innosti

Zazemi pro ¢innost a pracovniky ovliviiuje také vnitini klima organizace, proto se
snazime stadle modernizovat a inovovat nejen ucebny a pomucky, ale také kancelafe a
spoleéné prostory SVC. Podnétné kulturni prostiedi je pro vsechny Géastniky zajmového
vzdélavani velmi dualezité.

Budova ATLAS je v majetku Magistratu mésta Prerova, ktery ve spolupraci s
feditelkou SVC realizuje potiebné opravy. V uplynulém $kolnim roce MM Pierova zajistil
opravu okapii a destovych svodl, vSe cca v hodnoté 3,5 tisice. Dalsi opravy, které byly
realizovany z vlastnich zdroji SVC nebo v souvislosti s ¢innosti (oprava &erpadla a vody,
WC, oprava brana, malovani) byly na budové ATLAS realizovany ve vysi cca 15 tisic K¢&.
V majetku MM Pferova je i budova se 2 tanecnimi saly na ul. Bf. Hovirkt, kde mésto
realizovalo drobné opravy ve vysi cca 4 tisic K& a SVC uhradilo opravu dveiniho brana
V hodnot€ cca 5 tisic.

Budovy naseho dalSiho mista vzdélavani BIOS jsou v majetku zfizovatele, tedy
Olomouckého kraje. Také na nich byly provedeny jen havarijni opravy ( bojler, potrubi, WC,
osvétleni, topeni) v celkové hodnoté€ cca 40 tisic.

Na SVC byly diky Sablonam II a dotaénim programim Statutarniho mésta
Pi‘erova a Olomouckého kraje nakoupeny pomicky a vybaveni v celkové hodnoté cca
206.000,-K¢. Na pracoviste¢ ATLAS to byl napt. PC, lavicky na DDH, sktin¢ a skiiniky do
keramiky, pénové kladiny, tatami, florbalova vystroj, pomiicky pro badminton a AIKIDO,
kostymy, boxy a kufry na uloZeni a pfenaSeni véci, mikrofon, vyvésni skiifka a hracky pro
batolata aj.. Na pracovisté BIOS to byl koci¢i strom a rizné dekorace sada modelli hub,
vyvySeny zahon, kompostér, globus, stolni hry a fotoaparat do krouzku, déle trinokularni
mikroskop, korkové a sklenéna tabule, drzbaiské pomiicky a nové akvéarium a 2 teraria

(ndhrada za neuskute¢nénou reklamaci).



2. Personalni oblast

2.1 Personalni zajiSténi

Od zari 2019 na zarizeni (prepocteno na uvazky) pracovalo 19,75 internich pracovnikii:
Atlas 8,2 pedagogickych pracovnik. a 4,15 nep. pracovnici + 0,6 §k. asistent ze Sablon II
Bios 3 pedagogi¢ti pracovnici a 2,8 nepedagogové

Celkem 12,2 pedagogickych prac. a 6,95 neped.,

Pi'epocteny poéet pracovnikii celkem 19,15 prac. + 0,6 Gvazku z ESF (Sablony II)

Fyzické pocty internich pracovnikii:
Atlas 9 ped. a 5 neped.prac.+1 z ESF
Bios 3 ped. a 3 neped.prac.

Zmeény béhem roku:

* V roce 2019 byla opét vazné nemocna kolegyné, dlouholeta trenérka a pedagozka
na SVC, za dlouhodobé nemocnou kolegyni byl tivazek na oblast Tv nasi byvalé externi
kolegyni rozsifen na 1,0.

* Od roku 2019 nase SVC realizuje projekt ,Inovace ziajmového vzdélavani,

reg.¢.CZ.02.3.X/0.0/0.0/18_063/0010592% Sablony II, jehoZ sou¢asti je 1 personalni $ablona
na Skolniho asistenta (avazek 0,6)
Interni THP a provozni zaméstnanci na nasem zafizeni jsou diileZitou soucasti organizace,
protoze Casto vypomahaji na akcich a Cinnostech také jako dohled nad Ucastniky, zajist'uji
piipravu a uklid, popf, vyactovani, dohliZzi na hospodarnost, efektivitu a ucelnost provozu
SVC.

* 0Od fijna 2019 ukoncila svij pracovni Gvazek vedouci tane¢ni $koly z divodu
odchodu do dachodu, jeji praci prevzala kolegyné, kterd na odd. jiz diive jako volnocasovy
pedagog pracovala. Na podzim zemiela dlouhodobé nemocna kolegyné. Od listopadu dalsi
kolegyn¢é odesla na dlouhodobou pracovni neschopnost a pak na MD (1 pedagozka na
pracovisti BIOS). Jeji nepfitomnost byla nejprve aktualné tfeSena DPP a od unora 2020
pfijetim pedagoga na zastup do HPP.

* Od kvétna 2020 byla pfijata na zkraceny uvazek 1 dfive externi pedagozka na odd.

N 24



* Od cervence 2020 byla piijata na zkraceny tvazek jedna pracovnice THP pro
zajisténi dodrzovani vSech hygienickych norem a dohledd pii pfiméstskych tédborech a

soustfedénich.

2.2 Personalni a organiza¢ni struktura k 31.8.2020 (interni pracovnici)

Pracovni zarazeni Pocet zaméstnanci V uvazcich
Pedagogové volného Casu 12 11,5
THP 4+1 3,15+0,6
Provozni zaméstnanci 4 3,8

Prehled ped. zpiisobilosti internich pedagogii je prilohou ¢.2, organizacni struktura je prilohou ¢. 1.

2.3 Externi zaméstnanci

Stredisko volného ¢asu spolupracovalo s 69 externimi pedagogy vol. ¢asu na zajisténi
pravidelné zajmové Cinnosti, z toho 3 dohod se tykala dopliitkova ¢innost. Byly uzavieny
dohody s provoznimi pracovnicemi na sluzbé a dohody kratkodobého charakteru na zajisténi
nepravidelnych aj. ¢innosti SVC. Dohody se uzaviraly také na zajisténi odbornikli v porotach
a s rozhod¢imi u soutézi. Na dohodu mame i povétence GDPR pana Palkovského.

Externi vedouci krouzkt vedli zajmové utvary cca v rozsahu 1 — 8 hodin tydné v pravidelné
ginnosti, dale vypoméhali na akcich a dalsich aktivitich SVC. Velkd &ast externich
zaméstnancl S nami spolupracuje jiz delsi dobu a jde o lidi znalé svého oboru, ktefi garantuji
kvalitni zajmovou ¢innost. Vedouci nasich zajmovych utvari maji vétSinou pedagogické
vzdélani. Ngkolik star§ich externich spolupracovniki je vedoucimi krouzkti i bez
pedagogického vzdélani na zéklad¢ jejich dlouholeté prace v oboru. Tito pracovnici jsou
srozuméni s tim, zZe pokud se nalezne odbornik s poZadovanym vzdélanim, jejich ¢innost bude
u nas ukoncena.

Spolupracujeme také se studenty stfednich skol, ktefi jsou pfevazné stale aktivnimi tcastniky
zdjmovych &innosti SVC a participuji na &innosti, pracuji pod vedenim volnoasovych
pedagogt jako pomocni trenéfi.

Cela spoluprace s externimi kolegy a spolupracovniky dostala trhliny v obdobi druhého
pololeti, kdy byla naSe ¢innost s osobni pfitomnosti Uc€astnikli po dobu Nouzového stavu
pozastavena.

Velkou tctu a uznani ma od nas ale vétSina naSich externistii za snahu zapojit se do on-

line vyuky nebo p¥izpisobeni se situaci po znovuotevi-eni aktivit SVC v poloviné kvétna.




Také spoluprace s odbornymi garanty a VS, které hledaly cestu nadanym détem
Kk porovnani jejich potenciald, kdyZ nebyly soutée MSMT a shromaZd’ovani bylo

vyrazné omezeno, byla na velmi dobré trovni.

2.4 Dalsi vzdélavani zaméstnancu

Zaméstnanci jsou priabéZné seznamovani s legislativnimi zménami na
pravidelnych poradach, pedagogové také v ramci samostudia sleduji Skolskou legislativu
tykajici se ¢innosti v zdjmovém vzdélavani. Na zacatku Skolniho roku a pri kazdé
nasledné zméné ve vnitinich predpisech jsou povinni prostudovat si dané vnitini

predpisy.

e Externisté

jsou proskoleni k BOZP, PO a platné legislativé véetné VR SVC vzdy na za¢atku roku
feditelkou SVC na schiizce s externisty a pak jesté prib&zné svymi vedoucimi jednotlivych
oddéleni.
VSichni pracovnici na pfiméstskych a pobytovych letnich tdborech jsou jesté proSkolovéani
teditelkou SVC na zakladé opravnéni, které ziskava vzdy na dobu 3 let $kolenim u Ing.
Romanénka. Pracovnikiim jsou pfipomenuty specifika pobytovych akci a BOZ v ramci jejich

realizace.

e Interni zaméstnanci

Vzdélavani vyplyvajici z poZadavkii provozu a osobnostniho riistu zaméstnancii:

PEDAGOGICTI PRACOVNICI

Jméno a prijmeni Kurz 2019/ 2020 Datum

Mgr. Blanka MaSkova Skoleni Fidici 9.9.2019
Osobnostni a socialni rozvoj pedagoga 23.9.2019
Leadership 1.-3.10.19

Kompetence leadera uispé$né $koly (KLUS) | 3110-11119

3.pracovni setkani narodnich skupin garanti péce o | 24.9.2019

nadani
3 narocné situace v praxi ved.pracovnika 26.11.2019
Inkluze nadanych 6.2.

Valenta- Zakonik prace ve S$kolstvi 11.6.




RNDr. Ivo Rizicka Osobnostni a socialni rozvoj pedagoga 23.9.
Skoleni Fidica 9.9.2019
Inkluze nadanych 6.2.20
Polytechnicka vychova 4.3.20
Rozvoj osobnosti pedagoga-asertivita 11.6.20
Mgr. Eva Stérbova Osobnostni a socialni rozvoj pedagoga 23.9.19
Skoleni Fidic¢ 9.9.2019
Inkluze nadanych 6.2.20
Andrea Kolkova Osobnostni a socialni rozvoj pedagoga 23.9.
Dv Malenovice 12.-13.11.19
BESIP 14.-15.11.19
Inkluze nadanych 6.2.20
Jitka Zujova Osobnostni a socialni rozvoj pedagoga 23.9.19
Skoleni Fidic¢ 9.9.2019
Inkluze nadanych 6.2.20
Daniela Hrdli¢kova Osobnostni a socialni rozvoj pedagoga 23.9.19
Skoleni Fidic¢ 9.9.2019
Kulturni tradice 3.12.2019
Inkluze nadanych 6.2.20
Mgr. Jan Gregovsky Osobnostni a socialni rozvoj pedagoga 23.9.19
Skoleni Fidi¢i 9.9.2019
Inkluze nadanych 6.2.20
Mgr. Dagmar Mic¢akova Osobnostni a socialni rozvoj pedagoga 23.9.19
Skoleni Fidi¢i 9.9.2019
Inkluze nadanych 6.2.20
Polytechnicka vychova 4.3.20
Rozvoj osobnosti pedagoga-asertivita 11.6.20
Mgr. Katefina Chlapkova (Hosikova) Osobnostni a socialni rozvoj pedagoga 23.9.19
Nikola Brazdova Osobnostni a socialni rozvoj pedagoga 23.9.19
Skoleni Fidi¢i 9.9.2019
Dv Malenovice 12.-13.11.19
BESIP 14.-15.11.19
Inkluze nadanych 6.2.20
Pavlina Chodilikova Osobnostni a socialni rozvoj pedagoga 23.9.19




Skoleni Fidi¢i 9.9.2019
Inkluze nadanych 6.2.20
Matousek Jiri Inkluze nadanych 6.2.20
Polytechnicka vychova 4.3.20
EXTERNISTI
Jméno a prijmeni Kurz Datum
Michaela Zaoralova Zdravotnik zotavovacich akcei (prispévek) 3.-11.10.19
NEPEDAGOGICTI PRACOVNICI
Ing. Jana LukaSova Skoleni inventury 20.9.19
Utetnictvi 10.12.19
Jaroslava Bajerova Skoleni inventury 20.9.19
Navratilova Pavlina Skoleni Fidi¢t 23.9.19
Uetnictvi 10.12.19
Zuzana Landsingerova Skoleni Fidi¢i 23.9.19
Jenickova Alena Skoleni Fidi¢t 23.9.19
Plihal Richard Skoleni Fidici 23.9.19

Na dalsi skoleni zaméfena na problematiku ekonomiky, fizeni, administrativy, spisové sluzby,

archivace, BOZP, portalu a ,,provozni problematiky*, ktera jsou hrazena nebo organizovana

zfizovatelem, byvaji vysilani pracovnici dle svych pracovnich ndplni (ekonomka, feditelka,

ucetni apod.)

VSichni pracovnici na pifiméstskych a pobytovych letnich tdborech jsou jesté¢ proSkolovani

feditelkou SVC na zakladé opravnéni, které ziskava vzdy na dobu 3 let $kolenim u Ing.

Romanénka. Pracovnikiim jsou pfipomenuty specifika pobytovych akci a BOZ v ramci jejich

realizace.




3. Ridici ¢innost a vnitini kontrola

3.1 Ridici &innost

Rizeni organizace je dané organizaénim fadem SVC a organizaéni strukturou, jejiz
graficka podoba je ptilohou ¢.1.
Na poradach probihajicich zpravidla 1x za 14 dni, byly aktudlné¢ zadavany ukoly dle
provoznich potieb, se stanovenymi terminy plnéni a uréenim zodpovédné osoby za splnéni
ukoli, byla projednavana pracovni doba a jeji zmény.
Externi spolupracovnici byli fizeni svymi vedoucimi z fad internich zaméstnanct. Zakladni
informace byly externim zaméstnancim sdéleny pred uzavienim dohod a na zahajovacich
schtuizkéach, které si s nimi planuji ved. oddé€leni. Pani feditelkou byli externisté znovu
seznameni s Vnitinim fadem a pravidly BOZP, PO na schiizce pted zac¢atkem s$k. roku. Na
schlizce externisti na zavér Sk. roku v ramci diskuse probéhlo tradi¢ni kratké zhodnoceni

aktivit samotnymi externisty s vyhledem pro pfipravu nového sk. roku.

3.2 Vnitini kontrola

Kontrolni systém se fidil Planem kontrolni ¢innosti SVC platnym pro dany $kolni rok.
Ve Smérmnici €. 4 je zpracovan systém vnitini kontroly, zahrnuje veskerou kontrolni ¢innost
Vramci vnitinitho provozu a finan¢niho fizeni organizace, pficemz diraz je kladen na
hospodérnost, efektivnost a ticelnost.
Informace o trovni pedagogické Cinnosti byly ziskavany hospitacemi, provadénymi podle
planu hospitaci, popt. na zéklad¢ aktualnich pozadavkl (pfi zméné v personalnim obsazeni
apod.). Informace o ¢&innosti ziskava vedeni SVC také diskusemi srodi¢i a wlastniky

zajmového vzdélavani napt. pii vetejnych prezentacich.

3.3 ReSeni mimoradnvych situaci

Na zakladé epidemiologické situace byl v bfeznu 2020 vyhlaSen Nouzovy stav a
omezena ¢&innost $kol a $kolskych zafizeni, tedy i SVC. Pracovnici byli nalezité poudeni
Vv oblasti zdravotni prevence a hygienickych pozadavki. Pedagogové a THP byli rozdéleni
tak, aby se mohli popf. pfi navratu k &innosti zastoupit. Céast pracovala vzdy na Home office
s tim, Ze vSichni pracovali na pfipravé pomicek, tabort a ¢ast pracovala s Gcastniky on-line
nebo piipravovala podklady pro zajmovou &innost na webu SVC. Velka &ast pracovniki se

také zapojila do $iti rousek 1 pro Sirokou vetejnost.



Omezenim a pak uzavienim Cinnosti sice doslo k ,,asporam‘ na kratkodobém najemném nebo
Castecné 1 na energiich, ale zaroven bylo SVC kraceno o ,vratky” plateb za pravidelnou
¢innost. Vraceli jsme na zdklad¢é Zadosti rodicl za Cinnost, kterd se nerealizovala v dobé
nouzového stavu nebo ani po znovu otevieni vlivem organizacnich nebo persondlnich zmén,
které byly nutné vzhledem k epidemiologické situaci. Museli jsme také nakoupit desinfekéni
a ochranné pomiicky, vice se pracovalo s technickymi pomtckami a elektronikou.

Po opdtovném ,otevieni“ SVC bylo tieba nadale dodrzovat zvyseny hygienicky dohled
(rousky, umyvani a desinfekce rukou, vétrani) a upravit provoz zatizeni tak, aby nedochazelo
k setkavani vétsich skupin ucastnikd. Cinnost nemohla byt obnovena uplné, protoze nékteré
¢innosti spadaly nadéale do ,nepovolenych®, pfiSli jsme tak nejen o nékteré ucastniky
Vv pravidelné ¢innosti, ale také o dal$i zdroje financovani naseho provozu (napf. i zrusenim
ruznych akci pro vefejnost).

Vsechny akce a aktivity realizované na webu SVC a socialnich sitich on-line jsou vedeny

samostatné.

4, Ekonomicka oblast

4.1 Vvnosy z vlastni ¢innosti a ostatni vvnosy

Vynosy tvofi ptijmy z prodeje sluzeb v hlavni ¢innosti
* kurzovné za zajmovych ttvaru tedy z pravidelné ¢innosti,

* platby z nepravidelnych aktivit (vyukové programy, akce, dobrovolné vstupné
na akcich, vano¢ni salon, ptijmy z prodeje perni¢kl na salonu, z ptebytku vlastniho odchovu
zvitat, tabory letni a piiméstské, akce pro jiné subjekty napt. Magistrat mésta Prerova,
startovné do soutéZi, ¢astetna uhrada nakladl spojenych s Dopravni vychovou z Centra
sluzeb pro silniéni dopravu - Besip atd.).

* ostatni vynosy z ¢innosti jsou uhrady propagacnich sluzeb a smlouvy o
spolupraci, dotace (granty), vécné dary dle darovacich smluv aj..

* dopliikova ¢innost, tedy vynosy ze zajmové ¢innosti pro dospélé a prongjmy.

Velka ¢ast akei se na jare 2020 neuskutecnila, stejné jako byla omezena pravidelna
¢innost aj., coZ sniZilo vynosy SVC. Na zakladé situace jsme oslovili magistrat
Statutarniho mésta Prerova, které je majitelem budovy ATLAS a Détského dopravniho
hri§té, se Zadosti o slevu na ndjemném. NaSi Zadosti bylo vyhovéno a bylo nam
prominuto najemné za obdobi Nouzového stavu, kdy &innost na SVC nemohla byt plné

realizovana.



Prehled vynos( r. 2019 v tis. K&

Transferovy podil ||
vynosy z transfert | ——

Ostatni finanéni vwnosy

Ostatni vwnosy z &innosti |
Eerpani fondd
vynosy z prodaného zboZi (pfebytky zvirat)

Vynosy z prondjma |

Vynosy z prodeje sluZzeb-kurzovné, akce [IIININEGE

o 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000

4.2 Projekty a grantova ¢innost

SVC se opét zapojilo jako v minulych letech do vyhlaSovanych grantii a projekti

vyhlasovanych Olomouckym krajem a méstem Pferov. Ziskalo tak mimo dotace na mzdy,
provoz, odpisy a soutéze diky dobfe zpracovanym zadostem navic 224.107,- K¢ na inovaci
pomucek a vybaveni a 16.250,-K¢ (tj. 610,03 EUR) dotaci De minimis od Statutarniho mésta
Prerova na pokryti n4jmt nemovitého majetku za obdobi nouzového stavu.
Od tinora 2019 realizuje SVC postupné $ablony. V ramci tohoto projektu ESF EU
»Inovace zajmového vzdélavani®, reg. & CZ. 02.3.X/0.0/0.0/18_063/0010592 Sablon II
ziskalo SVC 1 223794,- K&, které postupné &erpa. Ukondeni Eerpani by mélo byt
posunuto o obdobi Nouzového stavu.

SVC nadale aktivné spolupracovalo v ramci MAP a IKAP.

Prehled dotaci a pfispévkl r. 2019 v Ké

Dotace Statutdarni mésto Plerov B
Projekt EU Inovace zajmového vedélavani - prostifedky... )
Projekt EU Inovace zajmoveho vzdélavani - prostfedky...
Piispévek na dofinanc.soutéfi a pfehlidek
Prostfedky kvybaven! environm.ule by
Plispévek Ol.kraje na Podporu zajmowé Cinnosti

Uéelowy piispévek Ol.kraje na pofizeni akviria a terdrii

Plisp&vek na odpisy
Pfispévek na provoz od zfizovatele
Dotace na Podporu zdjmowvé finnosti
Dotace na soutdfe MEMT

Dotace na piimeé mdlklacy  —

0 4000000 000000 12000000



III. HODNOCENI VLASTNI CINNOSTI

1. Pravidelna ¢innost

Pravidelna ¢innost v zajmovych utvarech (krouzky, kurzy):

Byla realizovana Vv Sesti oddélenich. Vedouci oddé€leni a ostatni pedagogové
vykonavali svou pfimou praci nejen na ,,svych®, ale i na jinych oddélenich, velky dil piimé
ma kazdy pedagog i v piilezitostné ¢innosti jednak vyplyvajici z pravidelnych aktivitach, ale i

zZ dalsich pftilezitostné ¢innosti.

Nazev oddéleni predsk. 78488 VoS Dospéli celkem

oddéleni divky | celkem | divky | celkem | divky | celkem | Zeny | celkem | divky | celkem
Télovychovy 24 27| 216 389 0 0] 64 88| 304 504
Dopravni vych. 0 0 5 31 0 0 0 0 0 12
Jazykové skoly 0 0 32 58 0 0 6 6 38 64
Kultury 43 61| 173 251 0 0| 58 58| 274 370
Tanec¢ni skoly 76 97| 201 208 0 0 0 0| 277 305
Chovatelstvia EVVO 1 1| 102 242 0 0 0 0| 103 244
celkem 144 186| 729| 1179 0 0| 128 152] 1001| 1518

SVC je oteviené vsem potenciondlnim tucastnikiim, ktefi maji zdjem o zajmové
vzdélavani. K pravidelnému zajmovému vzdélavani si uchaze¢i podavaji piihlasku. Pokud
nejsou plnoleti, pak s vyjadfenim zakonného zastupce uchazece. Podpisem piihlasky potvrzuji
svlj souhlas s ucasti na pravidelném zdjmovém vzd€lavani, s thradou stanovené tUplaty za
poskytované vzdélavaci sluzby a s dodrzovanim vnitiniho fadu a provoznich fadi mistnosti,
ve kterych se uskuteciiuje vzdélavaci a zdjmova ¢innost
vefejnosti a moznosti zajistit odbornika v oboru. Pokud je zdjem a mame tu mozZnost,
nebranime se Oteviit krouzky i v pribéhu sk. roku. Nové ¢Cinnosti a aktivity jsou vétSinou
reakci na zajem vefejnosti, ale také vysledkem diskusi s externimi i internimi pedagogy a
poznatkii zminénych v sebehodnocenich oddé€leni. Ze vzéijemnych diskusi pii poradach,
z pribéznych pozorovani a na zakladé rozhovori se ¢leny a vedoucimi ZU, s rodiéi a Sirokou
vefejnosti, se ndm potvrzuje, ze zdjmové vzdeéldvani Casto spojené se zménou stresového

prostiedi (Skoly), patii k nejlepsim formam prevence patologickych jevi.



Cilem SVC je, vytvofenim pestré a vysoce kvalitni nabidky ¢innosti, byt prvotni zachrannou
siti pro mladou generaci. Kvalitni pedagogické ¢innost ndm pomaha oslovit Sirokou vetejnost
stejn€, jako nabidka moznosti Seberealizace a nalezeni svych socialnich roli a pozic ve
spolecnosti. Mnoho nasSich byvalych ¢lenii se dal ve svém volném cCase vénuji aktivitam, se
kterymi se seznamili v ramci na$eho SVC at’ uZ jako vedouci naich zajmovych ttvari nebo

na profesionalnéjsi vrcholové.

1.1 Misto vzdélavani ATLAS

Pravidelna c¢innost byla vedena internimi zaméstnanci ve spolupraci s externimi
spolupracovniky v Sesti oddélenich.

Oddéleni tanecni Skoly —

Od =zari 2019 dochazelo k postupnému piedavani oddéleni pani Vladimirou
Sulavovou, ktera odchazela od fijna do diichodu. Postupné tak byla veskera agenda predana
pani Nikole Brazdové, ktera se vratila z RD. Pani Brazdova nadéle ponechala tane¢ni formy
jako disco, street, mazoretky, balet, ale zaroven nabidku rozsifila o novéjsi styly a pohybove-
hudebni aktivity. Nadale tvoii velkou ¢ast pomocnych trenérti nasi ,,odchovanci (soucasni i
byvali tanecnici z nejstarSich tane¢nich skupin), celkem spolupracovalo sel7 externisty.
Tanec¢ni krouzky byly Gspésné pomahaly utvaret dobré jméno zafizeni u vefejnosti, bohuzel
zrovna tanecnici byli hodné omezeni ve své Cinnosti epidemiologickou situaci a vladnimi
nafizenimi. Byli to ale pravé tanecnici, kteti mezi prvnimi se propojili na socidlnich sitich a
realizovali tréninky on-line se svymi vedoucimi.

Mezi stézejni piilezitostné aktivity tohoto oddéleni a celého SVC patti nepostupova, tradiéni
tanecni soutéz DANCE EVOLUTION, ktera se v tomto Sk.roce z diivodii pandemie nemohla
realizovat.

Oddéleni télovychovy —

vedl Mgr. Jan Gregovsky, ktery spolupracoval spani Pavlina Chodilikovou. Na
vedeni zajmovych utvari se podileli také dalsi interni pedagogové (Mgr. Stérbova, A.
Kolkova, N.Brazdova) a 17 externich vedoucich. Velkou tradici ma oddil AKIDO a
gymnastika, kolektivni hry (florbal, volejbal, badminton aj.) na rekrea¢ni trovni a pro mladez
a dospélé jsou zajimavd rGzna zdravotni cviceni nebo pohybové aktivity pro zdravotné
postizené.

Soucasti nabidky pravidelnych aktivit bylo i nékolik krouzkd zaméfenych na praci s talenty
(gymnastika — podiové skladby).



Oddéleni télovychovy patfilo také k nejvice postizenym volnoCasovym c¢innostem vlivem
pandemie. Obtizna byla i situace s dopliikovou Cinnosti po znovu otevieni, protze nasi
»dospélaci® patii z velké ¢asti k senioriim, tedy ohrozené skuping, ptesto se rozhodli vétSinou
pro dokonceni Skolniho roku s nami. Na zavér Sk.roku neprobéhla vlivem omezeni naSe
tradicni vlastni gymnasticka soutéz, ktera je ve sportovni vetejnosti kladn¢ hodnocena.

Oddéleni kultury -

vedla Daniela Hrdlickova, na oddé€leni pracovala jako dalsi interni pedagog sl. Jitka
Zujova a 18 externich spolupracovnika.
Naplit tohoto oddéleni je dlouhodobé velmi rozsahla. Trval zajem o rukodélné Einnosti,
zajmové utvary pro rodice s détmi — keramické hratky nebo pohédkové pondé¢li, ale i hudebni
¢innosti. Mezi chloubu patii doplikova ¢innost palickaiek z naseho klubu palickovani, které
se velkou mirou podilely na reprezentaci naSeho zafizeni pfi vanocnich a velikono¢nich
salonech. Salony jsou kladn¢ hodnoceny vzhledem Kk udrzovani tradic a povédomi o
tradicnich femeslech. Ukazky tradi¢nich femesel, rukod&lnych ¢innosti a zvykd jsou
doplnény odbornym vykladem. Oddéleni kultury organizuje oblibené hudebni a vytvarné
soutéze, predvanoéni a predvelikonoéni salony, pofada pro zaky ZS a viceletych gymnazii
nadregionalni péveckou soutéz ,,Slavici z Pferova®“. Velikono¢ni aktivity a ¢innost sborl
vlivem pandemie nebyly.
S talenty pracuje na oddgleni feditelka SVC v oblasti vytvarné, z hudebni oblasti Ize zafadit
mezi nadané praci s kapelou, ktera je sloZena z byvalych ¢leni hudebnich krouzka a pévecka
soutéz ,,Slavici z Prerova® (Jitka Zujové).
Byly potfadany nejen vystavy, ale tspéch maji i vyukové programy a rukod€lné akce. Pani
Hrdlickova velkym dilem pftispé€la k obsahu webu ,,ZaZent nudu® vytvofené stranky nabizely a
dosud nabizi on-line rizné rukodélné, hudebni, sportovni i ptirodovédné ¢innosti.

Oddéleni jazykové Skoly -

vedla zastupkyné pro véci pedagogické, Mgr. Eva Stérbova. Na tomto oddélent,
zaznamenavame silny Ubytek ucastniki. Mgr. Stérbova je vystudovany specialni pedagog a
tak zareagovala na poptavku vefejnosti a rozsifila aktivity JS na ¢innosti, které se zaméfuji na
ucastniky se specialnimi potiebami (prace se slabozrakymi a nevidomymi, prace s détmi ze
znevyhodnéného soc. prostiedi, prace s détmi s poruchami uceni). Na oddéleni
spolupracovala se 4 externimi pedagogy. Oddéleni spolupracovalo stejné jako jiz nékolik let
S participujicimi Skolami.
Stézejni ast piimé prace Mgr. Stérbové je spojena s gymnastikou na odd.Tv. Pani zastupkyné
se aktivné podilela na hledani forem a prostfedki pro interaktivni on-line vyuku.

Oddéleni dopravni vychovy -



vedouci odd. byla Andrea Kolkova, na vyuce dopravni vychovy se ¢asteéné podilel
také Mgr. Gregovsky a Nikola Brazdova (interni pedagogové).
Hlavni naplni oddéleni je oblast prevence bezpecnosti déti na silnicich a také z oblasti
zdravotni (prvni pomoc) a pozarni ochrany. Nadale spadaji pod pani Kolkovou krouzky
realizované v ramci IKAP spoleéné se SPS. Externim pedagogem na oddéleni a garantem
&innosti je za SVC Ing. Lukasova.
Vyukové programy po cely Skolni rok byly v dopolednich hodinach piedevsim se zaky 1.-5.
téid z celého regionu, pficemz stézejni byla a zistava vyuka zaka 4.t¥id. Po GspéSnych testech
a praktickych jizdach mohou ziskat tito zaci tzv. “Fidi¢sky prikaz cyklisty*. Tyto vyukové
programy nesou charakter pravidelné ¢innosti — JSOU V ndvaznosti na sebe realizované
v pribéhu nékolika mésict na zakladé ptihlasek na zadatku k. roku. Nase SVC realizuje DV
nejen v tzv. letni (praktické) formé, ale také v zimni (teoretické), kdy za pomoci riznych
programt (podle v&ku) si déti na PC nebo za vyuziti interaktivni tabule zkousi feSit rizné
dopravni situace pod odbornym vedenim nasich pedagogii.
Praktické seznamovani s dopravnimi situacemi realizujeme také s détmi z MS. Cinnost tohoto
oddéleni je realizovana ve spolupraci s Min. Dopravy CR - BESIP a podili se na ni také Zaci
Gymnazia Jana Blahoslava a Stfedni pedagogické skoly v Prerové, oddéleni také dlouhodobég
spolupracuje s Hasi¢skym zachrannym sborem, Policii CR a Méstskou policii (soutéze DSMC
— okrskové a oblastni).
O hlavnich prazdninach, zajistovalo SVC za piispéni BESIP provoz dopravniho hfi§té pro

Sirokou vetejnost.

1.2 Misto vzdélavani BIOS

Je stfediskem ekologickych a chovatelskych c¢innosti. Pravidelna ¢innost zustala
nadale soustiedéna do jednoho oddéleni. Cinnost na pracovisti BIOS byla &aste¢né ovlivnéna
personalni obménou (kolegyné byla nejprve na PN a pak Sla na MD), kdy Mgr.Hosékovou
nahradil Bc.Matousek a v druhé poloviné roku zasahla do provozu pandemie.

Oddéleni chovatelstvi a ekologickych aktivit

vedl RNDr. Ivo Riazicka — vedouci tohoto ekologického centra na dal$im misté
vzdélavani SVC. Na oddéleni pracovaly 2 interni pedagozky (Mgr. Chlapkova, Hosakova
Katetina a Mgr. Ml¢akova Dagmar) a 9 externisti. BIOS se nachazi v idealnim prostedi pro
zazitkovou pedagogiku, kde piirozené prostiedi nabizi netradi¢ni formy vyuky a
ptirodovédného badani.

Zajmové utvary byly vétsinou zaméfeny na osvojovani teoretickych a praktickych zakladu ze

zivota rtiznych zivoCichli pod dohledem odbornikii a za piisnych bezpecnostnich pravidel.



Cinnost byla spojena s aktivnim poznavanim piirody, jejich zakonitosti a sledovanim souZiti
clovéka s piirodou. Ekologické kurzy, které se tvoii za participace ucastnikll na sestaveni
obsahu kurzu. Kurzy se bohuzel realizovaly minimaln¢ vzhledem k pandemické situaci a
jelikoz jde o vybérovou ¢innost ve spolupraci se Skolami a jelikoz platila dal omezeni, ktera
prave tuto soucinnost ovlivnila.

Cast krouzkil byla zaméfena také na modelaiskou &innost v netradiénim prosttedi piirodniho
arealu. Vétsina ZU méla zékladnu na vedlejsi budové BIOS, pouze jezdecké piipravka byla na
SSZe a rybafi na rybarng.

Pandemie omezila také tuto oblast zajmovych cinnosti. Byly uzavieny krouzky, kurzy,

nemohlo se realizovat spoustu ptilezitostnych aktivit pro $koly i Sirokou vefejnost.

2. Prilezitostna ¢innost

spektrem. Velka cast prilezitostnych akci byla realizovana o statnich svatcich, prazdninach, o
sobotach ¢i nedélich. Jedno odd¢leni, na dal§im misté vzdélavani BIOS, se zabyva pfevazné
soutézemi a dalsi pfilezitostnou ¢innosti, kterd v uplynulém sk.roce byla siln¢ omezena.

Oddéleni prileitostnych aktivit

vedla Mgr. Dagmar Micakova, ktera vedla krouzky v pravidelné ¢innosti na jinych
oddélenich. Jednou z oblasti ¢innosti stiediska ekologické vychovy naseho SVC, jsou
vyukové programy, tzv. ekologicka praktika zpracovana do tematickych celkli uzptisobenych
véku, ale i pfedchozim znalostem, védomostem a ciliam EVVO vV jednotlivych oblastech
(spolecenstvo luk, vod, pastvin a lidského obydli). Pravé ekologicka praktika a organizace
olympiadd a pfirodovédnych soutézi, patii k hlavni pracovni naplni tohoto oddéleni, coz
bohuZel mohlo byt od druhého pololeti realizovano jen v omezené formé. Soutéze MSMT
byly pozastaveny, piesto po konzultacich s odbornymi garanty jsme se on-line zapojili do
,,nahradnich* on-line vedenych biologickych olympiad a SOC.
Na vyuce v ekologickych praktikdch se podileli vSichni pedagogicti pracovnici mista
vzdélavani BIOS podle svych odbornosti. Naplni odd€leni je také organizacni spoluprace
s dal§imi oddélenimi na pfileZitostnych aktivitach.
Specifickou pfilezitostnou aktivitou SVC na misté vzdélavani BIOS jsou exkurze po nasi
Mini ZOO a odborny vyklad o vlastnostech a moznostech chovu, nebo piipadna moznost
pozorovani krmeni zvifat spojend s vykladem.

I pfes nouzovy stav a ve ztizenych podminkach byla stale v provozu PET poradna.



3. SoutéZe a olympiady

3.1 Sout&Ze a olympiady MSMT a vlastni soutéze

SVC patii k povéfenym organizacim Olomouckym krajem k organizovani a realizaci
okresnich a krajskych kol pfedmétovych a sportovnich soutézi. SVC byva vyhlasovatelem a
realizatorem mnoha soutézi mistniho, regionalniho, ale i celorepublikového charakteru,
jejichz cilem je vytvofit u Siroké vefejnosti zdjem o aktivni volnoCasovy zivot a nabidnout
prostor pro zdravé sebehodnoceni.

Bohuzel také v této oblasti nasi &innosti doslo k vyraznému omezeni. Soutéze MSMT byly

Vv bfeznu zcela pozastaveny, mohly byt realizovany pouze neformalné a on-line.

4. Tabory a pobytové akce

4.1 Priméstské tabory

Piiméstské tabory byly rizné obsahové orientované a asové rozvrzené na celé obdobi
prazdnin. Cast znich navazovala na pravidelnou &innost jako uréita forma soustfedéni.
Cinnost ale byla obsahové postavena tak, aby se mohly zucastnit i déti které dosud
v krouzcich nebyly Cleny a zvaZovaly, Ze by o ¢innost mély z4jem.

Podafilo se nam v ramci projektu ,JInovace zajmového vzdélavani®, reg. ¢. CZ.
02.3.X/0.0/0.0/18_063/0010592 z Sablon II obohatit tdborovou napli bez zatizeni rodinnych
rozpoCtll zajimavou a casto jinak cenov€ nedostupnou ¢innosti v ramci Projektovych dnt
mimo SVC. Vsechny piiméstské tabory byly i pies dlouhodobé nejasnou situaci naplnény a

realizovany.

4.2 Pobytové tabory a pobytové akce

Nabidka akci a tidborti vychazela z pravidelnych aktivit SVC a z pozadavki vefejnosti.
Potadali jsme tabory hudebni, zaméfené na tabornické dovednosti nebo ekologické
védomosti. Obsazenost pobytovych tabori byla velmi ovlivnéna nejasnou situaci,

Pobytové akce jsme realizovali jako obohaceni a doplnéni pravidelné ¢innosti.



5. Spontanni aktivity

Byvaji vyuzivany jako vhodné forma propagace na zacatku skol. Roku k seznameni
vetejnosti s obsahem nasSich ¢innosti.
Zajemci si mohli vyzkouset vV rAmci mimofadnych tréninki nebo u vybérovych krouzka v
ukazkovych hodinach, zda o danou ¢innost maji opravdovy zajem. Setkavame se s pfiznivou
reakci vefejnosti na tuto formu propagace nasich aktivit.
V spontannich aktivitach jsou vedeny také kluby realizované v ramci Sablon II — Klub logiky
a deskovych her a badatelsky klub.
Détem byla nabizena moznost tzv. Atlasacké klubovny, popf. moznost spontannich ¢innosti
na misté vzdélavani BIOS, v dobé mezi krouzky nebo pfed odjezdem autobusem domu ze

Skoly si mohly zajit na internet, zahrat stolni hry, vyuzit dvir na basket apod..

6. Individualni ¢innost, prace s talenty

Jeden ze zakladnich cili SVC je vytvofit pro rozvoj nadani Gdastnikd zajmového
vzdélavani za pomoci grantd a sponzort, zaki a studentii co nejlepsi podminky.
Od roku 2019 realizujeme projekt ESF EU Sablony II, kde jsme se zamé&fili mimo jiné také na
praci s talenty. Ve spolupraci s odborniky jsme umoznili détem 1 mladeZzi osobnostni a
vykonnostni rist, bohuzel do toho vstoupila pandemie. Podafilo se nam rozvinout metodickou
oblast vedeni nadanych déti.
Pokracovali jsme v pravidelné ¢innosti vV ramci IKAP — krouzky technického charakteru ve
spolupraci se SPS Pierov a pro zaky s technickym nadanim tak dal nabizeli jednu z cest
k informacim z oblasti jejich nadani.
SVC ma nékolik tzv. vybérovych zajmovych atvar. V nichz jsou ¢leny nadané déti a mladez
s vétsi soutézivosti, vice cilevédomi. Tito ¢lenové sami chtéji vice na sob& pracovat a patiily
k hnacim motortim pro rozjezd on-line vzdélavani.
Nase SVC realizuje dlouhodobé aktivity kde najdeme déti nadané. Prace s talenty V lofiském
Sk. roce probihala v téchto zdjmovych ttvarech:
Podiové skladby A, B, H - gymnastika,
Kapela z mladych hudebnika,
Tanec¢ni skupiny A — Hedvicata, Hedvicky a Hedvinie.
Stabilni uspéchy vykazuji také ¢lenové AIKIDA.
Vytvarné techniky navstévovaly tii Zdkyné, které se také pfipravovaly na talentové zkousky,

vSechny tfi uspély



V kazdém obdobi volna ve $kolach, probihala na SVC rtizna soustfedéni vybérovych skupin
az do obdobi Nouzového stavu.

SVC bylo ke spolupraci v oblasti nadanych a talentovanych ptizvéano jiz pied 6-ti lety.
Nase zafizeni je ¢len celorepublikové Sité podpory nadani z Olomouckého kraje od r.2014.
Reditelka SVC se stala na konci roku 2018 piedsedkyni Odborné skupiny pro praci
snadanymi v SVC/DDM. Je také <&lenkou Krajské koordinagni skupiny pro préaci

S talentovanou mladezi.

7. Prace s handicapovanymi ucastniky

Zapojovani, integrace zdravotné handicapovanych tcastnikti do pravidelné i

ptilezitostné ¢innosti je béznou soucasti ¢innosti naseho SVC.

8. Osvétova, informacni a metodicka ¢innost, propagace

8.1 Osvétova, metodicka a informacni ¢innost

Na misté vzdélavani BIOS byla v ramci Hobby PET poradny a Ekoknihovny
poskytovana poradenska a konzultacni Cinnost, piestoze velkou ¢€éast prvniho pololeti ve
stisnénych nahradnich prostorich a bez opory odbornych knih. Pracovnici BIOS
zprostiedkovavali pomoc pifi nalezu handicapovanych Zzivocéichti nebo k chovu drobnych
zvitat. PET poradna SVC je zatazena do sité eko poraden pod MZP.

Stejné jako v ptedchozich obdobich spolupracoval RNDr. Ruzi¢ka na ptipravé publikace
EVVO a konference EVVO s nasim zfizovatelem a Slunakovem.

Snazime se motivovat mladé lidi pro spolupraci na rizné urovni, proto se nebranime vedeni
praxi a spolupraci se Skolami. Opét si vV ramci praxe vyzkouseli praci s riznymi vékovymi
skupinami jak studenti VS UP, ale také studentky a studenti GJB a SPgS (SS se podili na
akcich pro $koly a Sirokou vefejnost jako jsou napt. SALONY).

8.2 Propagace

Nejvic aktualnich informaci naleznou zajemci o volnoCasovou ¢innost na nasich

www.strankach. Stranky nabizi ¢innost SVC aktivnéji a pro mladé lidi v zajimavéjsi podobé.

Velmi dobrou formou propagace jsou vlastni kalendafe a materialy pro Skoly, stejné jako akce

pro vetejnost. Dlouhodobé¢ s ndmi, jako medialni partner, spolupracuje Televize Pierov.


http://www.stránkách/

Pro informovéni vefejnosti 0 moZnostech traveni volného ¢asu vyuzivalo SVC nejen deniky a
regionalni tisk Nové prerovsko nebo MF Dnes, ale stale vice i internetové noviny ,,Nejlepsi
adresa®, ,,Prerovan‘ aj..

Opét jsme spolecné s KIS Pferov, magistratem a mnoha dal§imi subjekty sestavili tzv.
kalendat vyznamnych akci pro pierovsky region, ktery je zvefejiiovan na strankach mésta
Pterova, akce jsou také na strankach mési¢niku pterovského KIS.

Veskera nabidka bézela také na infotextu a teletextu Kabelové televize, vyuzivali jsme k

propagaci také letacky do kol a plakaty na naSich a méstskych vylepovych plochach.

9. Spoluprace s dalSimi subjekty

Dlouhodobé dobra spoluprace s magistratem statutarniho mésta Pferova na mnoha
kulturnich a spole¢enskych akcich. Casto spolupracujeme S Kulturnimi a informaénimi
sluzbami (KIS) mésta Pierova pii zajistovani velkych akci. Reditelka SVC je ¢lenkou
Ridiciho vyboru a dvou pracovnich skupin MAP, vyznamné se podilela na analytické &asti
VvV oblasti zajmového a neformélniho vzdélavani. Pani feditelka nadadle byla clenkou
pomocného organu mésta Pierova — pracovni skupiny v oblasti prevence kriminality.

SVC spolupracovalo s NIDV (nyni NPI CR) v oblasti prace stalentovanou mladeZi
(Feditelka je ¢lenkou Krajské koordina¢ni skupiny pro praci stalenty a stala se
piedsedkyni odborné skupiny DDM/SVC pro praci s nadanymi). Nadale jsme &leny
SPON od jejich vzniku a intenzivné spolupracujeme s Talentcentrem.

SVC je zapojeno v programu Mezinarodni ceny vévody z Edinburghu v projektu DofE
Award

Velmi dobrou spolupraci mame S vysokymi Skolami napi. pii vedeni praxi nebo na
kratkodobych projektech - hlavné¢ s UP v Olomouci na vice fakultich (napft.PdF,
Piirodovédna, Cyrilometodéjska). S CZU Praha, UK Praha jsme spolupracovali v ramci
on-line SOC a biol. Olympiad.

Podafilo se nam dal rozvijet spolupraci se sttednimi S§kolami — vedeni pribéznych praxi, prace
na soutézich MSMT, vedeni technicky aj. odborné zaméfenych krouzki, spoleéné akce,
aktivity pro talentované aj.. (GJB a SPgS, SPS,GJS, SSZe, SSGS) az do obdobi pandemie.
Déle SVC spolupracovalo se zakladnimi $kolami v Prerové (8) a v blizkém regionu (35).

Jsme &leny asociaci — SP DDM, AIKIDO, UNIE péveckych sborii, TS je registrovana

v Czech dance organization (CDO).



Dalsim subjektem s dlouhodobou spolupraci je Centrum sluzeb pro silni¢ni dopravu
spadajici pod Min. dopravy, jehoz soucasti je BESIP. Dlouhodob¢ kvalitni spolupraci mame s
Policii CR, prerovskou Méstskou policii a s prerovskym Hasi¢skym zachrannym sborem.
Dlouhodoba spoluprace naSich pedagogi je také v oblasti EVVO s CEA Slunakov,
spolupracujeme také s prerovskym muzeem - ORNIS, Zalesackou 10 a mistnimi
organizacemi Ceského zahradkaiského a rybaiského svazu.

Spolupracovali jsme se Svazem diabetikii pro ktery vedeme zdravotni cviceni.

V poslednich letech mame velmi kvalitni spolupréci v oblasti sportovnich soutézi s ASSK.
Diilezita je pro nasi ¢innost velmi dobra spoluprace s veSkerou verejnosti, ale predev§im
srodi¢i a Skolami, ktera se projevila i v obdobi pandemie na jafe a doufame, Ze se

nepretrhala ani zvySujici se pandemickou hrozbou nyni na podzim.

IV. VYSLEDKY KONTROL

- 12.12.2019 a4.6.2020 - MVDr. Lang - kontrolni den se zaméirenim na chov

zvirat na Biose.

Zavér kontroly: Nebyly zjistény zavady.

V. ZAVER

Snahou SVC je, co nejkvalitngjsim zptisobem realizovat zdjmové vzdélavani ve viech
oblastech a na zaklad¢ analyzy uplynulého obdobi a ankety mezi ucastniky a jejich
zakonnymi zastupci definovat zakladni tkoly pro dal$i obdobi. Chtéli bychom nalézt co
nejvice cest kdétem a Siroké vefejnosti také Vv dobach nelehkych jako je soucasné
epidemiologicky neptiznivé obdobi. Nas cil, hledat nové cesty k Siroké vetfejnosti, naslouchat
a vytvafet prilezitosti k aktivitam o které bude zajem i v budoucnosti se stava stale vic
aktualnim. SnaZime se byt otevieni jJak pro Sirokou verejnost, tak pro jiné subjekty,
vérime, Ze stalé sebevzdélavani, hledani novych zajmovych forem a otevienost novym
poznatkim a informacim je cesta K uspéchu.

Rok 2020 je pro cely Svét velkou zkouskou lidské sounadleZzitosti, empatie a lidskosti.
Chtéla bych podékovat svym blizkym spolupracovnikiim za jejich pristup k nelehké

situaci, za jejich lidskost a postoj, ktery byl a je pro mladou generaci prikladem. Opét



dokazali, Ze s Gsmévem a zijmem o druhé jde vSechno lip, patfi jim vSem mé
podékovani.

Podékovani patii také ziizovateli a hlavné nasi metodi¢ce Bc. Katefiné Koskové za
podporu, spolupraci na nejvyssi irovni a viru ve smysl nasi ¢innosti.

Podékovani se tyka vSech lidi, ktefi nas podporuji nejen financné, ale i moralné a kteri

jsou s nami nejen v dobé obvyklé, ale také v dobé covidové.

Mgr. Blanka Maskova, feditelka SVC ATLAS a BIOS, Pierov

Seznam priloh : 1. Organiza¢ni struktura

. Pedagogicka zpiisobilost

. Vysledky hospodareni ATLAS a BIOS
. Dopravni vychova — tabulka

. Soutéze predmétové — tabulka

. SoutéZe sportovni — tabulka

. Prehled nepravidelnych akci ATLAS

. Ptehled nepravidelnych akci BIOS

. Prehled akci v obdobi Covidu 19
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